GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
® 83/312-737, fax: 83/314-550

GY/759-72-3/2025. . .
TAJEKOZTATO

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata képviseld-testiiletének 2025. majus 27-én tartando
soros Ulésére a lejart hataridejii képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tajékoztatom Onoket, hogy a legutobbi rendes iilést kdvetden az aldbbi hatarozatnak jart le
a végrehajtasi ideje:

46/2025. (1V. 29.) szamu képviselé-testiileti hatdrozat:

1. Gyenesdids Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekvédelem
helyzetérdl szol6 2024. évi beszamolot, valamint a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat tevékenységérdl szolo tajékoztatot elfogadja.

2. A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az elfogadott beszamolot a Zala
Varmegyei Kormanyhivatal részére tovabbitsa.

Hatarido: a Kormanyhivatal részére torténtd megkiildésre 15 nap
Felelos: Czibor Zoltanné jegyzo

A hatdrozatban foglaltaknak megfeleloen a gyermekvédelem helyzetérol szolo 2024. évi
beszamolo a Zala Varmegyei Kormdnyhivatal részére hatiridoben megkiildésre keriilt.

49/2025. (1V. 29.) szamu képviselé-testiileti hatdrozat:

1. Gyenesdids Nagykdzség Onkormanyzatinak KépviselS-testilete a  helyi
onkorményzatok szocidlis célu tlizeléanyag vasarlashoz kapcsolodd tamogatas
igénybevételére palyazatot nyljt be.

2. Az igényelt tlizifa mennyisége: 244 m’, az dnkormanyzatra jutd 6nrész osszegét és
a szallitas koltségét az onkormanyzat a 2025. évi koltségvetésében biztositja.

3. Az Onkormédnyzat a szocidlis céla tizifa tdmogatisban részesiil6tol
ellenszolgaltatast nem kér.

Hatarido. palyazat benyujtasara 2025. aprilis 30. 16:00 ora
Felel6s: Czibor Zoltanné jegyz0, Rajkiné Pintér Judit fétandcsos

A palyazat hataridében benyujtasra keriilt, elbiraldsa junius-julius honapban varhato.

Gyenesdias, 2025. aprilis 4.

Gal Lajos sk.
polgarmester
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Szam: GY/795-73/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykozseég Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2025. méjus 27-én tartando
iillésére az Onkormanyzat 2025 évi koltségvetéseérdl szold 1/2025. (11.27.) szamu rendeletének
modositasa targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete az Onkorményzat és
Intézményei bevételi-kiadasi  eldiranyzatat a  1/2025. (I1.27.) szamu rendeletével
2.573.550.716 Ft-ban hagyta jova. A koltségvetés 2025. évi eldirdnyzata eldszor keriil
modositasra és ezaltal 2.818.185.231 Ft-ra valtozik. Jelen -eldirdnyzat-modositas az
intézményekkel osszességében mind a kiadasi, mind pedig a bevételi oldalon 244.634.515 Ft-
tal emelkedik.

Bevételek

A bevételi oldalon emelkedtek a kdzpontositott bevételek 33.379.900 Ft-tal. A Gyenesdidsi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve Tarsulds 2025. marcius 01-jétél a Gyenesdiasi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal munkaszervezetéhez tartozik. Ezzel dsszefiiggésben kiegészitd
felmérést nyujtott be Onkormanyzatunk és igényelte a feladatellatishoz jard kdzponti
tamogatast.

A miikddési célu tdmogatasok eldirdnyzata 1,5 millidé Ft-tal csokkent az eredeti eldiranyzat
viszonylataban, mivel a 2024 évi gyermekorvosi ellatds finanszirozasat teljes mértékben
lefedte a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal folyositott timogatas.

A felhalmozasi célu bevételek 9.399.992 Ft-tal emelkedtek az ,,Aquatika” beruhdzas kapcsan,
mivel az eredeti eldiranyzatnal magasabb Osszegli tdamogatas leigénylése valdsult meg az
el6z6 évi elmaradt részlet potlasaval.

Miikodési bevételeink az Etkezdében elbrelathatélag a tervezettnél magasabb Gsszegben
fognak teljesiilni az étkezési téritési dijak 10%-os emelkedése miatt, mely 2025. majus 01-
jétol hatdlyos. Ez brutt6 4.154.974 Ft-tal érinti a koltségvetést és kiadasi oldalon az élelmiszer
alapanyagok beszerzésére lesz forditva.

Miikodési célu atvett pénzeszkdznek mindsiil az a 60.391 Ft, melyet a DRV Zrt. a 2024. évi
lakossagi viz- és csatornaszolgaltatas elszamolasa cimén visszautalt résziinkre. Az Osszeget az
elirasoknak megfeleléen, hataridében tovabbitottuk a Magyar Allamkincstar felé.

Az el6zé évi koltségvetési maradvany igénybevétele a 2024. évi beszdmoloval egyezd
0sszegben kerlilt megtervezésre, itt modositas nem sziikséges. A végleges Osszeg Osszevontan
171.574.004 Ft.

Finanszirozasi bevételeinket emelte 200 millié Ft-tal a lekotott bankbetétek megsziintetése. Ez
2025. majus 26-aig két alkalommal tortént meg és pénzeszkozeink mindkétszer 60 napos
id6tartamra kertiltek lekotésre. Az OTP Bank 5,25 %-os kamatot garantalt hozamként, igy
eddig 1,7 millié Ft kamatbevételt realizalhattunk a tranzakcidkbol.
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A kozponti, iranyitd szervi timogatas folyositasa — az intézményekkel egyezden — a javasolt
modositasok végrehajtasaval 676.952.603 Ft-tal szerepel mind a bevételek, mind a kiadasok
kozott.

Kiadasok

A kiadasi oldalon a miikddési koltségvetés kiadasainak Osszege jelen eldiranyzat szerint
43.445.055 Ft-tal novekedett. Ezen beliil a személyi kiadasok eldiranyzata 207.322 Ft-tal ndtt
a reprezentativ kiadasok elszdmolasa altal (PMSK).

A dologi kiadasok értéke 6.320.922 Ft Osszegli novekedést mutat az eredeti eldiranyzat
viszonylataban. Ennek oka egyrészt az étkezdei élelmiszer beszerzésekre fordithato
keretdsszeg megemelkedése (a téritési dijemelés révén), mdasrészt a hivatali koltségek
keretbdvitése (adoértesitések postakoltsége, szalagfiiggdny javitasok).

Az egy¢éb miikodési célu kiadasok szintén emelkedtek, Osszesitve 28.862.165 Ft Osszeggel.
Ennek f6 oka a Gyenesdiasi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve Tarsulas
csatlakozéasaval jaré feladatellatds finanszirozasa. E célra 28.560.000 Ft kdzponti tdmogatéast
nyajt a Kormany, mely Osszeget miikodési célu tamogatasként tovabbit Gyenesdids
Nagykozség Onkormanyzata a Tarsulds részére.

A beruhdzéasok értéke 2.010.202 Ft-tal emelkedett. Ennek elemei: atjarasi szolgalmi jog
vasarlasa 900.000 Ft-ért a malom aroknal, ravataloz6 kamerds megfigyelérendszerének
kiépitése 1.110.202 Ft értékben. Tovabbi részleteket a beruhdzasok vonatkozasaban a
rendelettervezet 12. melléklet tartalmaz.

A felyjitasok eldiranyzati Osszegét jelen modositds nem érintette. (rendelettervezet 13.
melléklet).

A felhalmozési célu tamogatasok 40.000 Ft-tal novekedtek egy polgarmesteri sajat keret
terhére kifizetett timogatas okan.

Fenti eloiranyzat modosuldsok miatt a tartalékok eldirdnyzata is megvaltozott, Gsszesen
8.054.646 Ft-tal ndtt. Az altaldnos tartalék (polgarmesteri sajat kerettel egyiitt) Osszesen
73.554.646 Ft lett, a céltartalék Osszege pedig 600.000 Ft maradt, mely a Gyenesdiasi
Monografidk sorozat Gjabb kotete megjelentetésének timogatasat takarja.

A finanszirozasi kiadasok kozdott a 100 millio Ft osszegli betételhelyezések két alkalommal
vald lekotése novelte az eldiranyzatok dsszegét 0sszesen 200 millié Ft-tal.

Tovabba a koOzponti, iranyitd szervi tamogatdsok -860.742 Ft értéki valtozasa tiikkrozi
Osszesitve az Intézmények forrasigényeinek modositésait.

Az eldiranyzat-modositasra tett javaslat részletesen az eldterjesztés 1. melléklete, a 2025. évi
koltségvetési tartalékalap sszegének modositasa az eldterjesztés 2. melléklete.
A koltségvetés modositasara vonatkozo rendelettervezet az eldterjesztés 3. melléklete.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a beterjesztett eldirdnyzat modositasi javaslatot megvitatni és elfogadni
sziveskedjenek.

Gyenesdias, 2025. majus 19.

Gal Lajos
polgarmester
Torvényességi zaradék: Czibor Zoltanné
jegyzd



Hatasvizsgalat

az onkormanyzat 2025. ¢évi koltségvetéserol szolo 1/2025.(11.27.)
onkormanyzati rendelet modositasahoz

Tajékoztatas elézetes hatasvizsgalat eredményérol
(a jogalkotasrol sz6l6 2010.¢vi CXXX tv. 17 §-a alapjan)

1. Varhaté tarsadalmi hatisok: A tervezet a 2025. évi koltségvetés teljesség és
folytonossag elvének megfelel6 rendezettségét, az o6nkormanyzat
gazdalkodasanak atlathato feltételeit biztositja.

2. Varhaté gazdasagi, koltségvetési hatasok: A rendelet-tervezet az dnkormanyzat
2025. évi koltségvetésének elfogadasat kovetéen hozott kdzponti, palyazati,
6nkormanyzati dontések miatti korrekciot tartalmazza.

3. Viarhaté kornyezeti hatasok: A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtasanak
kornyezetre gyakorolt hatasa nincs.

4. Varhaté egészségi kovetkezmények: A rendelet-tervezetben foglaltak végrehajtasanak
egészségligyl kovetkezménye nincs.

5. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatisok: A rendeletben foglaltak végrehajtasa
tovabbi adminisztrativ terhet r6 az hivatal szakapparatusara.

6. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato

kovetkezményei: Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV torvény 34. § (4)
bekezdése értelmében a képvisel6-testulet negyedévente, dontése szerint, de
legkésébb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének hataridejéig
modositja koltségvetését. Elmulasztasa esetén a Kormanyhivatal toérvényességi

felhivassal élhet.

7. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A rendelet végrehajtasdval kapcsolatban sziikséges személyi, szervezeti, targyi
feltételek rendelkezésre allnak, pénziigyi feltételei nincsenek.



El6iranyzat modositasra tett javaslat 2025. majus 2

Gyenesdias Nagykézség Onkormanyzata

Sor-

SZAm Megnevezés Forras Ft Kiadasi javaslat

Kozpontositott bevételek médositasai:

1. |A Gyenesdiasi Csalad- és Gyermekjolé- |A telepulési 6nkormany- 4819900 [Tartalék (K513)
ti Szolgalat illetve Tarsulas 2025. marci- [zatok mikodésének al- Egyéb miikddési célu
us 01-jétél a Gyenesdiasi KOH munka-  |talanos tamogatasa tamogatasok Aht.-n be-
szervezetéhez tartozik. Ezzel 6sszefug- |[(B111) lilre (K506 Tarsulasnak)
gésben kiegészitd felmérést nyujtott be  |Egyes szocialis és 28 560 000
Onkormanyzatunk és kdézponti tamoga-  |gyermekjoléti feladatok
tast igényelt a MAK-tol. tamogatasa (B1131)
Kozpontositott bevételek ei.mod.-ai
Osszesen: 33 379 900
Onkormanyzat egyéb ei.médositasai:

2. |A gyermekorvosi rendel6 tarsfinansziro- |Egyéb mikodési célu -1 500 000 (Tartalék (K513)
zasara a 2024. évi elszamolas kapcsan |tdmogatasok bevételei
nem folyik be a tervezett bevétel, mivel onkormanyzatoktol
a NEAK tamogatas fedezte a k6zo6s ki- (B16)
adasokat.
Tartalék terhére javasolt elszamolni.

3. |Az "Aquatika" beruhazassal kapcsolato- |Egyéb felhalmozasi cé- 9399992 |Tartalék (K513)
san a tervezettnél nagyobb 0sszegi ta-  [lu tAmogatasok bevéte-
mogatas leigénylése valosult meg az lei Aht.-n beliilrél (B25)
el6z6 évi elmaradt részlet potlasaval.
Tartalék javara elszamolandé tétel.
Részl.kéd: 11151

4. |A2024. évilakossagi viz- és csatorna- Egyéb mikodési célu 60 391 |Tartalék (K513)
szolgaltatas tamogatas elszamolasa atvett pénzeszk6zok
megtortént. Tartalékkal szemben java- (B65)
solt elszamolni.
Részl.koéd: 116

5. 12025 év folyaman két alkalommal sike- Lekotott bankbetétek 200 000 000 [Pénzeszkozok betét-
ralt 100 millié Ft 6sszeget lekdtni 60 na-  |megsziintetése (B817) ként valé elhelyezése
pos futamidével. Az elSiranyzatok mo- (K916)
dositasa javasolt a teljestilések szerint.

6. |A sajatos nevelési igényl gyermekek Szellemi szolgaltata-

ellatasaval kapcsolatosan alairt harom-
oldalu szerz6dés értelmében az Onkor-

sok dija (K336)
Kdézponti, iranyité szer-




manyzat a szamlabefogado, nem az
Ovoda intézmény. Javasolt a tervezett
dsszeg atvezetése az Onkormanyzat
és az Intézmeény kozott.

vi tAmogatas folyosita-
sa (K915) Ovodanak

7. |Akistérségi hozzajarulas fizetend6 6sz- Egyéb mikddési célu
szege a hazi és jelzérendszeres hazi tamogatasok Aht.-n be-
segitségnyujtas targyaban, valamint a [ilre (K506)
belsé ellen6rzésre vonatkozoan tébblet- Tartalék (K513)
koltséggel jar a tervhez viszonyitva. A
kiloénbdzetet tartalékbdl javasolt finan-
szirozni.

8. |A 37/2025. (11l.26.) szamu képvisel6-tes- Epitmények létesitése
thleti hatarozat alapjan altalanos tartalék (K62)
terhére 900 e. Ft kerllt kifizetésre atja- Tartalék (K513)
rasi szolgalmi jog alapitdsa okan.

9. |A 29/2025. (1ll.26.) szamu képvisel6-tes- Egyéb targyi eszkoz
tuleti hatarozat szerint a ravatalozé ka- beszerzése (K64)
meras megfigyelérendszerrel torténdé el- Beruhazas afa (K67)
latasa altalanos tartalék terhére valdsul Tartalék (K513)
meg.

10. |Polgarmesteri sajat keret felhasznalasa- Reprezentacio (K123)
nak elszamolasa (reprezentativ kiadasok Mikddési c.afa (K351)
és alapitvanyi tdmogatas). Egyéb felhalmozasi cé-

It tAmogatasok Aht.-n
kivilre (K89)
Tartalék PMSK (K513)
Egyéb ei. médositasok
Osszesen 207 960 383
Onkormanyzat 6sszesen: 241 340 283
Kozés Onkormanyzati Hivatal eldiranyzat médositasa
Sor- M 2 Forra Ft Kiadasi javaslat
SzAm egnevezés orras iadasi javasla

1. |A29/2025. (111.26.) szamu képviselé-tes- Karbantartas, kisjavitas
thleti hatarozat szerint a hivatalban 3 db (K334)
szalagfiggdny cseréje altalanos tartalék Tartalék (K513) Onk.
terhére valosul meg.

2. |Az addcsoport altal kikuldott értesitések Egyéb szolgaltatasok

postakoltsége nem kerlt be-
tervezésre, igy javasolt tartalékkal szem-
ben elszamolni.

(K337)
Tartalék (K513) Onk.




Eléiranyzat atcsoportositasok:

3. |A dologi kiadasok kozott javasolt a telje- Bérleti és lizingdijak

siilés szerinti atcsoportositas. (K333)
Egyéb szolgaltatasok
(K337)
Osszesen 0
Ovoda és bolcsdde eldiranyzat médositasa
Sor- Megnevezé Forra Ft Kiadasi javaslat
szAm egnevezés orras adasi javasla

1. |A sajatos nevelési igényl gyermekek Kozponti, iranyitd szer- -2 975742 |Szellemi szolgaltata-
ellatasaval kapcsolatosan alairt harom-  |vi tdmogatas (B816) sok dija (K336)
oldalu szerzédés értelmében az Onkor-
manyzat a szamlabefogadd, nem az
Ovoda intézmény. Javasolt a tervezett
dsszeg atvezetése az Onkormanyzat
és az Intézmény kozott.

Eléiranyzat atcsoportositasok:

2. |A személyi kiadasok kdzott javasolt az Toérvény szerinti alap-
atcsoportositas a betegszabadsagok illetmény (K1101)
elszamolasa miatt. Egyéb személyi jutta-

tas (K1113)

3. |A bdlcsédei nyilt nap meghirdetésére Belfoldi kikildetések
javasolt atcsoportositani a teljestlés (K341)
szerinti 6sszeget. Hirdetés, propagamda

(K342)
Osszesen -2 975742
Etkezde el6iranyzat médositasa

1. |A7/2025. (11.27.) szamu rendelet sze- Ellatasi dija (B405) 3271633 |Uzemeltetési anyagok
rint 2025. majus 01-jétdl +10%-kal meg- |[Kiszamlazott afa (B406) 883 341 |beszerzése (K312)
emelkedtek az étkezési téritési dijak. Mikddési c.afa (K351)
Eléiranyzat atcsoportositasok:

2. |A személyi kiadasok kdzott javasolt az Torvény szerinti alap-




atcsoportositas a betegszabadsagok
elszamolasa miatt.

illetmény (K1101)
Egyeéb személyi jutta-
tas (K1113)

3. |A dologi kiadasokon belul javasolt atcso- Uzemeltetési anyagok
portositani a teljesulések szerint. beszerzése (K312)
Egyéb dologi kiadasok
(K355)
Mikodési c.afa (K351)
Fizetend6 afa (K352)
Osszesen 4 154 974
Konyvtar eléiranyzat médositasa
Sor- Megnevezé Forra Ft Kiadasi javaslat
szam egnevezés orras iadasi javasla
Eléiranyzat atcsoportositasok:
1. |A személyi kiadasok kozott javasolt Toérvény szerinti alap-
a teljesllés szerinti atcsoportositas. illetmény (K1101)
Kdzlekedési koltségte-
rités (K1109)
Egyéb személyi jutta-
tas (K1113)
2. |A beruhazasokon belil atcsoportositas Informatikai eszkdzok
javasolt a teljesulési adatok szerint. beszerzése (K63)
Egyéb targyi eszk6zok
beszerzése (K64)
Osszesen 0
Onkormanyzat és Intézmények 6sszesen: 242 519 515
Finanszirozasok rendezése
Sor- Megnevezé Forra Ft Kiadasi javaslat
szam egnevezés orras iadasi javasla
1. |Intézményfinanszirozasok rendezése Kdzponti, iranyité szer- Kdézponti, iranyité szer-
vi tdmogatas (B816): vi tdmogatas folyosita-
- Kényvtar 0 |sa Onk. (K915)
- Etkezde 0
- Ovoda 0
- Hivatal 2115000




Finanszirozasok osszesen: 2115000

Mindosszesen: 244 634 515



1. melléklet

)17.

Ft

4 819 900
28 560 000

33 379 900

-1 500 000

9 399 992

60 391

200 000 000

2975742

-2 975742




302 165

-302 165

900 000

-900 000

874 175

236 027
-1 110 202

207 322
50 948
40 000

-298 270

207 960 383

241 340 283

Ft

115 000

-115 000

2000 000

-2 000 000




55 000

-55 000

Ft

-2 975742

-2 000 000

2000 000

-19 700

19700

-2 975742

3271633

883 341

-500 000




500 000

-100 000

100 000

-881 000
881 000

4154 974

-501 755

240 000

261755

189 787

-189 787

242 519 515

Ft

2115000




2115000

244 634 515



Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025. (V. 28.) onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (I1.27.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

TERVEZET

[1] Az dnkormanyzat célja, hogy a 2025. évi kiadasi és bevételi eldiranyzat-modositas, eldiranyzat-
atcsoportositas atvezetéseként legkésObb az éves koltségvetési beszamold elkészitésének
hataridejéig, december 31-i hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét.

[2] Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az dllamhaztartésrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény 34. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban, a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint
egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hatdskoreirdl szold 1991. évi XX. térvény 138. §
(1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 1/2025. (I1. 27.) dnkorményzati rendelet 3. § (1)—
(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A képviselo-testiillet az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének Osszevont bevételeit és
kiadésait a rendelet 1. melléklete szerint hagyja jova.

(2) A képviseld-testiilet az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének bevételeit és kiadasait a rendelet
2. melléklete szerint allapitja meg.

(3) Aképviselo-testiilet az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének bevételi és kiadasi eldiranyzatait
kotelez6 feladatok szerinti bontasban részletesen a rendelet 3. melléklete szerint allapitja meg.”

2.§

(1) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az dnkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melleklet 1ép.

(4) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1¢p.



(7) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1¢p.

(8) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1¢p.

(9) Az onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1¢p.

(10) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 10.
melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 1/2025. (II. 27.) onkorményzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 11. melléklet 1¢p.

(12) Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 15.
melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) Az 6nkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (II. 27.) dnkorményzati rendelet 16.
melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata
2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

BEVETELEK

1. sz. tabldazat Adatok forintban
2025. évi
Sor- Bevételi jogcim E 5
szim Eredeti L5z modositas () 2025.05.27.
elgiranyzat Modositas utani
A B C D E=C+D
1. Onkormanyzat mikodési timogatasai (1.1.+...+.1.7.) 511 616 648 33379 900 544 996 548
1.1. Helyi 6nkormanyzatok miil ének altalanos timogatasa 163 995 674 4819 900 168 815 574
1.2. Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa 176 451 522 176 451 522
1.3. Onkorményzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatésa 71 678 450 28 560 000 100 238 450
1.4. Onkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 85 463 883 85 463 883
1.5. Onkorményzatok kulturalis feladatainak timogatésa 9673023 9673023
1.6. Miikodési céli kvi timogatasok és kiegészitd timogatasok
1.7. Elszamolasbol szarmazo bevételek 4354 096 4 354 096
Miikodési célu ta k allamha tason beliilrol
2. QL+ +25) 45 055 400 -1500 000 43 555 400|
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikddési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. ikodési célu visszatéritendd timogata visszatériilése
2.4. Miikddési céli visszatéritendd tamogatésok, kolesondk igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési célu timogatasok bevételei 45 055 400 -1 500 000 43 555 400|
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
Felhal asi céli timog: k allamb tason beliilrol
3. G+, +3.5) 211 872 227 9399 992 221272 219
3.1. Felhalmozasi céli 6nkormanyzati tamogatasok 49 881 809 49 881 809
3.2 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célu visszatéritendé tamogatasok, kolesonok visszatériilése
3.4 Felhalmozasi célu visszatéritendé tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei 161 990 418 9399 992 171390 410
3.6. 3.5.-bol EU-s timogatas 161 990 418 9399 992 171390 410
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 422 450 000 422 450 000
4.1. Epitményadd 123 500 000 123 500 000
4.2. Idegenforgalmi add 63 000 000 63 000 000
4.3. Telekadd 22 500 000 22 500 000
4.4. Ipariizési ado 210 000 000 210 000 000
4.5. Gépjarmiado
4.6. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.7. Egyéb kozhatalmi bevételek 3450 000 3450 000
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 377 741 702 4154 974 381 896 676
5.1 Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 200 617 864 200 617 864
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 12317 288 12317288
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 55144 112 3271633 58 415 745
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 83 559 164 883 341 84 442 505
5.7. Altalénos forgalmi ado visszatéritése 22729 524 22729 524
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek 2500 000 2500 000
5.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
5.11. Egyéb mitkddési bevételek 873 750 873 750
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.) 52 427 390 52 427 390
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése 52427390 52427390
6.3. Egy¢éb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Ré dések megsziinéséhez kapcsolodo b lek
7. M i céli atvett pé (7.1.+...+7.3) 60 391 60 391
7.1. Miikodési célit garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél
7.2. Miikddési célu visszatéritendé tamogatasok, kolesonok AH-n kiviilr6l
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkoz 60 391 60 391
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
8. Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.) 3000 000 3000 000
8.1. Felhalm. célii garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilr6l
8.2. Felhalmozasi célii visszatéritendd timogatasok, kolesonsk AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 3000 000 3000 000
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 1624163 367 45 495 257 1 669 658 624
10. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason Kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kdlcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok felvétele
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
11.1.  |Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2.  |Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3.  |Befektetési cél belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. |Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 171 574 004 171 574 004
12.1. El6z§ év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 171 574 004 171 574 004
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

1. melléklet



Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata
2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

13. | Belf6ldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.4.) 777 813 345 199 139 258 976 952 603
13.1.  |Allamhéztartason beliili megeldlegezésck
13.2.  |Allamhéztartason beliili megeldlegezések torlesztése
13.3. Kozponti iranyito szervi timogatas 677 813 345 -860 742 676 952 603
13.4. Lekotott bankbetétek megsziintetése 100 000 000 200 000 000 300 000 000

14.  [Kiilfoldi fi irozas bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. |Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. |Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. |Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. |Kiilfoldi hitelek, kdlcsondk felvétele

15. | Viltébevételek

16. |Adéssaghoz nem kapcsolédo szar ékos iigyletek bevételei

17.  |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 949 387 349 199 139 258 1148 526 607,

KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK
18. OSSZESEN: (9+17) 2573550 716 244 634 515 2818185231

1. melléklet



Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata
2025. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MODOSITOTT MERLEGE

KIADASOK
2. sz. tabldzat Adatok forintban
2025. évi
por-s Kladési jogeim Eredetieldiranyzat 1.sz. médositas (t) ?025,'0,5'27', )
Modositas utani
A B C D E=C+D
1. Miikodési koltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5+1.18.) 1484 967 120 43 445 055 1528 412 175
1.1. Személyi juttatisok 607 675919 207 322 607 883 241
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 80 388 923 80 388 923
1.3. Dologi kiadasok 672 905 366 6320922 679 226 288
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 7500 000 7500 000
1.5 Egyéb mitkodési céli kiadasok 50 996 912 28 862 165 79 859 077
1.6. - az 1.5-bol: - El6z6 évi elszamolasbol szarmazo befizetések 60 391 60 391
1.7. - Torvényi el6irason alapul6 befizetések 6972993 6972993
1.8. - Elvondsok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritend6 tam.-ok, koles6nok nyujtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritendd tam.-ok, kolesondk torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb miikodési céli timogatasok AH-n beliilre 5831528 28 862 165 34 693 693
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritend tam.-ok, kolesonok nytjtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, artamogatisok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre 38 132 000 38 132 000
1.18. Tartalékok 65 500 000 8 054 646 73 554 646
1.19. - az 1.18-bol: - Altalanos tartalék 64 900 000 8 054 646 72 954 646
1.20. - Céltartalék 600 000 600 000
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.) 394 484 580 2 050 202 396 534 782
2.1. Beruhizasok 316 961 316 2010202 318971518
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas 150 232 207 150 232 207
2.3. Felujitasok 72 229 664 72 229 664]
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas 55175577 55175577
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok 5293 600 40 000 5333 600
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendé tam.-ok, kolcsonok nytjtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritend tam.-ok, kolesondk torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozési céli tamogatisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendé tam.-ok, kolcsonok nytjtisa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastamogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok aht.-on kiviilre 5293 600 40 000 5333 600
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 1879 451 700 45 495 257 1924 946 957
4. Hitel-, kolcsontorlesztés allamhazt-on Kiviilre (4.1. + ... +4.3.)
4.1. Hosszu lejarata hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.2. Likviditasi céli hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1. + ... + 5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaratii belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tilli lejarata belfoldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.) 694 099 016 199 139 258 893 238 274|
6.1. Allamhéztartason beliili megelSlegezések folyositasa
6.2. Allamhéztartison beliili megeldlegezések visszafizetése 16 285 671 16 285 671
6.3. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése 200 000 000 200 000 000
6.4. Kozponti irdnyito szervi timogatés folyositasa 677 813 345 -860 742 676 952 603
7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)
7.1. Forgatasi célt kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
74, Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz.
Szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adéssaghoz nem kapcsolodo szar ékos iigyletek
9. Viltokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 694 099 016 199 139 258 893 238 274
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 2573550 716 244 634 515 2 818 185 231

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz. tablazat Forintban
1 Koltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - kiltségy| -255 288 333 -255 288 333
2. Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevétele| 255288 333 255288 333

1. melléklet



2. melléklet

Megnevezés (")nkorm{myzat 01
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Adatok forintban
Szama Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat megnevezése Ereredeti 1. sz. médositis | Médositds utini
eléiranyzat @) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Onkorményzat miikodési timogatasai (1.1.+...+.1.7.) 511616 648 33 379 900 544 996 548
1.1. Helyi onkormanyzatok miikodésének altaldnos timogatasa 163 995 674 4 819 900 168 815 574
1.2. Onkorméanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 176 451 522 176 451 522
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatdsa 71 678 450 28 560 000 100 238 450
1.4. Onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa 85 463 883 85 463 883
1.5. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 9673 023 9673 023
1.6. Miikodési célu kvi timogatasok és kiegészitd timogatdsok
1.7. Elszamolasbol szarmazo bevételek 4354 096 4354 096
2. Miikodési céla ta asok allamha tason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 44 055 400 -1500 000 42 555 400
2.1. Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
2.4. Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési célu timogatasok bevételei 44 055 400 -1500 000 42 555 400
2.6. 2.5.-b61 EU-s tamogatas
3. Felhal asi célu ta asok allamhaztartison beliilrél (3.1.+...+3.5.) 211 872 227 9 399 992 221272219
3.1. Felhalmozasi célii 6Gnkorményzati timogatdsok 49 881 809 49 881 809
3.2 Felhalmozasi célii garancia- és kezességvillalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei 161 990 418 9399 992 171390 410
3.6. 3.5.-b61 EU-s tamogatas 161990 418 9399 992 171390 410
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 422 250 000 422 250 000
4.1. Epitményado 123 500 000 123 500 000
4.2. Idegenforgalmi ado 63 000 000 63 000 000
4.3. Telekado 22 500 000 22 500 000
4.4. Ipartizési ado 210 000 000 210 000 000
4.5. Gépjarmiiadd
4.6. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.7. Egyéb kozhatalmi bevételek 3250 000 3250 000
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 292 360 232 292 360 232
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 193 502 864 193 502 864
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 5072288 5072288
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 67 731 806 67 731 806
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése 22729 524 22729 524
5.8. Kamatbevételek 2500 000 2500 000
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
5.11. Egyéb mukodési bevételek 823 750 823 750
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.) 52427 390 52427 390
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése 52 427 390 52 427 390
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikodési céli atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.) 60 391 60 391
7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrl
7.2. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilr§l
7.3. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkoz 60 391 60391
74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhal asi célu atvett pé 0zok (8.1.+8.2.+ 3000 000 3000 000
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megts k AH-n kiviilrdl
8.2. Felhalm. céla visszatéritendd timogatésok, kolcsondk visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 3000 000 3000 000
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 1537 581 897 41 340 283 1578 922 180
10. Hitel-, klcso étel allamhaztartason Kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kdlesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok felvétele




2. melléklet

Megnevezés (")nkorm{myzat 01
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Adatok forintban
Szama Kiemelt eléiranyzat, eliranyzat megnevezése Eredeti 1. sz. médositis | Médositds utini
yzat, Y g eléiranyzat ® 2025.05.27.
A B C D E=C+D
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése
11.4. Befektetési célt belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 166 545 719 166 545 719
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 166 545 719 166 545 719
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.4.) 100 000 000 200 000 000 300 000 000
13.1. Allamhaztartison beliili megelélegezések
13.2. Allamhaztartison beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Kozponti, irdnyitd szervi timogatas folyositasa
134. Lekotott bankbetétek megsziintetése 100 000 000 200 000 000 300 000 000
14. Kiilfoldi fi irozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési céla kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kilfoldi hitelek, kolesonok felvétele
15. Viltobevételek
16. Adossaghoz nem kapcsolodo szar ékos iigyletek & lei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 266 545 719 200 000 000 466 545 719
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 1804 127 616 241 340 283 2 045 467 899




2. melléklet

Megnevezés (")nkorm{myzat 01
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Adatok forintban
Szama Kiemelt eldiranyzat, eldiranyzat megnevezése Ereredeti 1. sz. médositis | Médositds utini
el6iranyzat @) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Kiadasok
1. Miikodési kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5+1.18.) 724 102 040 40 150 823 764 252 863
1.1. Személyi juttatasok 144 323 546 207 322 144 530 868
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 19313 337 19313 337
1.3 Dologi kiadasok 436 468 245 3026 690 439 494 935
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 500 000 7 500 000
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 50996 912 28 862 165 79 859 077
1.6. az 1.5-b6l: - E16z0 évi elszamolasbol szarmazo befizetések 60 391 60 391
1.7. - Torvényi el6irason alapulé befizetések 6972993 6972993
1.8. - Elvonésok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritend$ tamogatasok, kol ok nyujtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb miikodési céli timogatasok AH-n beliilre 5831528 28 862 165 34 693 693
1.13. - Garancia és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nytjtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drtamogatasok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb miikodési célii tamogatasok allamhéztartason kiviilre 38 132 000 38 132 000
1.18. Tartalékok 65 500 000 8 054 646 73 554 646
1.19. az 1.18-bol: - Altalanos tartalék 64 900 000 8 054 646 72 954 646
1.20. - Céltartalek 600 000 600 000
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.42.3.+2.5.) 385 926 560 2 050 202 387 976 762
2.1. Beruhazasok 309 048 296 2010202 311058 498
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas 150 232 207 150 232 207
2.3. Feltjitasok 71 584 664 71 584 664
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas 55175577 55175577
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok 5293 600 40 000 5333 600
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nytjtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nytjtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastamogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason kiviilre 5293 600 40 000 5333 600
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 1110 028 600 42201 025 1152 229 625
4. Hitel-, kol orlesztés allamhaztartison kiviilre (4.1. +... +4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsondk torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.3, Rovid lejarata hitelek, kolcsonok torlesztése
5. Belfoldi értékpapirok kiaddsai (5.1. +... +5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaata belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tili lejarati belfoldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.5.) 694 099 016 199 139 258 893 238 274
6.1. Allamhaztartason beliili megelSlegezések folyositisa
6.2. Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése 16 285 671 16 285 671
6.3. Kozponti, iranyito szervi tamogatas 677 813 345 -860 742 676 952 603
6.4. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése 200 000 000 200 000 000
6.5. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)
7.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfoldi értékpapirok beval
74. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adoéssaghoz nem kapcsolodé szar ékos iigyletek
9. Viltokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 694 099 016 199 139 258 893 238 274
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 1804 127 616 241340283 | 2045467 899
Eves tervezett létszam elGiranyzat (f6) 23 0 23
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




3. melléklet

Megnevezés (")nkorma'nyzat 01
Feladat Kitelezs feladatok bevételei, kiadésai 02
megnevezése
Adatok forintban
. . e P . Eredeti 1. sz. médositis 2025.05.27.
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e Y , L, L.
eléiranyzat @) Mboédositas utani
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Onkorményzat miikodési timogatasai (1.1.+...+.1.7.) 511616 648 33 379 900 544 996 548
1.1. Helyi onkormanyzatok miikodésének altaldnos timogatasa 163 995 674 4 819 900 168 815 574
1.2. Onkorméanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 176 451 522 176 451 522
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatdsa 71 678 450 28 560 000 100 238 450
1.4. Onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa 85 463 883 85 463 883
1.5. Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 9673 023 9673 023
1.6. Miikodési célu kvi timogatasok és kiegészitd timogatdsok
1.7. Elszamolasbol szarmazo bevételek 4354 096 4354 096
2. Miikodési céla ta asok allamha tason beliilrél (2.1.+...+.2.5.) 44 055 400 -1500 000 42 555 400
2.1. Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
2.4. Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb mitkodési célu timogatasok bevételei 44 055 400 -1500 000 42 555 400
2.6. 2.5.-b61 EU-s tamogatas
3. Felhal asi célu ta asok allamhaztartison beliilrél (3.1.+...+3.5.) 211 872 227 9 399 992 221272219
3.1. Felhalmozasi célii 6Gnkorményzati timogatdsok 49 881 809 49 881 809
3.2 Felhalmozasi célii garancia- és kezességvillalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célii visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei 161 990 418 9399 992 171390 410
3.6. 3.5.-b61 EU-s tamogatas 161990 418 9399 992 171390 410
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 422 250 000 422 250 000
4.1. Epitményado 123 500 000 123 500 000
4.2. Idegenforgalmi ado 63 000 000 63 000 000
4.3. Telekado 22 500 000 22 500 000
4.4. Ipartizési ado 210 000 000 210 000 000
4.5. Gépjarmiiadd
4.6. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.7. Egyéb kozhatalmi bevételek 3250 000 3250 000
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 292 360 232 292 360 232
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 193 502 864 193 502 864
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 5072288 5072288
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 67 731 806 67 731 806
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése 22729 524 22729 524
5.8. Kamatbevételek 2500 000 2500 000
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
5.11. Egyéb mukodési bevételek 823 750 823 750
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.) 52427 390 52427 390
6.1. Immaterialis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése 52 427 390 52 427 390
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikodési céli atvett pénzeszkozok (7.1. + ... +7.3.) 60 391 60 391
7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrl
7.2. Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilr§l
7.3. Egyéb mikodési célu atvett pénzeszkoz 60 391 60391
74. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhal asi célu atvett pé 0zok (8.1.+8.2.+ 3000 000 3000 000
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallalasbol megts k AH-n kiviilrdl
8.2. Felhalm. céla visszatéritendd timogatésok, kolcsondk visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 3000 000 3000 000
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 1537 581 897 41 340 283 1578 922 180
10. Hitel-, klcso étel allamhaztartason Kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kdlesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejaratu hitelek, kolesonok felvétele




3. melléklet

Megnevezés (")nkorma'nyzat 01
Feladat Kitelezs feladatok bevételei, kiadésai 02
megnevezése
Adatok forintban
. . P P . Eredeti 1. sz. médositis 2025.05.27.
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e Y , L, L.
eléiranyzat @) Mboédositas utani
A B C D E=C+D
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése
11.4. Befektetési célt belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 166 545 719 166 545 719
12.1. El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 166 545 719 166 545 719
12.2. El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 100 000 000 200 000 000 300 000 000
13.1. Allamhaztartison beliili megelélegezések
13.2. Allamhaztartison beliili megelélegezések torlesztése
13.3. Betétek megsziintetése 100 000 000 200 000 000 300 000 000
14. Kiilfoldi fi irozas bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa
14.4. Kilfoldi hitelek, kolesonok felvétele
15. Viltobevételek
16. Adossaghoz nem kapcsolodo szar ékos iigyletek k lei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10.+... +16.) 266 545 719 200 000 000 466 545 719
18. BEVETELEK OSSZESEN: 9+17) 1804 127 616 241 340 283 2 045 467 899




3. melléklet

Megnevezés (")nkorma'nyzat 01
Feladat Kitelezé feladatok bevételei, kiadasai 02
megnevezése
Adatok forintban
. . P v g . Eredeti 1. sz. médositas 2025.05.27.
Szama Kiemelt eléiranyzat, eldiranyzat megnevezése e Y , L, L.
eléiranyzat @) Mboédositas utani
A B C D E=C+D
Kiadasok
1. Miikodési kiltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5+1.18.) 724 102 040 40 150 823 764 252 863
1.1. Személyi juttatasok 144 323 546 207 322 144 530 868
1.2. Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 19313 337 19313 337
1.3. Dologi kiadasok 436 468 245 3026 690 439 494 935
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 500 000 7 500 000
1.5 Egyéb miikodési célu kiadasok 50996 912 28 862 165 79 859 077
1.6. az 1.5-b6l: - E16z0 évi elszamolasbol szarmazo befizetések 60 391 60 391
1.7. - Torvényi el6irason alapulé befizetések 6972993 6972993
1.8. - Elvonésok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritend$ tamogatasok, kol ok nyujtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb miikodési céli timogatasok AH-n beliilre 5831528 28 862 165 34 693 693
1.13. - Garancia és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nytjtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drtamogatasok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb miikodési célii tamogatasok allamhéztartason kiviilre 38 132 000 38 132 000
1.18. Tartalékok 65 500 000 8 054 646 73 554 646
1.19. az 1.18-bol: - Altalanos tartalék 64 900 000 8 054 646 72 954 646
1.20. - Céltartalek 600 000 600 000
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.42.3.+2.5.) 385 926 560 2 050 202 387 976 762
2.1. Beruhazasok 309 048 296 2010202 311058 498
2.2. 2.1.-b61 EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas 150 232 207 150 232 207
2.3. Felujitasok 71 584 664 71 584 664
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas 55175577 55175577
2.5. Egyéb felhalmozasi kiadasok 5293 600 40 000 5333 600
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nytjtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nytjtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastamogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason kiviilre 5293 600 40 000 5333 600
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 1110 028 600 42201 025 1152 229 625
4. Hitel-, kol orlesztés allamhaztartison kiviilre (4.1. +... +4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolcsondk torlesztése
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.3, Rovid lejarata hitelek, kolcsonok torlesztése
5. Belfoldi értékpapirok kiaddsai (5.1. +... +5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.2. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejaata belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tili lejarati belfoldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfoldi finanszirozas kiadasai (6.1. + ... + 6.5.) 694 099 016 199 139 258 893 238 274
6.1. Allamhaztartason beliili megelSlegezések folyositisa
6.2. Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése 16 285 671 16 285 671
6.3. Kozponti, iranyito szervi tamogatas 677 813 345 -860 742 676 952 603
6.4. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése 200 000 000 200 000 000
6.5. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilfoldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)
7.1. Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfoldi értékpapirok beval
74. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adoéssaghoz nem kapcsolodé szar ékos iigyletek
9. Viltokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 694 099 016 199 139 258 893 238 274
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 1804 127 616 241340283 | 2045467 899
Eves tervezett létszam elGiranyzat (f6) 23 0 23
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




4. melléklet

Koltségvetési Kézos Onkorményzati Hivatal 02
szerv
Feladatr Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezese
Adatok forintban
Szama Kiemelt el6iranyzat, eléiranyzat megnevezése Fredeti 1. sz médositis Médositds utani
eléiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 360 000 360 000
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 200 000 200 000
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 150 000 150 000
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add
1.7. Altaléanos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 10 000 10 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.) 1 000 000 1000 000
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2, Visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilr8l
2.3. Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilr1 1000 000 1000 000
2.4. 2.3-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhalmozisi céli timogatasok allamhaztartison beliilrél (4.1.+...+4.3.)
4.1. Felhalmozasi céli nkormanyzati tamogatasok
4.2, Visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilr8l
4.3. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrdl
4.4. 4.3.-bol EU-s tamogatas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkzok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 1360 000 1360 000
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 175 233 325 2115 000 177 348 325
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1157 696 1157 696
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (onkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 174 075 629 2 115000 176 190 629
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 176 593 325 2115000 178 708 325
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 174 118 940 2115000 176 233 940
1.1. Személyi juttatisok 133 920 921 133 920 921
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 18 435 767 18 435 767
1.3. Dologi kiadasok 21762252 2 115 000 23 877252
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb mitkodési céli kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 474 385 2 474 385
2.1. Beruhazasok 1 829 385 1 829 385
2.2. Feltjitasok 645 000 645 000
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosulo programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozisi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43)) 176 593 325 2115000 178 708 325
Eves tervezett létszam el6iranyzat (f6) 18 0 18
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0




5.melléklet

Koltségvetési Kizbs Onkorményzati Hivatal 02
szerv
Feladat Kételezé feladatok bevételei, kiaddsai 02
megnevezese
Adatok forintban
Szama Kiemelt el6iranyzat, eléiranyzat megnevezése Fredeti 1. sz médositis Médositds utani
eléiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 360 000 360 000
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke 200 000 200 000
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 150 000 150 000
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add
1.7. Altaléanos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 10 000 10 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.) 1 000 000 1000 000
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2, Visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilr8l
2.3. Egyéb miikodési céli tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilr1 1000 000 1000 000
2.4. 2.3-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhalmozisi céli timogatasok allamhaztartison beliilrél (4.1.+...+4.3.)
4.1. Felhalmozasi céli nkormanyzati tamogatasok
4.2, Visszatéritend6 tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilr8l
4.3. Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrdl
4.4. 4.3.-bol EU-s tamogatas
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1. Immaterialis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkzok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pénzeszkozok
7. Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkozok
8. Koltségvetési bevételek osszesen (1.+...+7.) 1360 000 1360 000
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 175 233 325 2115 000 177 348 325
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1157 696 1157 696
9.2. Vallalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (onkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 174 075 629 2 115000 176 190 629
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 176 593 325 2115000 178 708 325
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 174 118 940 2115000 176 233 940
1.1. Személyi juttatisok 133 920 921 133 920 921
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 18 435 767 18 435 767
1.3. Dologi kiadasok 21762252 2 115 000 23 877252
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb mitkodési céli kiadasok
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 474 385 2 474 385
2.1. Beruhazasok 1 829 385 1 829 385
2.2. Feltjitasok 645 000 645 000
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosulo programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozisi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43)) 176 593 325 2115000 178 708 325
Eves tervezett létszam el6iranyzat (f6) 18 0 18
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0




6. melléklet

Koltségvetési Gyenesdidsi Bolcséde és Ovoda 03
szerv
Feladat’ Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Adatok forintban
Szdma Kiemelt eldiranyzat, eliranyzat megnevezése Ergdeti 1. sz. médositds Médositas utini
- * eldiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 4754 260 4754 260
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 1 115000 1 115000
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 1 500 000 1 500 000
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatasi dijak 2119260 2119 260
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add
1.7. Altalénos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 20 000 20 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb mitkodési célii taimogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
2.4. 2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhal asi céli tamogatasok dllamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.3. 4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhal asi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pé kozok
7. Felhal asi célu atvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 4754 260 4754 260
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 272 651 393 -2 975 742 269 675 651
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 675 788 675 788
9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 271 975 605 -2975 742 268 999 863
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 277 405 653 -2975742 274 429 911
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 275 695 653 -2 975 742 272719 911
1.1. Személyi juttatasok 217 491 847 217 491 847
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 27 606 712 27 606 712
1.3. Dologi kiadasok 30 597 094 -2 975 742 27 621 352
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1710 000 1710 000
2.1. Beruhdzasok 1710 000 1710 000
2.2. Feltjitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 277 405 653 -2975742 274 429 911
Eves tervezett 1étszam elGiranyzat (f6) 29 0 29
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




7. melléklet

Koltségvetési Gyenesdisi Boleséde és Ovoda 03
szerv
Feladat Kitelezé feladatok bevételei, kiadasai 02
megnevezése
Adatok forintban
Szdma Kiemelt eldiranyzat, eliranyzat megnevezése Ergdeti 1. sz. médositds Médositas utini
- * eldiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 4754 260 4754 260
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 1 115000 1 115000
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 1 500 000 1 500 000
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatasi dijak 2119260 2119 260
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add
1.7. Altalénos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 20 000 20 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb mitkodési célii taimogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
2.4. 2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhal asi céli tamogatasok dllamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.3. 4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhal asi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pé kozok
7. Felhal asi célu atvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 4754 260 4754 260
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 272 651 393 -2 975 742 269 675 651
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 675 788 675 788
9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyito szervi (6nkormanyzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 271 975 605 -2975 742 268 999 863
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 277 405 653 -2975742 274 429 911
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 275 695 653 -2 975 742 272719 911
1.1. Személyi juttatasok 217 491 847 217 491 847
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 27 606 712 27 606 712
1.3. Dologi kiadasok 30 597 094 -2 975 742 27 621 352
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1710 000 1710 000
2.1. Beruhdzasok 1710 000 1710 000
2.2. Feltjitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 277 405 653 -2975742 274 429 911
Eves tervezett 1étszam elGiranyzat (f6) 30 0 30
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




8. melléklet

Koltsszéegr\iletési Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Etkezdéje 03
Feladat’ Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Adatok forintban
Szdma Kiemelt eldiranyzat, eliranyzat megnevezése Ergdeti 1. sz. médositds Médositas utini
- * eldiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 74 462 210 4154 974 78 617 184
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 5595 000 5595 000
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatasi dijak 53024 852 3271633 56 296 485
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 15827 358 883 341 16 710 699
1.7. Altalénos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 15 000 15 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb mitkodési célii taimogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
2.4. 2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhal asi céli tamogatasok dllamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.3. 4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhal asi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pé kozok
7. Felhal asi célu atvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 74 462 210 4154 974 78 617 184
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 125 414 326 125 414 326
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1369 063 1369 063
9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (onkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 124 045 263 124 045 263
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 199 876 536 4154974 204 031 510
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 198 107 901 4154 974 202 262 875
1.1. Személyi juttatasok 73 948 860 73 948 860
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 9726 616 9726 616
1.3. Dologi kiadasok 114 432 425 4154 974 118 587 399
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1768 635 1768 635
2.1. Beruhdzasok 1768 635 1768 635
2.2. Feltjitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 199 876 536 4154974 204 031 510
Eves tervezett létszam elGiranyzat (f6) 14 0 14
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




9. melléklet

Koltsszéegr\iletési Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Etkezdéje 03
Feladat Kitelezé feladatok bevételei, kiadasai 02
megnevezése
Adatok forintban
Szdma Kiemelt eldiranyzat, eliranyzat megnevezése Ergdeti 1. sz. médositds Médositas utini
- * eldiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 74 462 210 4154 974 78 617 184
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2. Szolgaltatasok ellenértéke
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 5595 000 5595 000
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatasi dijak 53024 852 3271633 56 296 485
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add 15827 358 883 341 16 710 699
1.7. Altalénos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 15 000 15 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb mitkodési célii taimogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
2.4. 2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhal asi céli tamogatasok dllamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.3. 4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhal asi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pé kozok
7. Felhal asi célu atvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 74 462 210 4154 974 78 617 184
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 125 414 326 125 414 326
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1369 063 1369 063
9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (onkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 124 045 263 124 045 263
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 199 876 536 4154974 204 031 510
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 198 107 901 4154 974 202 262 875
1.1. Személyi juttatasok 73 948 860 73 948 860
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 9726 616 9726 616
1.3. Dologi kiadasok 114 432 425 4154 974 118 587 399
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 1768 635 1768 635
2.1. Beruhdzasok 1768 635 1768 635
2.2. Feltjitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 199 876 536 4154974 204 031 510
Eves tervezett létszam elGiranyzat (f6) 14 0 14
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




10. melléklet

Koltségvetési

Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar 04
szerv
Feladat’ Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
Adatok forintban
Szdma Kiemelt eldiranyzat, eliranyzat megnevezése Frefdeti 1. sz. médositds Médositas utini
- * eldiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 6 005 000 6 005 000
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 6 000 000 6 000 000
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add
1.7. Altalénos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 5 000 5 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb mitkodési célii taimogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
2.4. 2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhal asi céli tamogatasok dllamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.3. 4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhal asi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pé kozok
7. Felhal asi célu atvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 6 005 000 6 005 000
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 109 542 586 109 542 586
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1 825738 1 825738
9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (onkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 107 716 848 107 716 848
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 115 547 586 115 547 586
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 112 942 586 112 942 586
1.1. Személyi juttatasok 37990 745 37990 745
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 5306491 5306491
1.3. Dologi kiadasok 69 645 350 69 645 350
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 605 000 2 605 000
2.1. Beruhdzasok 2 605 000 2 605 000
2.2. Feltjitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 115 547 586 115 547 586
Eves tervezett létszam elGiranyzat (f6) 6 0 6
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




11. melléklet

Koltségvetési

Jozsef Attila Miivel6dési Haz és Konyvtar 04
szerv
Feladat Kitelezé feladatok bevételei, kiadasai 02
megnevezése
Adatok forintban
Szdma Kiemelt eldiranyzat, eliranyzat megnevezése Frefdeti 1. sz. médositds Médositas utini
- * eldiranyzat (£) 2025.05.27.
A B C D E=C+D
Bevételek
1. Miikodési bevételek (1.1.+...+1.11.) 6 005 000 6 005 000
1.1. Készletértékesités ellenértéke
1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 6 000 000 6 000 000
1.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
1.4. Tulajdonosi bevételek
1.5 Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi add
1.7. Altalénos forgalmi ado visszatériilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett kartérités
1.11. Egyéb miikodési bevételek 5 000 5 000
2. Miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+2.3.)
2.1 Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
2.3. Egyéb mitkodési célii taimogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
2.4. 2.3.-bol EU tamogatas
3. Kozhatalmi bevételek
4. Felhal asi céli tamogatasok dllamhaztartason beliilrol (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritend$ tamogatésok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrél
4.2. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrol
4.3. 4.2.-b6l EU-s tamogatas
5. Felhal asi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1 Immaterialis javak értékesitése
5.2 Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6. Miikodési céhi atvett pé kozok
7. Felhal asi célu atvett pénzeszkozok
8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 6 005 000 6 005 000
9. Finanszirozasi bevételek (9.1.+...49.3.) 109 542 586 109 542 586
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 1 825738 1 825738
9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
9.3. Iranyit6 szervi (onkorményzati) timogatas (intézményfinanszirozas) 107 716 848 107 716 848
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 115 547 586 115 547 586
Kiadasok
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 112 942 586 112 942 586
1.1. Személyi juttatasok 37990 745 37990 745
1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 5306491 5306491
1.3. Dologi kiadasok 69 645 350 69 645 350
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5. Egyéb miikodési céli kiadasok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+...+2.3.) 2 605 000 2 605 000
2.1. Beruhdzasok 2 605 000 2 605 000
2.2. Feltjitasok
2.3. Egyéb fejlesztési célu kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozasi kiadasok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 115 547 586 115 547 586
Eves tervezett létszam elGiranyzat (f6) 6 0 6
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0




Beruhazasi (felhalmozasi) kiadasok eldiranyzata beruhazasonként

12. melléklet

Adatok forintban
Beruhdizds megnevezése Teljes kiltség Kfvitele%és 'k?z'de'si Felhasznélés. 2024. 2025,.”é\:i eredeti 1.sz mé6dositas Moédositas utani
és befejezési éve XII. 31-ig eléiranyzat 2025. 2025.05.27.
A B C D E F G=(D+F)

1 db 0j szerver szamitogép 880 000 2025 880 000 880 000
1 db uj asztali szamitogép (igazgatas) 420 000 2025 420 000 420 000
Egyéb informatikai eszkzbeszerzés (sziinetm.te., kartyaolvaso) 80 000 2025 80 000 80 000
Anyakonyvi irattarolo szekrény 149 385 2025 149 385 149 385
Egyéb kis értékil targyi eszkozok (irodabutor, polc, irodaszék, stb) 300 000 2025 300 000 300 000
KOH bsszesen 1 829 385 1 829 385 1829 385
Kis értéki informatikai beruhazas 50 000 2025 50 000 50 000
1 db hasznalt laptop beszerzése 200 000 2025 200 000 200 000
2 db mobiltelefon 100 000 2025 100 000 100 000
Irodabutor (régi épiileti irodaba polc, szekrény) 400 000 2025 400 000 400 000
3 db thermo boksz 150 000 2025 150 000 150 000
1 db vj irodaszéek 60 000 2025 60 000 60 000
Iroda klimatizalasa 458 635 2025 458 635 458 635
Egyéb kis értékﬁrtérgyi eszkozok: badellak, konyhai eszkdzok, 350 000 2004 350 000 350 000
rozsdamentes edények, stb.

Etkezde dsszesen 1768 635 1768 635 1768 635
3 db uj porszivo 150 000 2025 150 000 150 000|
Homokoz6 burkolasa 200 000 2025 200 000 200 000
Oltoz6szekrény 200 000 2025 200 000 200 000
Bolcsdde bejarati ajto arnyékolasa 360 000 2025 360 000 360 000
2 db klimaberendezés a bolcsddébe 800 000 2025 800 000 800 000
Ovoda és bolcséde dsszesen 1710 000 1710 000 1710 000)
Konyvbeszerzések 1625 000 2025 1625 000 1 625 000
1 db uj laptop 350 000 2025 350 000 350 000
Hang- és fénytechnika 400 000 2025 400 000 400 000|
Mikrofon tartozékok 130 000 2025 130 000 130 000]
1 db j porszivo 100 000 2025 100 000 100 000;




12. melléklet

Konyvtar osszesen 2 605 000 2 605 000 2 605 000
Onkormanyzati jogalkotas: kis értékii informatikai eszkdzok 150 000 2025 150 000 150 000
1 db uj laptop beszerzése képviseld részére 399 000 2025 399 000 399 000
Egyéb kis értéki targyi eszkozok 150 000 2025 150 000 150 000
Koztemetd: diszsirhely fedlapok az urnkra 250 000 2025 250 000 250 000
Diasi temetdben jarda épitése 4070 000 2025 4070 000 4070 000
1 db kegyeleti hiit6 beszerzése 2200 000 2025 2200 000 2200 000|
Uj temet6 beruhazés 107 678 172 2018-2025 45 940 043 61738 129 61 738 129
Ravataloz6 kameras megfigyel6rendszere 1110202 2025 1110202 1110 202
Vagyongazdalkodas:

Kis telkek vasarlasa szalloda uthoz 3500 000 2025 3 500 000 3500 000
Iparosok utja arambekotései (1888-16-18.hrsz.) 1391 280 2025 1391280 1 391 280
1 db klimaberendezés (apartmanba) 400 000 2025 400 000 400 000
Karpati korzo rekonstrukcidja 8252 600 2025 8252 600 8252 600
20 db uj napelem a miivel6dési hazra 2708 784 2025 2708 784 2708 784
Hunyadi utcai telephelyre beallok épitése, alapozas 2 000 000 2025 2 000 000 2 000 000
Telephely bekamerazasa 1479 804 2025 1479 804 1 479 804
Atjarasi szolgalmi jog (354/1.hrsz.ing.) 900 000 2025 900 000 900 000]
Kozutak: kozutak aszfaltozasa 18 495 203 2025 18 495 203 18 495 203
Uj jarda épitése a Balaton utca végén 5200 000 2025 5200 000 5200 000
60 db oszlop a Madach utcai rendezéshez 600 000 2025 600 000 600 000
Piac lizemeltetése:

Sorompdval lezart parkolo kialakitasa 800 000 2025 800 000 800 000
Turizmus igazgatasa és tamogatasa: "Aquatika" beruhazas 162 953 809 2022-2025 28 518 305 134 435 504 134 435 504
TOP_PLUSZ-1.2.1. kerékparut fejlesztése 16 367 703 2020-2024 571 000 15796 703 15796 703
Szennyvizcsatorna iizemeltetés: 5 db tlizcsap elhelyezése 2 000 000 2025 2 000 000 2 000 000
Kornyezetvédelem: K&H palyazatbol komposztladak beszerzése 3000 000 2025 3000 000 3000 000
Kozvilagitas: kozvilagitasi lampak stiritése (16 db) 2 600 000 2025 2 600 000 2 600 000
e T T T
Klimatudatos viragagyasok kialakitasa 4 813 300 2025 4813 300 4813 300
Traktor beszerzés (Czuppon Ferenc) 500 000 2025 500 000 500 000
Homlokrakodo 3273 000 2025 3273 000 3273 000
Karacsonyi diszkivilagitasi elemek Didsra 650 000 2025 650 000 650 000
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Béke langja elem + kivilagitasa 698 500 2025 698 500 698 500
Egy¢éb kis értékii targyi eszkozok 1 000 000 2025 1 000 000 1 000 000
Haziorvosi ellatas: gazkazan csere 1 100 000 2025 1 100 000 1 100 000|
Szabadidésport-tevékenység és tamogatasa:

Skate palya beruhazas 5 600 000 2025 5 600 000 5 600 000
Strand: Napozostég uj rész kiépitése 2260 000 2025 2260 000 2260 000
Algyeenesi strandi kerités épitése (ILiitem) 1150 000 2025 1 150 000 1 150 000
1 db defibrillator beszerzése 857 388 2025 857 388 857 388
6x12-es palya épitése bontott miifiibol 2 159 000 2025 2 159 000 2 159 000
Kisstrand: aramvételi pont kiépitése 600 000 2025 600 000 600 000]
3 db napvitorla a gyerekkucké folé 597 000 2025 597 000 597 000
Technikai eszk6zok beszerzése a kisstrandi animacidhoz 1525722 2025 1525722 1525722
Egyéb kis értékii targyi eszkdzok beszerzése 150 000 2025 150 000 150 000
1 db take ball asztal 1 400 000 2025 1 400 000 1 400 000
4 db kordonelem 200 000 2025 200 000 200 000
Uj jatszotéri eszkoz: 1 db fiiggShinta (Dias) 1037 000 2025 1 037 000 1 037 000
4 db ) hangfal + 1 db er6sitd 462 160 2025 462 160 462 160|
6 db sétanylampa + kabelek 898 500 2025 898 500 898 500
Uj kamera (skate palya) 949 719 2025 949 719 949 719
2 db egyedi csikkgyiijté 200 000 2025 200 000 200 000
Kozmiivel6dés, rendezvények: 15 db sérpad garnitira 1000 000 2025 1 000 000 1 000 000
Uj mobilsatrak beszerzése 1 500 000 2025 1 500 000 1 500 000
2 db zéarhato vitrin plakatokhoz, hirdetésekhez 700 000 2025 700 000 700 000
Rendez6i fahaz a korzora 350 000 2025 350 000 350 000
Onkormanyzat dsszesen 386 087 846 309 048 296 2010 202 311 058 498|
(OSSZESEN: 394 000 866 75 029 348 316 961 316 2010 202

318 971 518I




13. melléklet

Felujitasi kiadasok eléiranyzata felujitasonként

Adatok forintban
Kivitelezés 1,004, X1131] 2025.6vi eredeti Médositas utani
Felujitas megnevezése Teljes koltség kezdési és . ez 1.sz. modositas 2025.
befejezési éve ig eléiranyzat 2025.05.27.

Onkormanyzati vagyongazdalkodas: D E F G=(E+F)
Régi pinceklub felgjitasa 7 534 452 2025 7 534 452 7534 452
Kozutak:
- Béke-Széchenyi keresztezdés felujitasa 419 100 2025 419 100 419 100
- Faludi-Dornyai keresztezddés felujitasa 520 700 2025 520 700 520 700
Ar- és belvizvédelem:
Vis maior palyazat (Mély utca L.iitem) 24 616 900 2025 24 616 900 24 616 900
Vis maior palyazat (Mély utca Il.{item) 30 558 677 2025 30 558 677 30 558 677
Strand: Hid feltjitasa 550 000 2025 550 000 550 000
Zuhanny), l?aba-mama szoba, g”ye’rekWC, l}elylsegelben a vizosszefolyas, 5 441 385 2005 5 441 385 5 441 385
a burkolas €s az automata szelldzés kiépitése
Kozponti WC elektromos szell6zés kiépitése 1079 500 2025 1079 500 1 079 500
2 db 0j ajtd + beépitésiik (épiilet felujitas) 1550 350 2025 1550 350 1550 350
Strandi ora feltjitasa 2 313 600 2025 2 313 600 2 313 600
Intézményekkel kapcsolatos fejlesztések:
Hivatal: 3 db szamitogép felyjitasa (8 éves ASP-s gépek) 645 000 2025 645 000 645 000

OSSZESEN: 72 229 664 72 229 664 72 229 664




Altalanos indokolas

Az allamhéztartasrol szoldé 2011. évi CXCV torvény (tovabbiakban: Aht) 34. § (1)-(5)
bekezdésében foglaltak szerint, a képviselo-testiilet a kiadasi, bevételi eldiranyzat-modositas,
eldiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az elsd negyedév kivételével - negyedévenként, a
dontése szerinti idOpontokban, de legkésObb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének
hataridejéig, december 31-i hatallyal mddositja a koltségvetési rendeletét.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz és a 2. §-hoz

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete az Onkormanyzat és Intézményei
bevételi-kiadasi eldiranyzatat a 1/2025. (I1.27.) szamu rendeletével 2.573.550.716 Ft-ban hagyta jova.
A koltségvetés 2025. évi eldirdnyzata eldszor keriil modositasra és ezaltal 2.818.185.231 Ft-ra
valtozik. Jelen eldiranyzat-modositas az intézményekkel 6sszességében mind a kiadési, mind pedig a
bevételi oldalon 244.634.515 Ft-tal emelkedik.

Bevételek

A bevételi oldalon emelkedtek a kozpontositott bevételek 33.379.900 Ft-tal. A Gyenesdiasi Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat, illetve Tarsulds 2025. madrcius 1-jét6l a Gyenesdiasi Kozos
Onkormanyzati Hivatal munkaszervezetéhez tartozik. Ezzel Osszefiiggésben kiegészitd felmérést
nyujtott be Onkormanyzatunk és igényelte a feladatellatashoz jaré kdzponti timogatast.

A mikodési célu tamogatdsok eldiranyzata 1,5 millié Ft-tal csokkent az eredeti eldiranyzat
viszonylataban, mivel a 2024 évi gyermekorvosi ellatds finanszirozasat teljes mértékben lefedte a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal folydsitott tdimogatas.

A felhalmozasi célu bevételek 9.399.992 Ft-tal emelkedtek az ,,Aquatika” beruhdzas kapcsan, mivel
az eredeti eldiranyzatnal magasabb 6sszegli tdmogatas leigénylése valosult meg az el6z06 évi elmaradt
részlet potlasaval.

Miikodési bevételeink az Etkezdében elérelathatolag a tervezettnél magasabb Gsszegben fognak
teljesiilni az étkezési téritési dijak 10%-os emelkedése miatt, mely 2025. majus 01-jétdl hatalyos. Ez
brutto 4.154.974 Ft-tal érinti a koltségvetést és kiadasi oldalon az élelmiszer alapanyagok
beszerzésére lesz forditva.

Miikodési célu atvett pénzeszkdznek mindsiil az a 60.391 Ft, melyet a DRV Zrt. a 2024. évi lakossagi
viz- és csatornaszolgaltatds elszdmoldsa cimén visszautalt résziinkre. Az Gsszeget az eldirdsoknak
megfeleléen, hataridében tovabbitottuk a Magyar Allamkincstar felé.

Az el6zd évi koltségvetési maradvany igénybevétele a 2024. évi beszamoloval egyezd Osszegben
keriilt megtervezésre, itt modositas nem sziikséges. A végleges Osszeg Osszevontan 171.574.004 Ft.
Finanszirozasi bevételeinket emelte 200 millio Ft-tal a lek6tott bankbetétek megsziintetése. Ez 2025.
majus 26-aig két alkalommal tortént meg €s pénzeszkozeink mindkétszer 60 napos idOtartamra
kertiltek lekotésre. Az OTP Bank 5,25 %-os kamatot garantalt hozamként, igy eddig 1,7 milli6 Ft
kamatbevételt realizalhattunk a tranzakciokbol.

A kozponti, iranyitd szervi tdmogatas folyositasa — az intézményekkel egyezden — a javasolt
modositasok végrehajtasaval 676.952.603 Ft-tal szerepel mind a bevételek, mind a kiadasok kozatt.

Kiadasok



A kiadési oldalon a miikodési koltségvetés kiadasainak Gsszege jelen eldiranyzat szerint 43.445.055
Ft-tal novekedett. Ezen beliil a személyi kiadasok eldiranyzata 207.322 Ft-tal nétt a reprezentativ
kiadasok elszamolésa altal (PMSK).

A dologi kiadasok értéke 6.320.922 Ft 0Osszegli ndvekedést mutat az eredeti eldiranyzat
viszonylataban. Ennek oka egyrészt az étkezdei ¢élelmiszer beszerzésekre fordithaté keretdsszeg
megemelkedése (a téritési dijemelés révén), masrészt a hivatali koltségek keretbOvitése
(adoértesitések postakoltsége, szalagfiiggdny javitasok).

Az egyéb miikddési célu kiadasok szintén emelkedtek, dsszesitve 28.862.165 Ft 6sszeggel. Ennek 6
oka a Gyenesdiasi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve Tarsulds csatlakozasaval jard
feladatellatas finanszirozasa. E célra 28.560.000 Ft kozponti tdmogatast nyujt a Kormany, mely
Osszeget mitkddési célu timogatasként tovabbit Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata a Tarsulds
részére.

A beruhazasok értéke 2.010.202 Ft-tal emelkedett. Ennek elemei: atjarasi szolgalmi jog vasarlasa
900.000 Ft-ért a malom aroknal, ravataloz6 kameras megfigyeldrendszerének kiépitése 1.110.202 Ft
értekben.

A felujitasok eldiranyzati sszegét jelen modositads nem éErintette.

A felhalmozasi célu tdmogatasok 40.000 Ft-tal novekedtek egy polgarmesteri sajat keret terhére
kifizetett tamogatas okan.

Fenti el6irdnyzat modosuldsok miatt a tartalékok eldiranyzata is megvaltozott, 6sszesen 8.054.646
Ft-tal nott. Az altalanos tartalék (polgarmesteri sajat kerettel egyiitt) 6sszesen 73.554.646 Ft lett, a
céltartalék dsszege pedig 600.000 Ft maradt, mely a Gyenesdidsi Monografidk sorozat Gjabb kotete
megjelentetésének tAmogatasat takarja.

A finanszirozési kiadasok kozott a 100 millio Ft 6sszegli betételhelyezések két alkalommal vald
lekotése novelte az eldiranyzatok 0sszegét 6sszesen 200 millio Ft-tal.

Tovabba a kdzponti, irdnyitd szervi tdimogatasok -860.742 Ft értékii valtozasa tiikrozi Osszesitve az
Intézmények forrasigényeinek modositasait.

Az 3. §-hoz

Hatalyba Iéptetd rendelkezés.



GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
T 83/312-737, fax: 83/314-550

GY/759-74-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. majus 27-én tartando
ilésére a kozbiztonsag helyzetérél, a Keszthelyi Vizirendészeti Rendérkapitanysag
tevékenységérol, valamint a  Keszthelyi  Hivatasos  Tizoltoparancsnoksag
tevékenységérol szolo tajekoztato targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyenesdids Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2025. évi munkatervében
napirend;jére tlizte a kozbiztonsag helyzetérdl, a Keszthelyi Vizirendészeti Renddrkapitanysag
tevékenységérol, valamint a Keszthelyi Hivatdsos Tzoltoparancsnoksag tevékenységérdl
sz010 tajékoztatd megtargyalasat.

A tajékoztatot az eldterjesztés 1-2-3. mell€klete tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
szivesked;jék.

Hatdrozati javaslat:

Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kdzbiztonsag helyzetérdl, a
Keszthelyi Vizirendészeti Renddrkapitanysag tevékenységérdl, valamint a Keszthelyi
Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksag tevékenyseégérdl szolo tajékoztatdt elfogadja, és koszonetét
fejezi ki az e teriileten végzett munkajukért.

Gyenesdias, 2025. majus 16.
Gal Lajos sk.
polgarmester
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jegyzé
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Osszes rendéri eljarasban regisztralt biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias

= Biincselekmények szama ~ esswNyomozaseredményességi mutato (%)
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Rendori eljarasban regisztralt emberolés biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias

= Biincselekmények szdama ~ esswNyomozaseredményességi mutatod (%)
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Renddri eljarasban regisztralt szandékos befejezett emberolés biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias
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Renddri eljarasban regisztralt_testi sértés biincselekmények
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Renddri eljarasban regisztralt halalt okozo testi sértés biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias
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Renddri eljarasban regisztralt embercsempészés biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias
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Renddri eljarasban regisztralt garazdasag biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias
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Kabitoszerrel kapcsolatos biincselekmény (terjesztoi magatartas)
2010. és 2020-2024. évi ENyI"JBS adatok alapjan
Gyenesdias

= Biincselekmények szama ~ ess»Nyomozaseredményességi mutato (%)
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Renddri eljarasban regisztralt személygépkocsi lopas biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias

= Biincselekmények szama ~ esswNyomozaseredményességi mutato (%)
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Renddri eljarasban regisztralt lakasbetorés biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias

= Bincselekmények szama ~ esswNyomozaseredményességi mutatd (%)
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Rendodri eljarasban regisztralt rongalas biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias

= Biincselekmények szama ~ ess»Nyomozaseredményességi mutatd (%)
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Rendéri eljarasban regisztralt jarmii 6nkényes elvétele biincselekmények
2010. és 2020-2024. évi ENyUBS adatok alapjan
Gyenesdias
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1. szamu diagram

Szandékos biincselekmény elkdvetésén tettenérés miatti elfogasok szama

Keszthelyi Renddrkapitanysag

350 -

300

250

200

150

100

50

2010. év 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év 2024. év

2. szamu diagram





Eloallitasok szama
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3. szamu diagram

Biincselekmény gyanija miatti eldallitasok szama
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4. szamt diagram





Elrendelt és végrehajtott elovezetések szama és aranya
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6. szamu diagram
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7. szamu diagram

Szabalysértési feljelentések és helyszini birsaggal sujtott személyek szima
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Rendészeti allomany kozteriileti szolgalati 1étszam (6)
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Tulajdon elleni szabalysértések: inditott ligyek szima
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Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szima
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* A Rendorség 2024. évi elézetes adatai 15. szamu diagram
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* A Renddrség 2024. évi eldzetes adatai 16. szamu diagram





Halalos kozuti kozlekedési balesetek szama

Keszthelyi Renddrkapitinysag

12 4

10 4

2010. év 2020. év 2021. év

2022. év

2023. év

2024. év*

* A Rendorség 2024. évi elézetes adatai
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Konnyii sériiléses kozuti kozlekedési balesetek szaima
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* A Rendorség 2024. évi elézetes adatai 19. szamu diagram

Személysériiléses koziti kozlekedési balesetet szenvedett személyek szama
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* A Rendérség 2024. évi eldzetes adatai 20. szamu diagram





Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek megoszlasa
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* A Rendérség 2024. évi elozetes adatai 21. szamu diagram

Koziti kozlekedési balesetekben meghalt személyek szama
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* A Rendorség 2024. évi elézetes adatai 22. szamu diagram





Kozuti kozlekedési balesetekben sulyosan megsériilt személyek szama
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* A Rendorség 2024. évi elézetes adatai 23. szamu diagram

Koziti kozlekedési balesetekben konnyen megsériilt személyek szaima
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BESZAMOLO

Gyenesdias 2024. évi kozbiztonsagi helyzetérol, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrol és az azokkal kapcsolatos feladatokrol

A telepiilés kozbiztonsagi helyzetének értékelése

1. A biiniigyi helyzet bemutatasa, a kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos
helyek, valamint a kiemelt idegenforgalmi teriiletek biztonsaga

A blniigyi helyzet bemutatasa soran elsddleges szempont a biindzés volumenének — nagysaganak -,
a blindzés szerkezetének és az elkovetési trendeknek az ismertetése.

2024-ben is kiemelt figyelmet forditottunk a kapitanysag illetékességi teriilet bliniigyi helyzetének
javitasara és a kozteriileti jelenlét mértékének emelésére.

A javulas érdekében jelentds hangsulyt fektettiink a proaktivitas elétérbe helyezésére, az elemz6-
értékeld tevékenység mitkddtetésére, a rendelkezésre alld erdk, eszkdzok céliranyos alkalmazasara,
valamint az egylittmiikodés fokozasara.

Kivalo kapcsolatot tartunk fent az illetékességi teriiletiinkon miikodo igazsagszolgaltatasi szervekkel
— birésag, iigyészég -, 50 telepiilésiink onkorményzataval, a telepiilések polgardr egyesiileteivel,
valamint minden olyan mas egyiittmiikodé szervvel és szervezettel, akiknek fontos szerepe van a
bliniligyi, kdzbiztonsagi helyzet megszilarditasa terén.

A kapitanysag illetékességi teriiletén a tavalyi évben az ismertté valt 6sszes biincselekmény szama
emelkedett, ett6] eltéréen Gyenesdiason csokkent.

A Kozteriileten elkovetett bilincselekmények szama a rendérkapitanysag illetékességi teriiletén
minimalis mértékben nétt, Gyenesdiason stagnalt 2024. évben.

A lakossag szubjektiv biztonsagérzetét leginkabb befolyasold kiemelten kezelt blincselekmények
szama aranyosan a kozteriileten elkdvetett bincselekmények szamahoz képest emelkedést mutat, a
Keszthelyi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén, Gyenesdias vonatkozéasdban csokkent.





A regisztralt biincselekmények teriileti megoszlasa azt mutatja, hogy a kapitanysag illetékességi
teriiletén a 2024. évben a regisztralt 6sszes biincselekmény 29,9 %-at Keszthelyen, 5,2 %-at Hévizen,
5,71 %-at Zalaszentgroton, 59,19 %-at pedig a kapitanysag illetékességi teriiletén 1év6 tovabbi 47
telepiilésen kovették el.

Csalas biincselekmény — ezen beliil is az informacios rendszer felhasznalasaval elkovetett csaldsok -
felderitése jelenti jelenleg a legnagyobb problémat. A hagyomanyos csalds bilincselekmények
meggy6z6 beszédl elkovetdit felvaltotta az online térben, a szamitogép adta lehetdségek hatterébe
bujo ,.arctalan” elkdvetdk széles tabora.

A csalas blincselekmények szama a Keszthelyi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 2024-ben
103-r6l 152-re emelkedett, Gyenesdiason 12-r61 8-ra csokkent a 2023-as adatokhoz képest. A csalas
biincselekménytipuson beliil megallapithato, hogy az online térben elkdvetett csalasok nyomozasa
jelenti az egyik legnagyobb kihivast a nyomozo6 hatésagok szdmara. Az Enylibs-ben szereplé adatok
alapjan lathato, hogy 2020-t61 nagy Iéptékben emelkedett az online térben -elkovetett
blincselekmények szama.

A 2024. év célkitiizése volt, hogy a Keszthelyi Rendérkapitanysag turisztikaval érintett tertiletein
tovabbra is stabil, élhetd kozbiztonsagot teremtsiink. A turisztikai szempontbol kiemelt telepiiléseken
— Keszthely, Gyenesdias, Vonyarcvashegy, Balatongyorok, Cserszegtomaj, Alsépahok, Héviz - a
turisztikai szezonhoz kapcsolddd biincselekmények szama az elkovetés helye szerint gyakorlatilag
stagnalt az el6z6 évhez képest, 244-r6l 245-re emelkedett. A rongalasok szama 8-ro6l 10-re
emelkedett, a sulyos testi sértések szama 1-r6l 4-re nétt, a lopasok szama nem valtozott, 52 ilyen
biincselekmény tortént mindkét évben, a betdréses lopasok szama 2-2 blincselekménnyel szintén nem
valtozott. A gardzdasagok szama kis mértékben 13-rdl 12-re csokkent ebben az idészakban, azonban
azok nagyrésze nem kapcsolodott a turisztikai eseményekhez.

A kozteriileti jelenlét mértéke az el6zo év adataihoz képest kismértéki, 2%-os csokkenést mutat,
ugyanakkor a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a kiemelt idegenforgalmi teriiletek biztonsaga
tovabbra is vonzova teszi a turistak elott az idegenforgalommal érintett teriileteinket.

1.1. A regisztralt biincselekmények szamanak alakulasa

A Keszthelyi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén az értékelt 2024. évben a renddri eljarasban
Osszesen rogzitett biincselekmények szama 812 volt. Ez az adat 2023-ban 667 volt, igy emelkedés
allapithato meg. Gyenesdiast érintéen a 47 biincselekményszam 2024-ben 35-re csokkent.

Kapitanysagi szinten a 2024-es évben a regisztralt blincselekmények szamanak emelkedését
els6sorban a csalds biincselekmények szamanak alakulasa okozta, amely a Keszthelyi
Rend6rkapitanysag illetékességi teriiletén 103-r6l 152-re nétt.

A lakossag szubjektiv biztonsagérzetét meghatarozo biincselekmények vonatkozasaban elmondhato,
hogy a Keszthelyi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a lopasok szama 150-r61 141-re
csokkent. A rablasok szama nem valtozott: 1-1 ilyen blincselekmény tortént, s az elkovetd felkutatasa
eredményes volt, felel6sségre vonasa megtortént. A rongalasok szama 12-r6l 27-re emelkedett. Nott
a garazdasagok szama is 24-r6l 31-re. A testi sértések szama azonban 27-r6l 22-re csokkent.

Gyenesdias telepiilésre vonatkozoan a lopasok szama 8-rol 1-re, a rongalasok szama 3-rol 2-re, a
csalasok szama 12-r6l 8-ra csokkent. A 2023-as évvel ellentétben 2024. évben egy testi sértés és egy
kiskoru veszélyeztetése miatt folyt eljaras a Vizsgalati Osztalyon.
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Az online csalasok szama a Keszthelyi Rendérkapitanysagon jelentdsen emelkedett 141-r61 258-ra,
ezzel ellentétben Gyenesdiason 12-161 3-ra csokkent. Ebbe a kategoriaba tartozo6 informacios rendszer
felhasznalasaval elkdvetett csalasok szama is nétt 69-re az el6z6 évi 21-hez képest. Az informacios
rendszer vagy adat megsértése 6-rdl 3-ra csokkent a 2023. évi adathoz képest, a pénzmosas
biincselekmény szama 3-r6l 6-ra emelkedett. Az online térben elkdvetett csalasok nyomozasi
eredményessége a Keszthelyi Rend6rkapitanysagon 93,5%-ra emelkedett a tavalyi 86%-hoz képest,
ugyanakkor az informacios rendszer felhasznalasaval elkovetett csalasok — amelyek jellemzden un.
»banki” csaldsok — nyomozési eredményessége 22,7%-r6l 11,3%-ra csokkent. Az informacids
rendszer vagy adat megsértése biincselekmény nyomozasi eredményessége az el6z6 évi adathoz
képest emelkedett 0%-r6l 33,3%-ra, mig a pénzmosasé 66,7-r61 100%-ra emelkedett.

Az Egységes Nyomozohatésagi és Ugyészségi Biiniigyi Statisztika adatainak elemzésekor fontos
megemliteni a beszamoldban, hogy a bilincselekmények a statisztikai rendszerbe akkor keriilnek be,
amikor egy adott biintet6eljaras nyomozati szakasza befejezddik. Ennek okan a biiniigyek gyakran
nem abban az évben keriilnek elszamolasra, amikor a blincselekmény ismertté valt, hanem abban az
évben, amikor azok eredményesen vagy eredményteleniil befejezésre keriiltek (ez az egyik oka a
sorozatblincselekmények statisztikai torzitd hatasanak).

1.2. A kozteriileten elkdvetett regisztralt biincselekmények szimanak alakulasa

Az illetékességi teriiletiinkon az elmult évben a kozteriileten elkovetett biincselekmények szama alig
valtozott, az el6z0 évi adathoz képest. A Keszthelyi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 2023-
ban 206 biincselekményt regisztraltunk, 2024-ben ez a szam 214 volt, Gyenesdias tekintetében
stagnalt, maradt 9 a kozteriileten elkdvetett blincselekmények szama. Ezt a kategoriat vizsgalva is
megallapithatd, hogy az elmult 5 évben ebben a biincselekmény kategdriaban nagysagrendi valtozas
nem tortént.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya, valtozasa

A Keszthelyi Renddrkapitanysag vonatkozasaban az elmult évben a 100 ezer lakosra vetitett
biincselekmények szama az el6z0 évi adathoz képest az Osszes rendOri eljarasban regisztralt
biincselekmény tekintetében emelkedést mutat, 2023-ban 1068,5 volt, 2024-re 1303,5 emelkedett.

1.4. A Keszthelyi Rendérkapitanysag teriiletén regisztralt kiemelten kezelt biincselekmények
szamanak alakulasa

A kiemelten kezelt biincselekmények szama az ¢el6z6 évhez viszonyitva a Keszthelyi
Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén 335-r61 388-ra emelkedett, mig Gyenesdiason 23-r6l 13-ra
csokkent. A sikeres felderités érdekében az értékelt évben is alkalmaztuk az elemzé-értékeld
tevékenységet. Folytattuk az ligycsoportos, szakvonalas nyomozast, vizsgalati tevékenységet, és nagy
hangsulyt fektettiink az operativ tevékenységre. Az eredmények jol lathatoéak az egyes kiemelten
kezelt bincselekmények nyomozasainak pozitiv eredményességi mutatdiban.

A lopasok szdma 150-r6l 141-re csokkent, 68 %-0s nyomozaseredményességi mutatdé mellett, a
rablas, kifosztas, zsarolas blincselekmények szama nem valtozott, 1-1 ilyen biincselekmény tortént, s
az elkovetd felkutatasa és felel6sségre vonasa eredményes volt. A rongéalasok szama 12-r6l 27-re
emelkedett, s a nyomozaseredményességi mutatd 53,8 %-rol 65,2 %-ra emelkedett. NOtt a
garazdasagok szama is 24-r6l 31-re, a nyomozaseredményességi mutatd azonban nem romlott,
tovabbra is 100 %-os. A testi sértések szama 27-r6l 22-re csokkent, az eredményességi mutat6d 96,3
%-161 100 %-ra emelkedett.

Nagy szamban emelkedett a kiemelten kezelt biincselekmények koziil a csalas biincselekmény
elkdvetése miatt elrendelt tigyek szama: 2024-es évben 152-re n6tt 103-r6l.
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A nyomozaseredményességi mutato is novekedett, 87,4 %-rol 91,1 %-ra, ez azonban nem jelenti azt,
hogy a karosultak, sértettek mindegyike visszakapta a blincselekmény titjan elveszitett pénzét, annak
ellenére, hogy 2024-ben nagy hangsulyt fektettiink a sértettek anyagi javainak a visszaszerzésére is.
Ezt mutatja, hogy a kdrmegtériilési mutatonk 35,47 % -ra emelkedett a 2023. évi 17,5 %-rol.

A gépjarmiivekkel kapcsolatos biindzés szinte hasonld az elmult években tapasztalhatd adatokhoz, a
2024. évben zart gépjarmi feltorés és gépkocsi lopas nem valt ismertté a teriiletiinkon.

A kiemelten kezelt biincselekmények alakulasa Gyenesdias telepiilésre vonatkozoan 2024. évben az
alabbiak szerint alakult. Emberdlés, rablas, kifosztas, zsarolas, gardzdasag, jarmii 6nkényes elvétele,
embercsempészés, Onbiraskodads nem tortént, a lopasok szama 8-rol 1-re, a rongalasok szama 3-rél 2-
re, a csalasok szama 12-r6l 8-ra csokkent, a testi sértés és a kiskoru veszélyeztetése jogsértések szama
nullarél 1-re emelkedett.

1.5. A kiemelten kezelt biincselekmények korén kiviili fontosabb biincselekmények szoveges
értékelése

A bilindzésben tovabbra is komoly veszélyt jelentenek a nem helyi elkdvetdk, akik a Keszthelyi
Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén egész évben - a turisztikai szezonban jelentsebb szamban
- a lehet6ségeket keresik, ugynevezett utazé biinozéként. Gondot okoznak - elsésorban a
szorakozohelyek komyékén elkdvetett - gardazdasagok, testi sértések, igaz ezen deliktumok
nyomozasa ugyan rendszerint eredményes, de a nyomozasokra és az elsddleges intézkedésekre
komoly energiat kell forditani, ezért nagy kihivast jelentenek, foleg az idegenforgalmi idényben.

A lopas biincselekményi kategorian beliil a lakasbetorések és a betdréses lopasok szamanak alacsony
szinten tartasat értiik el, azonban folyamatos eréfeszitéseket kivan a bilincselekmények szamanak
alacsony szinten tartasa, ezzel egyiitt a nyomozasi és felderitési eredményesség magas szinvonalanak
megodrzése.

A csalasokat tekintve ezen biincselekmény szamanak emelkedése évek ota megfigyelhetd. Ennek a
blincselekménynek a sulypontja athelyez6dott az online térben elkdvetett csaldsokra, amelyeknek
egyik {6 jellemzdje a sértetti kozrehatas.

A kovetkez6 iddszak nagy kihivasa a kabitoszer biingzés terjedésének megakadalyozasa, elsdsorban
a terjesztdi magatartassal szembeni fellépés.

1.6. Esetlegesen a helyi kozbiztonsag szempontjabol kiemelt érdeklodést kivalté biincselekmény
nyomozasaval dsszefiiggo — személyes adatot nem tartalmazo — nyilvanos informaciok rovid
osszefoglalasa

Kiemelt eseményként kezeltiik a turisztikai szezonban, kiemelt turisztikai 6vezetben 2024. év nyaran
Héviz varos teriiletén elkovetett kerékparlopas sorozatot, amelyre az atlagosnal komolyabb er6t
kellett atcsoportositanunk. A biincselekmények soran tobb nagy értékii kerékpart, elektromos
kerékpart, rollert, fiinyirdt tulajdonitottak el ismeretlen tettesek.

Az elkovetét a Héviz Renddrdrs allomanyaba tartozé korzeti megbizottak Héviz varos teriiletén
blincselekmény elkovetése kozben elfogtak. A korzeti megbizottaknak 2024.09.07-én 01:59 orakor a
Kodaly utcaban feltiint egy gyalogosan kerékpart told személy, aki a kordbban elkdvetett
biincselekményekkel kapcsolatos kamera felvételeken szerepld elkdvetével megegyezd ruhazatot
viselt, illetve testalkata is hasonld volt. A személyt intézkedés ala vontdk, melynek soran
megallapitast nyert, hogy a személy a birtokaban 1év6é kerékpart percekkel korabban egy kozeli
ingatlan udvarar6l tulajdonitotta el egy masik kerékparral egyiitt, melyet az igazoltatas helyének
kozelében rejtett el. Nevezettet elfogtak, eloallitottak a Keszthelyi Renddrkapitanysagra, majd
atadtak a bliniigyi szolgalat részére.





Az eljarés soran a gyanusitott blintarsa is beazonositasra keriilt, s letartdztatasuk alatt tovabbi, a
turisztikai szezonban korabban elkdvetett blincselekmény elkovetdiként beazonositasra keriiltek. A
gyanusitottak jelenleg is letartoztatasban vannak, velik szemben az eljaras folyamatban van.
Gyenesdiason nem tortént a helyi kozbiztonsag szempontjabol kiemelt érdeklédést kivaltd
biincselekmény.

2. A biiniild6z6 munka értékelése
2.1. A nyomoziseredményességi mutaté alakulasa

A nyomozaseredményességi mutatéo vonatkozasaban megallapithatd, hogy a Keszthelyi
Rendérkapitanysag tovabbra is magas szinvonalon végzi ezt a tevékenységét. A 2023-ban elért 82,3
%-0s nyomozaseredményességi mutato alig valtozott, 2024. évben 81,2 % lett.

2.2. A kozteriileten elkdvetett, regisztralt biincselekmények nyomozaseredményességi mutatioja

A 2024. ében a kozteriileten elkdvetett, regisztralt biincselekmények nyomozaseredményességi
mutatéja szintén kis mértékben valtozott csupan, 96 %-rol, 2024-ben 96,3 %-ra emelkedett.

2.3. A helyi szerv eljarasaiban regisztralt, egyes kiemelten kezelt biincselekmények
nyomozaseredményességi mutatéjanak alakulasa

A Keszthelyi Rendorkapitanysaigon az egyes kiemelten kezelt biincselekmények
nyomozaseredményessége 81,3%-rél 85,2 % -ra emelkedett.

Kiemelt biincselekmények nyomozaseredményessége: 2023: 2024
Testi sértés: 96,3 % 100 %
Stlyos testi sértés: 100 % 100 %
Kiskoru veszélyeztetése: 100 % 100 %
Garazdasag: 96,2 % 97,0 %
Onbiraskodas: 100 % -
Kabitoszer kereskedelem: 100 % 100 %
Lopas: 68,7 % 68,0 %
Lakasbetorés 100 % 100 %
Személygépkocsi lopas - -
Csalas 87,4 % 91,1 %
Rablas 100 % 100 %
Kifosztas 100 % 100 %
Zsarolas - 100 %
Rongalas: 53,8 % 65,2 %
Jarm 6nkényes elvétele: 100 % 100 %
Segitségnytjtas elmulasztasa 100 % 100 %
Cserbenhagyas 100 % -
Kozteriileten elkdvetett kiemelt blincselekmények: 93,1 % 93,8 %
Osszes kiemelt biincselekmény: 81,3% 85,2 %

Osszes regisztralt biincselekmény: 82,3 % 81,2 %





3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

Tulajdon elleni szabalysértés elkovetése miatt 2024. évben 198 eljaras indult, ami 13,16 %-kal volt
kevesebb, mint a 2023. évi 220 eljaras.

A 2024. évben befejezett tulajdon elleni szabalysértési iigyek felderitési mutatéja 73,56 % volt,
ami 12,26 szazalékponttal volt tobb, mint a 2023. évi 70,71 %.

A tulajdon elleni szabalysértéseken beliil a bolti lopasok befejezett ligyeinek felderitési mutatoja a
2023. évi 89,66 %-161 96 %-ra, a nem bolti lopasok befejezett tigyeinek felderitési mutatdja a 2023.
évi 75,86 %-161 62,96 %-ra, az egyéb tulajdon elleni szabalysértések befejezett tigyeinek felderitési
mutatdja pedig a 2023. évi 53,66 %-rol 65,71 %-ra valtozott.

A tulajdon elleni szabalysértés elkdvetése miatti gyorsitott eljarasban tortént birdsag elé allitasok
szama a 2023. évi 9-r6l a 2024. évben 33 %-kal, 6-ra csdkkent.

Tulajdon elleni szabalysértés elkdvetése miatt helyszini birsagot a 2023. évben 10 f6 részére
165.000,- Ft 6sszegben, a 2024. évben 3 6 részére 102.500,- Ft 6sszegben szabtunk ki.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet értékelése

A kozlekedésbiztonsagi helyzet a Keszthelyi Rendorkapitanysagon a 2024-es évben az el6z6 évhez
képest romlott, annak ellenére, hogy a kozteriileten szolgalatot teljesitok intézkedési aktivitasa
jelentésen nott a balesetek szadmanak csokkentése érdekében. A 2023-as — kiugroéan jo baleseti
statisztikat tiikroz6 - évet megel6z6 évek atlagahoz képest azonban jelentds mértékben nem valtozott
a baleseti helyzet.

4.1. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekdvetkezett valtozasok

A személyi sériiléssel jaro kozlekedési balesetek szama a Keszthelyi Rendérkapitanysag illetékességi
teriiletén a 2024-es évben az el6zé évi adatokhoz képest 34,04 %-kal emelkedett, 94-r61 126-ra.
Sajnos 10 esetben tortént halalos kimenetel(i baleset, ami kiugroan magas az el6z6 évi 0 halalos
balesethez képest. A stulyos sériiléses balesetek szdma 24-r6l 31-re, mely 29,17%-o0s, a konnyt
sériiléses balesetek szama 70-r6l 85-re, ami 21,43%-os emelkedést jelent.

Fontos szamadat, hogy a sériilt személyek szama 2023-ban 120 {6, mig 2024-ben 142 {6 volt.

A kapitanysag illetékességi teriiletét elemezve megallapithatd, hogy a legtobb sériiléses baleset
Keszthelyen, illetve a varos vonzaskorzetében tortént, mely a varos nagysagabol, idegenforgalmi
adottsagaibol, valamint a Keszthely térségében lévé foutvonalak elhelyezkedésébdl adodik. A
megel6zés és csokkend tendencia elérése érdekében a prioritést jelentd teriileteken, igy kiillondsen a
foutvonalakon folyamatosan hajtunk végre kozlekedésrendészeti ellendrzéseket, sebességmérést,
illetve mozgas kdzben torténd szabalysértések felderitése céljabdl jarérszolgalatot is miikddtetiink.

A 2024-es évben a 126 személyi sériiléssel végz6do kozlekedési balesetbdl 16 esetben meriilt fel az
okozonal ittassag, 4 esetben sulyos, 12 esetben konnyii sériiléses volt a baleset. Az ittasan okozott
személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek aranya: 12,70%

A baleseti okokat elemezve elmondhatd, hogy 2024. évben is a sebesség helytelen megvalasztasa,
valamint az elsébbség szabalyainak be nem tartasa voltak jellemzéen a f6 baleseti okok.
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Gyenesdias kozigazgatasi teriiletén 2024. évben 30 balesetrdl szerzett tudomast a rendérség, ezek
kozil halalos kimenetelil baleset nem volt, 7 esetben fordult eld személyi sériilés, 1 sulyos sériiléssel,
6 konny sériiléssel végzodott, tovabba 23 sériilés nélkiili baleset tortént. A balesetek tobbsége — 18
darab — a nyari id6szakban, janius, julius és augusztus honapokban kovetkezett be. A Kossuth utcan
16, a Madach utcaban 4 baleset tortént, érintett volt tovabba a Béke, Faludi, Strand, Széchenyi,
Nefelejcs, Balaton, Godorhazi, Libas, Hatar koz és a Kereskedodk ttja.

4.2. A kozlekedésbiztonsagi helyzetet leginkabb befolyasolé jogsértések visszaszoritiasa
érdekében folytatott tevékenység

A Keszthely Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa és a
korabbi pozitiv mutatok megérzése érdekében kiemelten 1éptiink fel a legnagyobb baleseti kockdzatot
jelentd szabalyszegékkel szemben, és sulyponti feladatként kezeltilk a sebességellendrzést, az
elsébbségi szabalyok betartasanak ellendrzését, a kanyarodas (haladas, iranyvaltoztatas) szabalyainak
ellendrzését, az ittas jarmuvezetdk kiszlrését, a passziv biztonsagi eszk6zok hasznalatanak
ellendrzését, valamint a vasiti atjarokban torténd kozlekedés szabalyainak ellendrzését. A kozlekedés
korében elkovetett jogsértések kiszlirésére, a civil jellegli gépkocsi hatékony eszkdzként szolgal, és
kiemelt szerepet tolt be a kozlekedésbiztonsag javitasaban. Az abban telepitett kép és hangrogzitd a
szabalysértések bizonyitasat segiti eld.

A Keszthelyi Rendérkapitanysag kezel6i allomanya 2024. évben 9.005 jarmiivet mért be 96,58 %
eredményesség mellett, ami Zala Varmegyében eredményesen bemért sszes jarmi 30,76 %-at teszi
ki. A leallitasos sebességmérések soran kezdeményezett 1.207 intézkedés 2023. évhez viszonyitva
12,27 %-os emelkedést mutatott, ami az 0sszes megyei ilyen intézkedés 29,88 %-a. A tovabbi baleseti
kockazati tényezOk esetében is pozitiv elére lepések torténtek. Az els6bbség meg nem adasa
vonatkozasaban 2024. évben 69 (fokuszalt) esetben, az iranyvaltoztatasi szabalyok meg nem tartdsa
esetében 75 (fokuszalt) esetben keriilt sor rendéri intézkedésre.

A kozati kozlekedési szabalyszegés miatti kozigazgatasi hatésagi birsagolasra vonatkozo
adatok.

A Keszthelyi Rend6rkapitanysagon a kozigazgatasi hatdsagi eljarasok szama éveken keresztiil
emelkedd tendenciat mutatott. 2024. évben az el6z6 évhez viszonyitva azonban 11,35 % csokkenés
allt be, ami a passziv biztonsagi eszk6zok hatékony ellenérzése, és az igy er6sod6 donkéntes jogkovetd
magatartas pozitiv eredménye. A 2023-as évben 2325 esetben, a 2024-es évben 2061 esetben indult
kozigazgatasi eljaras a Keszthelyi Rendérkapitanysagon.

Kozigazgatasi hatésagi
eljarasok szama

2023 2024
Engedély nélkil végzett 1 1
kozati kozlekedési
szolgaltatas
A kozati  kozlekedési 14 11
szolgaltatast végzo jarmiivek
miiszaki és
kornyezetvédelmi
Biztonsagi 6v 1251 830
Sebességtullépés 985 1131
Fényjelz6 késziilék 7 9
Ittas jarmiivezetés 17 35

Vasuti atjaro 1 4





Behajtasi tilalom, korlatozott 48 39
ovezet, kotelez6 haladasi

irany

A magyarorszagi illetoségli 1 0
személynek vagy

szervezetnek kiilfoldi
hatosagi jelzéssel ellatott
jarmi

Az 1988. évi 1. Torvény 21.§. (1) bekezdés a) pontjaban megjeldlt jogsértések miatt a késziiléket
tizemeltetdk altal készitett felvételek alapjan kezdeményezett kdzigazgatasi hatosagi eljarasok szama
2023. évben 9.777 eset, 2024. évben 7.815 eset volt.

5. Az illegalis migracié helyzete

Az illetékességi teriiletiinkdn autdpalya nincs, azon a 71-es, 75-0s és 76-os f6-kozlekedési utvonalak
haladnak at. Az illegalis migracioval Osszefiiggésben mindharom f6-kozlekedési utvonal lehet
érintett, mivel a 76-os f6-kozlekedési uthoz kozvetlen lehajtd kapcsolodik az M7-es autopalyarol
Balatonszentgyorgyon, illetve Sarmellék eldtt az 1 gyorsforgalmi Gton. A harom f6-kdzlekedési
utvonal az autopalyahoz kozel az illetékességi teriiletiinkon kapcesolodik, igy azokon kénnyen el lehet
jutni Ausztridba, Szlovénidba és Horvatorszagba. A rendelkezésre 4llo informaciok alapjan
kialakuléban van egy 0j migracios Utvonal, amely érinti, atszeli a Keszthelyi Renddrkapitanysag
teriiletét.

A 16-kozlekedési utvonalak ellendrzését kiilon erre a célra kiadott varmegyei ellendrzési terv alapjan
meghatarozott id6épontokban, helyszineken, utszakaszokon végrehajtottuk allo, illetve mozgd
ellendrzés formajaban.

Az ellendrzések keretében biztositott volt egy adott fo-kozlekedési utvonal ellendrzése a
meghatarozott idépontokban. Az illegalis migracidval kapcsolatos felmertiilt informaciokat atadtuk a
kozteriileti allomany részére, melyeket az alapfeladataik mellett, folyamatosan és visszatér6en
ellendriztek.

A 2024-es évben is intézkedtiink a Keszthelyi Rendodrkapitanysag illetékességi teriiletén a
Magyarorszagon illegalisan tartdzkodd személyekkel szemben. Minden esetben a sziikséges
intézkedések végrehajtasra keriiltek. 2024-ben 11 személlyel szemben intézkedtiink és ellenoriztiik
magyarorszagi jogszer tartozkodasukat. Egy alkalom kivételével minden esetben megallapitast
nyert, hogy a személyek jogszertien tartozkodnak az orszag teriiletén. A napi szolgélatok idején
végrehajtott migracios ellendrzések soran illegalis migracioval kapcsolatban egy alkalommal
intézkedtiink.

Eléallitasra keriilt biincselekmény elkovetésének gyantija miatt egy Németorszagban €16, lengyel
hatosagi jelzésti személygépkocsit vezetd férfi, valamint az utasa, akik nem tudtdk magukat hitelt
érdemlGen igazolni. Az utas egy torok nemzetiségli személy volt, aki az altala atadott okmany szerint
reintegracios  Orizet  szabalyainak  megsértésével  tartozkodott  Magyarorszagon. A
Biintetésvégrehajtasi Intézetbe tortént atszallitasakor az ujjnyomatai alapjan deriilt ki, hogy
ikertestvére okmanyaval igazolta magat, igy 6t a Biintetésvégrehajtasi Intézet nem fogadta be.
Biintetdeljaras meginditasa mellett birosag elé allitas céljabol érizetbe vételére, majd letartoztatasara
kertilt sor.





6. A hatarrendészeti tevékenység helyzete

A kapitanysag illetékességi teriiletén - Sarmellék és Zalavar kozségek kozott - talalhato a Héviz -
Balaton Nemzetkozi Repiilotér, igy rendelkezik kapitanysagunk 1égi hataratkeldvel, mely teriileti
illetékesség alapjan az illetékességi teriiltiinkon talalhatd, azonban szervezetszeriileg a Nagykanizsai
Rendérkapitanysag Hatarrendészeti Osztalyahoz tartozik. A repiilotér utasforgalma csekély, a 2024-
es évben minimalis szdmu nagygépes forgalmat bonyolitott le, jellemzden a nyari idészakban. A
repiil6téren heti 3 alkalommal a cargo teherforgalom és az el6z6 évhez hasonléan a kisgépes forgalom
volt a dominans.

A kozbiztonsag érdekében tett intézkedések és az azzal kapcsolatos feladatok

1. A Kozteriileti jelenlét mértéke, a kozteriiletek, nyilvanos helyek, valamint a Kiemelt
idegenforgalmi teriiletek biztonsaga

A Keszthelyi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a kozrendvédelmi tevékenységet a
Koézrendvédelmi Osztaly, a Kozlekedésrendészeti Osztaly, valamint két osztaly jogallasu renddrors,
Zalaszentgrot és Héviz kozrendvédelmi allomanya teljesiti.

A 2024-es évben kapitanysagi szinten a rendészeti feladatok ellatasa soran 9404 £6 100.420 szolgalati
orat teljesitettek a rendészeti szolgalati agak, melybdl minddsszesen 64.637 ora volt a kdzteriileti ora.
A szolgalati id6 mindkét kategoriajaban az el6z6 évekhez viszonyitva folytatodott a kismértékii
csokkenés.

A Keszthelyi Renddrkapitanysag szdmara a 2024-es évben kiemelt feladat volt az Eurdpai Parlament
tagjainak, a helyi onkormanyzati képviselék és polgarmesterek, a nemzetiségi Onkormanyzati
képviselok valasztdsdval, valamint a valasztdsokat megeldzé iddszakban megrendezett politikai
rendezvények, gyiilések rendéri biztositasa. Kiemelt feladatunk volt tovabba az Eurdpai Unid
Tanacsa soros elnoki tisztségének betoltésének megvaldsitasaval kapcesolatos rendéri feladatok
végrehajtasa.

A nyari idegenforgalmi szezonban, az idegenforgalommal érintett telepiiléseken az allampolgarok
1étszama jelentdsen megemelkedik, magas a telepiilésekre érkezd turistak, nyaralok szama, ezaltal a
Balaton parti és Balaton kozeli telepiilésen tartozkodok 1étszama is tobbszordsére no.

A rendorkapitanysag kozteriileteinek, nyilvanos helyeinek ellen6rzését a vezetési, és
szolgalatszervezési  rendszer  hatékony  alkalmazasaval, @ a  kozteriileten  tartando
rendezvénybiztositasokat, illetve az idegenforgalmi idényben a hétvégi szorakozohely ellenérzéseket
allando parancsnoki jelenléttel tudtuk eredményesen végrehajtani. Az ellendrzésekbe a helyi polgarér
egyesiileteket is bevontuk, ahonnan gyakran kaptunk segitséget kozos szolgalatok ellatasahoz. Ezeket
a kozos szolgalatokat tobbségében a korzeti megbizotti szolgalati ag latta el a polgardrséggel.

A kiemelt idegenforgalmi teriileteken - ugymint Keszthely, Gyenesdias, Vonyarcvashegy,
Balatongyorok, Héviz és Cserszegtomaj telepiiléseken - egész évben fokozott figyelmet forditottunk
a koztertileti jelenlétre.
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A nyari idegenforgalmi szezonban az el6z6 évi gyakorlatoknak megfeleléen a Készenléti Rendérség
meger0sitd erdi rendszeresen lattak el kozteriileti jardrszolgdlatot. Az idegenforgalmi idényben
kapitanysagunk feladatainak végrehajtasa érdekében tamogatast kapott a Zala Varmegyei Rendor-
fokapitanysagtol. Az idegenforgalmi idényben hétvégenként motoros jarérszolgalattal biztositottuk a
fo-kozlekedési tvonalaink rendjét.

Az idegenforgalmi szezonban torekedtiink valamennyi rendezvényiinkre megfeleld létszamu,
kizarélag a rendezvény biztositasaval megbizott erét vezényelni. A rendelkezésre allo erdket
megprobaltuk a leghatékonyabban, a tartalék eréforrasokat minél nagyobb mértékben kihasznalva
igénybe venni. A gépkocsizd jardrszolgalat ellatdsa sordn torekedtiink arra, hogy a kdozteriileti
szolgalati idejiik 50%-at gyalogosan teljesitsék.

Az év soran tobb alkalommal helyi és nemzetkozi kozlekedésrendészeti akciok, illetve fokozott
ellenérzések végrehajtasaban is részt vett a kapitanysag rendészeti allomanya.

A kozteriileti szolgalat szervezése soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik, gyakran parancsnoki
iranyitds mellett bonyolitjuk a kiemelt rendezvények, kulturalis események, illetve soron kiviil
jelentkezd egyéb feladatok végrehajtasat.

2. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A Készenléti RendOrség megerdsité er6i foként a nyari idegenforgalmi szezonban 4-6 fos
egységekkel teljesitettek szolgalatot illetékességi teriiletiinkon. A korabbi évekhez képest a
Készenléti Rendérség nagyobb mértékben tudta timogatni kapitanysagunkat, és az altaluk teljesitett
szolgalatok tobbsége az altalunk igényelt idopontokban volt. A nyari idegenforgalmi szezonon kiviil
is tobb alkalommal latott el szolgalatot a Készenléti Renddrség a kapitanysag illetékességi teriiletén,
mely a helyi allomannyal parhuzamos szolgélatellatas volt. F6 feladatuk a helyi rendéri erdk
megerdsitése a frekventalt kozteriileteken, valamint a 71-es, 75-0s és 76-os f6-kozlekedési utvonalak
mentén. Koncentralt rendori jelenlétiilk biztositdsaval hozzajarultak a helyi lakossag, valamint a
teriiletliinkre latogatd vendégek szubjektiv biztonsagérzetének megerdsitéséhez a Keszthely, Héviz
varosok valamint a Balatonparti telepiilések teriiletén.

A Kkozteriileti szolgalatteljesités gyakorlata tulajdonképpen a kozteriileteken megjelend és ott
intézkedéseket végrehajtod allomany szolgalatellatasara vonatkozé fontosabb mérészamokat jelenti.
Tovabbra is elvarasként fogalmazodott meg, hogy 2024-ben az egyenruhas alloméany nagyobb
hangsulyt fektessen a jogsértéseket kovetd azonnali intézkedések foganatositasara.

A Keszthelyi Renddrkapitanysag rendészeti allomanyanak intézkedési aktivitasa 2024-ben az el6z6
évek atlagdhoz képest emelkedd tendenciat mutat annak ellenére, hogy a tényleges kozteriileti
szolgalati id6 1,75 %-kal, 65785-r61 64637-re csokkent. Az eredmények 2024. évben a legtobb
mutatoban meghaladtdk a 2023-as szintet, csak néhany mutatoban — elfogds, a./ pontos elfogas,
helyszini birsaggal sujtott személyek szama, ittassag ellendrzések szama — volt csokkenés. A
csokkenés az el6z6 évhez képest 2024-ben kisebb mértékii volt. Az eldz6 évhez viszonyitva
emelkedett a szabalysértési feljelentések, biintetd feljelentések szama és a kozigazgatasi eljarasok
szama. Osszességében a tett intézkedések szama és az intézkedési aktivitds emelkedett.

Az elfogasok szama 445-r61 2024-ben 357-re 19,78 %-Kkal, ezen beliil az a./ pontos elfogasok szama
151-r61 141-re 6,62 %-kal csokkent. A helyszini birsaggal sujtott személyek szama 130-al 3776-r61
3646 ra, 3,44 %-kal csokkent, a szabalysértési feljelentések szama azonban 262-vel emelkedett 1631-
r6l 1893-ra. Ez 16,06 %-os emelkedés. Az ittassag ellenérzések szamaban 51,98 %-0s, 26732-r61
12836-ra torténd csokkenés volt, de a pozitiv eredményt ittassag ellendrzések szamaban 71,43 %-0s,
70-r6l1 120-ra torténé emelkedés volt tapasztalhato, ami a szondahasznalat hatasfokanak emelkedését
is jelzi.
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A szondahasznalat csokkenésének okai kozott meg kell emliteni, hogy kevesebb esetben és szamban
tortént 2024. évben Finn modszeres ittassag ellenérzés, mely a tombdsitett szondahasznalat rogzitését
vonta maga utan. Huzamosabb ideig nem volt a Keszthelyi Rendérkapitdnysagon hiteles
légalkoholmérd késziilék, valamint a kézi alkoholmérd késziilékek is nagy szamban hitelesitésre
vartak. Ennek kovetkeztében nem volt mdd biztositani atcsoportositassal sem a kollégak szamara a
kézi 1égalkoholmérd késziilékeket. A csokkenésben feltehetéen szerepet jatszik a szondahasznalattal
kapcsolatban a statisztikai adatszolgéltatasi fegyelem megszilardulasa is.

A biztonsagi intézkedések szama 115-r61 141 re, 22,61 %-kal, emelkedett. Az elrendelt és a
végrehajtott elovezetések szama is emelkedett, a végrehajtott elévezetések aranya 57,76 %-rdl 63,09
%-ra, 5,33 %-Kkal nétt. A biintet6 feljelentések szamaban 49,11 %-os emelkedés tortént, ami 112-rél
167-re torténd emelkedést jelent.

3. A rendezvénybiztositasok

A 2024-es évben Osszesen a gyiilekezési jogrol szold 2018. évi LV. toérvény hatalya ala tartozo
rendezvények vonatkozdsaban Keszthelyi Renddrkapitanysag 15 rendezvényt biztositott, amely
soran a biztositdsok Oraszama sajat er6 vonatkozasaban 250 ora ¢és 84 f6 volt, amig utalt erdk
vonatkozasaban a biztositasok 6raszama 50 ora és 25 f6 volt. Egyéb rendezvények vonatkozasaban
266 rendezvény keriilt megszervezésre és hatosagunkhoz bejelentésre. A rendezvények
biztositasaban 864 {6 rendor vett részt 1157 6ra felhaszndlasaval.

A 2024-es évben a Keszthelyi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén megrendezésre keriiltek a
korabbi évek versenyei is, melyek koziil nagyobb volumenii sportrendezvényeknek tekinthetdk a
Keszthely Triathlon, Keszthelyi Kilométerek futoverseny és a Hévizi Futoverseny. Ezeken kiviil
voltak kisebb nagysagrendii, alacsonyabb létszamu biztositast igényld sportversenyek illetékességi
teriiletiinkon.

Miikddési teriiletiinkdon a fentebb megjeldlt rendezvényeken tal kulturalis, torténelmi jellegli
megemlékezések és nagyobb szamban szorakoztatd, gasztronomiai rendezvények voltak jellemzoek,
melyeket jo szinvonalon sikertilt kezelni.

A rendezvények tObbsége a nyari idegenforgalmi szezonhoz volt kothetd, igy alkalmanként
el6fordult, hogy a parhuzamosan zajlé események megosztottdk a rendezvény biztositasara
rendelkezésre allo, biztositasi feladatokat ellatd rendéri erdket. A rendezvénybiztositasok soran
rendkiviili esemény nem tortént.

A rendezvények biztositasa soran figyelembe vettiik az el6z0 évek tapasztalatait, a rendezvény
szervezodivel egyeztetés keretében pontositottuk a rendezvény lebonyolitdsanak a menetét.

A szervezokkel minden esetben jo egyiittmikdodést sikeriilt kialakitanunk, mely hozzajarult a
rendezvények esemény nélkiili lebonyolitasahoz.

A rendezvényekkel kapcsolatban kijelenthetd, hogy azokon jelentds szami vendég vett részt.

4. Az esetlegesen bekovetkezett katasztrofa-, illetve veszélyhelyzettel kapcsolatban
végrehajtott rendori feladatok (kiilondsen a telepiilések védelme érdekében tett rendori
intézkedések).

A rendorkapitanysag illetékességi teriiletén, Keszthely varos illetékességi teriiletén az év soran a
Helyi és Megyei Védelmi Bizottsag tényleges miikodtetését igényld esemény nem tortént, katasztrofa
helyzet kezelésére az értékelt évben intézkedni nem kellett.
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5. A korzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

A Keszthelyi Rendorkapitanysag korzeti megbizotti statuszai feltoltottek, azokon szakmailag jol
képzett, megfeleld hely- és személyismerettel rendelkezd kollégak latnak el szolgalatot. A meglévo
30 statusz betoltott, minden korzeti megbizott rendelkezik a beosztasa ellatdsdhoz sziikséges
képesitéssel. A Keszthelyi KMB csoportban egy f6 megbizassal latja el a korzeti megbizotti
feladatokat, szolgalati ideje miatt kinevezésére nincsen lehet0ség. A Zalaszentgroti Rendérérs egy
korzeti megbizottja tovabbra is a Zalaegerszegi Rendorkapitanysdgon teljesit szolgalatot.
Gyenesdiason 2024. november 01-t6] 0j korzeti megbizott dolgozik Verhas Szilard r. tzls.
személyében, aki a Balatongyoroki Rendororson teljesit szolgalatot a rendérérs megalakulasa ota.

6. Az iigyeleti tevékenység, a tevékenység-iranyitasi kozpont miikodése

A Tevékenység Iranyitasi Kozpont a Zala Varmegyei Rendor-fokapitanysag épiiletébe kerdilt
elhelyezésre még 2013. évben, igy az ligyeleti szolgalatot ezen szervezeti egység latja el. Az
tigyeletesi tevékenységet nagymértékben segiti, hogy a kapitanysagunkon jo szakmai tudassal
rendelkezd szolgalatiranyitd parancsnokok teljesitenek szolgalatot, akik pontos hely- ¢és
személyismerettel rendelkeznek a reagalasi feladatok gyors, hatékony és céliranyos ellatasa
érdekében. A két szolgalati forma egymast kiegészitve, magas szinvonalon latja el a koztertileti
allomany iranyitasat, a bejelentések gyors és hatékony kezelését.

7. Azigazgatasrendészeti tevékenység (szabalysértési eljarasok, engedélyiigyi
tevékenység, kabitészer-rendészet)

A Keszthelyi Rendorkapitanysag Szabalysértési Hatosagahoz a 2024-es évben 1645 feljelentés
érkezett. A Szabalysértési Hatdsag altal kiszabott 53.067.000,- Ft pénzbirsagbol 47.843.000,- Ft
jogerdssé valt, a pénzbirsaggal sujtottak szama 1087 f0.

Figyelmeztetésben 68 6 részesiilt, jellemzbéen azokban az ligyekben, ahol a cselekmény csekélyebb
sulyu, vagy az elkdvetés, illetdleg az eljaras ala vont személy koriilményei indokoltta tették, példaul
fiatalkoru eljaras ala vont személy esetén.

Kiemelt kozlekedési szabalysértési eljaras soran 329 személyt vontunk eljaras ald, nem kiemelt
kozlekedési szabalysértés elkovetése miatt 1169 f6t.

Kozrend, kozbiztonsag ellen iranyul6 szabalysértés vonatkozasaban 145 személlyel szemben jartunk
el, egyéb mas szabalysértés 40 eljaras ala vont személyt érintett.

Az eljaras ala vont személyek szama igy dsszesen 1.683 6 volt.

Kozuti kozlekedési balesethez kapcsolodd szabalysértési eljarasban 247 személyt jelentettek fel,
ebbdl személyi sériiléses balesetnél 77 6, mig anyagi karos baleset igyében 170 {6 volt eljaras ala
vont személyként érintett.

Jarmiivezetéstdl eltiltast 68 esetben alkalmaztunk, kiilonosen a kiemelt kozlekedési szabalysértések
esetén ahol személyi sériilés tortént vagy annak realis bekovetkezése fennallt, illetve a kozuti
kozlekedés biztonsagara fokozott veszélyt jelentett.

Birosag altal kiszabott biintetések végrehajtasanak tigyében 135 esetben jartunk el, a végrehajtasi
jogsegély keretében kiilfoldrol atvett ligyek szama 21 db volt.

Helyszini birsag végrehajtasara targyévben 722 db tligyirat érkezett.

A szabalysértési eljarasokban a dontésig eltelt napok atlaga 7,58 volt, mely a varmegyei atlagnal
magasabb ugyan, de az orszagos atlagnal jelentésen kedvezdbb.
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Harom eljarasban keriilt sor a cselekmény eléviilésére, 69 ligyben pedig a cselekmény nem volt
szabalysértés. 15 esetben nem allapitottuk meg szabalysértés elkovetését, 335 esetben nem volt
megallapithato az elkdveto kiléte.

Nem az eljaras ala vont kovette el a szabalysértést 11 {igyben, 3 eljaras ala vont személy meghalt.
Biintethetséget kizard ok allt fenn 3 {igyben, 6 esetben mar jogerGsen elbiraltak a feljelentett
cselekményt.

Engedélyiigyi szakteriilet, fegyver engedélyiigy

A 2024-es év végén 797 természetes személy 2213 16fegyvert birtokolt, 2 jogi személy 113 darabot.
Gaz-és riasztofegyver viselési engedéllyel 650 személy rendelkezik, flobert 16fegyvert 70 személy
tart. Europai 16fegyvertartasi engedéllyel 54 fegyvertartd rendelkezik, az okmanyukba 6sszesen 91
fegyver van bejegyezve. Természetes személy részére 171 fegyver engedélyezése tortént. Gaz-és
riasztofegyver viselésére 25 engedélyt adtunk ki. Eurdpai 16fegyvertartasi engedély 3 esetben keriilt
kiallitasra 3 fegyver bejegyzésével.

Személy-és vagyonvédelmi és magannyomozoi tevékenység

A targyévben 56 személy-és vagyonOr igazolvanyt adtunk ki, vagyonvédelmi tervezd szereld
igazolvany kiallitdsa nem volt. Jelenleg 13 vagyonvédelmi vallalkozast tartunk nyilvan. Ebbdl 5
egyéni személy- és vagyonvédelmi vallalkozas, 6 tarsas vallalkozas, valamint ezen kiviil 1 egyéni 2
tarsas vagyonvédelmi tervezé-szereld vallalkozas székhelye van az illetékességi teriiletiinkon.
Osszesen 502 személy rendelkezik személy-és vagyondr igazolvannyal, 5 f& magannyomozoi
igazolvannyal, 5 f6 vagyonvédelmi rendszert tervezo szereld, 11 6 vagyonvédelmi rendszert szereld
igazolvannyal.

Pirotechnikai szakteriilet

A 2024-es évben pirotechnikai felhasznalas bejelentése 10 alkalommal volt, a felhasznalasok
esemény nélkiil rendben lezajlottak.

Figyelmeztet6 jelzés engedélyezése

A targyévben nem keriilt kiadasra figyelmeztetd jelzés, jelenleg 3 érvényes engedélyt tartunk nyilvan.

8. A biin- és baleset-megel§zés
8.1. A biinmegel§zés helyzete, folyamatban 1évé programok, szakiranyitas

A Keszthelyi Rendérkapitanysagon jelenleg két £6 hivatasos renddr a Biiniigyi Osztaly allomanyaban
végez blinmegel6zési feladatokat.

2024. évben személyi valtozasok voltak a blinmegel6zési csoportot illetéen: 2024. év kdzepéig két £6
hivatasos renddr ¢és egy f6 rendvédelmi igazgatasi alkalmazott latta el a biinmegel6zési feladatokat.
Egy f6 hivatdsos renddr és egy fo rendvédelmi alkalmazott szerelt le 2024. augusztus honapban.
2024. novemberéig 1 6, majd novembertdl 2 {6 hivatasos rendor latja el a blinmegeldzési feladatokat.
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Bilinmegeldzési kdzponti programjaink az el6z6 évek gyakorlatanak megfelelén a 2024-es évben is
szamos volt, a teljesség igénye nélkiil részt vettiink:

- a DADA, Ovizsaru, Hazhoz megyiink, Idéskortak sérelmére elkdvetett biincselekmények
megel6zése programokban,

- a Félévi bizonyitvany — csellengd fiatalok, Ezer Lampas Ejszakaja — eltiint gyermekek vilagnapja,
Biztonsagos Internet Napja, Mentsétek meg Gordont programokban, és gyermeknapi
rendezvényeken vettiink részt,

- a turisztikai szezonban, Police Café, BikeSafe, Ké&bitoszer-ellenes Vildgnap programokban,

- a hozzatartozok kozotti erészakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban, Nok elleni erdszak
megsziintetése,

- Emberkereskedelem elleni fellépés, az Allatok vilagnapjaval kapcsolatos programok szervezése,
Aldozatvédelemmel kapcsolatos feladatok, Mindenszentek és Halottak Napja, Ev végi tinnepekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

Kiemelt feladatainak kozé tartozott a megel6z6 vagyonvédelem és az aldozatvédelemmel kapcsolatos
feladatok hatékony végrehajtasa is.

8.1.1. Csalad- és gyermekvédelmi tevékenység, valamint hozzatartozok kozotti erdészak
helyzetének bemutatasa

A 2024. évben tobb alkalommal érkezett jelzés a kapitanysagunkra csalddon beliili erdszakkal
kapcsolatos jogsértésekrdl. Ezeket a jelzéseket a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kezeltiik,
tovabba végeztiik a tarshatosagokkal kozds jelzérendszeri tevékenységlinket is. Ott, ahol sziikséges
¢és indokolt volt, éltlink az ideiglenes megeléz6 tavoltartas elrendelésével. A Keszthelyi Jarasbirosag
a megeldz6 tavoltartdsokat nem minden esetben rendelte el, mivel az esetek jelentds részében a
bantalmazott felek nem kivantak élni ennek lehetdségével, vagy mar a Jarasbirésagon meg sem
jelentek a targyalason.

Az ¢érintett illetékes gyamhivatal a binmegel6zési kollégékat, sziikség esetén az illetékes korzeti
megbizottat a veszélyeztetett gyermek védelembevételi targyaldsara, esetmegbeszélésre meghivta,
akik az esetmegbeszéléseken minden esetben részt vettek.

A hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével kapcsolatos mentori feladatokat a blinmegel6zési
csoport latta el, az érintett kollégak részére 2024. évben tobb alkalommal keriilt sor oktatas
megtartasara a helyszinen kdvetendo és elvégzendo feladatokrol.

Csalad- és gyermekvédelmi feladataink kdzott a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként kapcsolatot
tartottunk az illetékességi teriiletlinkon talalhatd Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozponttal és
Szolgalatokkal, 6vodai- iskolai szocialis munkasokkal, gyamiigyi szakhatosaggal, gyermekotthonnal,
onkorményzatok szocialis osztalyaval, ligyintézbéivel. Rendszeresen részt vettliink gyermekvédelmi
esetkonferenciakon, gyermekvédelmi jelzérendszeri szakmako6zi megbeszéléséken, gyermekvédelmi
gyamiigyi targyalasokon.

8.1.2. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése, ezen beliill a Rendérség iskolai
prevenciés programjai

Gyermek-és ifjisagvédelmi programok végrehajtasanak keretében iskolai és iskolan kiviili
eldadasokon, nyari taborokban hivtuk fel a fiatalok figyelmét a gyermekek jogaira — kotelességeire,
aldozatta — elkovetové valasuk megel6zési lehetdségeire.

A fiataloknak sz616, folyamatban 1évé programjaink kozé sorolhaté az 6vodakban az Ovizsaru
program, az altalanos iskolaban az Iskola rendére, illetve a D.A.D.A-program, a Gordon-program,
kozépiskolaban az Iskola Rendoére, illetve az ELLEN-szer program, melyet a lehetdségeink és a
fogadokészségek fliggvényében végeztiink.
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Rendszeresen tartottunk ifjisagvédelmi Orjaratokat és fiatalkoruak alkohol, dohanyzas és kabitoszer
fogyasztasanak megeldzésére szorakozohely ellendrzéseken vettiink részt. A veszélyeztetett
gyermekek ligyeiben figyelemmel kisértiik a veszélyeztett gyermekekrdl a gyermekvédelmi hatosag
¢s szolgalatok felé kiildott adatlapokat, gyermekvédelmi intézkedéseket.

A nyar folyaman hét héten keresztiil lizemeltettiink Biinmegel6zési Irodat a Keszthelyi Varosi
Strandon, ahol kdzépiskolas diakokkal dolgoztunk kdzdsen. A k6zos feladat-ellattas keretein beliil a
didkokat bevontunk a kortars biinmegeldzésbe.

8.1.3. Az Aldozatvédelem teriiletén végzett rendori tevékenység bemutatasa

A 2024-es évben Ujfajta, eddig nem tapasztalt, vagy széles korben gyakoriva valt aldozati magatartas
nem volt megfigyelhetd, de ismételten eléfordultak azok a biincselekmények, ahol az elkdvetd az
emberi hiszékenységet kihasznalva hajtotta végre sikeresen a biincselekményt. Az aldozatok
biintetdeljarasi, személyiségi és adatvédelmi jogai minden esetben érvényesiiltek az eljarasok
folyaman. A sértettek a jogaikrol a sziikséges tajékoztatasokat megkapjak, az irat-megismerési
jogaikat iratismertetés formajaban biztositjuk. Igényeiknek megfeleléen az adataik zartan torténd
kezelését rendeljiik el. Az aldozatvédelmi referens az adott id6szakban 6sszesen 45 esetet jegyzet fel
az aldozatvédelmi naploban, 35 esetben azonnali pénziigyi segély iranti kérelem, 1 esetben allami
karenyhitési, 19 esetben egyéb ok miatt fordultak az aldozatok a szolgélathoz.

Az aldozatsegit szolgaltatasok igénybevétele az elmult évben emelkedést mutatott. Ennek egyik oka
az is, hogy az Aldozatsegité Kozpontok — az Opt-out rendszer segitségével, amely az aldozat
beleegyezését kovetden automatikusan tovabbitja a sziikséges adatokat a kdzpont felé — felveszik a
kapcsolatot a sértettekkel, és ezzel egyszerUsitik, gyorsitjak az aldozatsegitési eljarast.

Az aldozatvédelmi referens sziikség esetén tovabbi segitséget tud nyujtani azaltal, hogy az
Aldozatsegité Szolgalaton tul, felveszi a kapcsolatot a csaladsegité szolgélattal vagy a gyermekjoléti
szolgalattal, a Voroskereszttel és a Fehérgy(iri Alapitvannyal is. Az allomanyt ellatja a sziikséges
adatlapokkal, nyomtatvanyokkal és tajékoztatokkal.

8.1.4. Az emberkereskedelem elleni kiizdelem bemutatasa

Az emberkereskedelem elleni fellépés részeként a munka célu kizsakmanyolds és a
gyermekotthonokban lako fiatal lanyok prostitualodasanak megel6zésében voltak feladataink. Ennek
keretében az illetékességi teriiletiinkon talalhato lakasotthonokban eléadédsokat tartottunk az ott lakd
gyermekek részére a témaban, melynek a célja az volt, hogy az dldozatta valasukat megeldzziik.

8.1.5. A megel6z6 vagyonvédelemben végzett tevékenység

A megel6z6 vagyonvédelmi tevékenységiinket lakossagi eldadasokon, kitelepiiléseken, tobbek kozt
a Héazhoz megylink, Police Caf¢, BikeSafe programok végrehajtasaval, figyelemfelkeltd
szorolapokkal, plakatkihelyezéssel, médiamegjelenésekkel, veszélyeztetett csoportok tagjainak
személyes felkeresésével végeztiik. Kiemelt figyelmet forditottunk a trikkkds lopasok, csalasok és a
turisztikai szezonban a strandlopasok megel6zésére. Kiilon blinmegel6zési jarérszolgalatokat
szerveztiink a Mindenszentek napi temetdi, - az adventi iddszak vasari helyszineire a vagyonvédelem
jegyében a gépjarmiifeltdrések €s a zseblopasok megel6zése érdekében.

8.1.6. A kabitészer prevencio helyzete

A kabitoszer prevencio érdekében az illetékességi teriiletiinkdn miikodo keszthelyi és zalaszentgroti
Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumok munkajaban vettiink részt a tavalyi évben. Drogprevencios
koordinatori feladatokat lattunk el és foként fiatalok részére tartottunk drogprevencios felvilagosito
tajékoztatast.
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8.1.7. Kiberbiztonsag bemutatasa

Kiberbiztonsagi tevékenységiink keretében az FEurdpai Unio Safer Internet akcidtervéhez
kapcsolodoan, a Biztonsagos Internet Naphoz kapcsolodoan a kapitdnysag biinmegel6zési eléadoi az
altalanos és a kozépiskolas tanulok részére az iskolakban tartottak internetbiztonsagi eldadasokat a
tanév folyaman tobb alkalommal. Ev kozben tobbszor ujsageikkekben, tv riportokban hivtuk fel a
lakossag figyelmét az internet hasznalat veszélyeire is, igy a személyes adatokkal valo visszaélésekre,
zaklatasra, csalasokra, gyermekpornografiara és egyéb illegalis és karos tartalmakra. A Csaladsegito
¢s Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szakmakdzi megbeszéléseken felhivtuk a csaladsegitd
szolgalat munkatarsainak figyelmét az internet veszélyeire az adott korosztalyoknak megfelelden, igy
az internetes biincselekményekkel kapcsolatban az o6vodakban, iskoldkban tudomdsukra jutott
informaciokat tovabbitani tudjak. Tobb nyugdijas szervezet felkérésére is tartottunk eldadast, s
juttattunk el t4jékoztatd anyagokat a veszélyforrasok illetve az aldozatta valas elkeriilésének
lehetdségeinek megjeldlésével (bankos internetes csalasok stb.).

A Keszthelyi Rendoérkapitanysag biinmegeldzési egysége prevencios eldadasaik, programjaik, iskolai
foglalkozasaik és egyéb tevékenységiik soran felhasznaltak a www.kiberpajzs.hu honlapon talalhato
megel6zési anyagokat, valamint a honlapot propagaltak.

8.1.8. Allatvédelmi tevékenység bemutatasa

Az allatok vilagnapja alkalmabol szervezett allatvédelmi programsorozat keretein beliil
biinmegel6zési munkatarsaink felkeresték a helyi allatmenhelyet, valamint gyepmestert, akik
allatkinzas gyanuja esetén értesitik kapitdnysagunkat. Az iskolakban tartott binmegeldzési eldadasok
keretein beliil az allatvédelem fontossagara és az allatkinzas megeldzésére, sziikség esetén a jelzési
kotelezettségre felhivtuk a didkok figyelmét.

8.2. Az iskolaori tevékenység bemutatasa

A Keszthelyi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén hét altalanos iskoldban mitkddik iskoladrség.
Az érintett telepiilések Keszthely (Zoldmezé Utcai Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelés-
Oktatast Végzd Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola, Kollégium ¢és Egységes
Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény), Zalapati (Gabor Aron Altalanos Iskola), Sarmellék
(Sarmelléki Altalanos Iskola), Zalaszant6 (Egry Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola Gersei Pethd Tagintézménye), Gyenesdias (Karpai Janos Altalanos és Alapfok Mivészeti
Iskola), Héviz (Illyés Gyula Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola) és 2024. szeptember 01-
t61 Zalabér (Zalabéri Altaldnos Iskola).

A helyi koordinalasi és a koordinalas helyettesi feladatokat a kapitdnysag blinmegel6zési
csoportjanak kiemelt blinmegelézési féeldadoja, valamint blinmegeldzési eldéadoja latja el.

Az iskolaérok mind a hét iskolaban beilleszkedtek az iskola életébe, alkalmazkodtak a
kortilményekhez és feladatukat szabalyszertien latjak el.
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8.3. Biinmegel6zési témaju sikeres palyazatok, egyiittmiikodés bemutatasa

Bunmegel6zési témaban a kortars segité programmal kapcsolatban a Keszthelyi Csaladsegité — és
Gyermekjoléti Kozponttal kozosen hajtottunk végre palyazat keretein belill feladatokat 2024. évben.
A palyazat célja a kortars fiatalok bevonasa a helyi biinmegelzési programokba.

Feladatink sikeres megvaldsitasa érdekében tobb szervezettel miikodiink egyiitt. A Fehér Gylri
Kozhaszni Egyesiilet teriileti irodajaval, a Voroskereszt keszthelyi szervezetével, a
kormanyhivatallal kzdsen tobb esetben végeztiink tajékoztatod tevékenységet az aldozatta valas és az
ismételt aldozatta valas megeldzése érdekében. Kapcsolatunk kifejezetten sikeresnek tekintheto.

8.4. Biinmegel6zési tartalmak kozosségi médiaban térténo megjelenése

A Keszthelyi Rendérkapitanysag sikeres és hatékony kapcsolatot apol a helyi médiaval. Koziiliik is
kiemelkedden jo a kapcsolat a Keszthelyi Televizioval, akik az aktualis biincselekményekre gyorsan
reagalva, akar aznap az esti Hiradoban tajékoztatjak a lakossagot a megel6zés lehetdségeirdl és hivjak
fel a figyelmet arra, hogy inkabb masok karabol tanuljanak, ne a sajat esetiikkel keriiljenek
kapcsolatba az Gjonnan megjelend blincselekményekkel.

Az Objektiv cimi beszélgetés miisorban hosszabb riportok keretén beliil hivjuk fel a lakossag
figyelmét a binmegel6zés lehetdségeire, valamint tijékoztatjuk Sket a helyi biliniigyi helyzet
alakulasarol.

A Keszthelyi Televizié Facebook oldalan, valamint a képljsag rovataban teszi k6zzé az aktualis
blincselekmények megel6zésére szolgald felhivasainkat, valamint a helyi korzeti megbizottak
elérhetdségét.

A Balatoni Kronika cimii lap havonta két alkalommal jelenik meg, kihasznaljuk az altaluk felkinalt
lehetoséget és negyed-fél oldalas aktualis tartalmu hirekben tajékoztatjuk a lakossagot aktualis biin —
¢s balesetmegel6zési témaban.

8.5. Baleset- megeldzési tevékenység

A Keszthelyi Varosi Baleset-megel6zési Bizottsag feladatait 2024. évben is a munkatervében
foglaltak szerint hajtotta végre. A renddrkapitanysag kozlekedésrendészeti szolgalati aga altal végzett
baleset-megel6zési tevékenység iranyelvei 2024-ben is Osszhangban alltak az ORFK-OBB
el6irasaival, tovabba figyelembe vettiik a kdzati kozlekedésbiztonsagi helyzet valtozasait, valamint a
szakmai tapasztalatokat. A balesetek megel6zése terén tovabbra is felhasznaltuk az informatika és az
informatikai rendszerekben tarolt adatokat. A kozlekedési események koriilményeit tovabbra is
vizsgalatuk.

Megeldzési tevékenységiink soran fontos a mar emlitett elemzo-értékeld tevékenység. Az
illetékességi teriiletiinkon bekovetkezett balesetek elemzése-értékelése folyamatos, havi feladat. A
rendéri baleset-megeldzés 6 célja 2024-ben is az volt, hogy jaruljon hozza a személyi sériiléses
kozuti balesetek, a balesetben meghalt személyek, valamint az ittasan okozott balesetek szdmanak
tovabbi csokkentéséhez. 2024-ben a kozuti ellendrzéseket és a preventiv tevékenységet alapvetden a
leggyakoribb, illetve a legnagyobb kozlekedésbiztonsagi kockazatot jelentd kozati tragédiak
1étrejottében meghatarozo szerepet jatszo jogsértd magatartasokra iranyitottuk.
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Kiilon figyelmet forditottunk a sebességtullépésre, az ittas jarmiivezetésre, a passziv biztonsagi
eszk0zOk hasznalatanak elmulasztdsara, a figyelem elterelésére alkalmas mobileszk6zok
hasznalatara. A legnagyobb kockazati szabalyszegésekkel kapcsolatos céliranyos kozati
ellendrzéseket preventiv kampanyokkal, sajtomegjelenésekkel egészitettiik ki, novelve ezzel az
ellenérzések hatasfokat, tudatositva a kozlekeddkben a jogsértések veszélyeit. Felkérés alapjan tobb
alkalommal tartottunk balesetmegeldzési eldadast. A hatésdgunkhoz érkezett szakhatosagi
megkeresés alapjan helyszinbejarasokon is részt vettiink.

2024. november-december honapokban orszagos program - ,,Latni - €s 1atszani” kampany — keretében
fokozottan ellendriztiik a jarmiivek vilagitoberendezésének miikodését, eldirasszerli hasznalatat.

2024 évben kiemelt hangsulyt helyeztiink arra, hogy az 6nkorményzat, valamint a Balatoni Fejlesztési
Tanacs tamogatisa mellett Keszthely varosaban kialakitasra keriiljenek intelligens
gyalogatkeldhelyek. A Bercsényi Miklds utcaban az intelligens gyalogatkelShely kialakitasa,
valamint a miiszaki atadas — atvételi eljaras 2024. szeptemberében megtortént. Keszthely Varos
Onkormanyzata a lakossag kedvezd fogadtatasa és az intelligens gyalogatkel6hely hasznossagit
értékelve a Generali Biztositotarsasaggal kozosen is épittetett a Tapolcai uton egy intelligens
gyalogatkelShelyet.

8.6. Az Iskola Rendére Program értékelése

Az "Iskola Renddre" program aktudlis tanévre kiadott feladattervben meghatarozott feladatait a
Keszthelyi Rendérkapitanysag végrehajtotta. Az érintett 19 iskolaban 19 iskola renddr latja el az
iskola renddri feladatokat. Az intézmények vezetdivel felvették a kapcsolatot az "Iskola renddrei".
Az intézmények tobbségében pozitiv hozzaallast tapasztaltunk, miszerint részt kivannak venni a
meghirdetett programban. A tanév megkezdése elott, illetve az azt kovetd idoszakban is folyamatosan
értékeljiik, illetve elemezziik az "Iskola rendérokkel" azoknak az oktatasi intézményeknek a listajat,
melyek frekventalt kornyezetben, viszonylag forgalmas utak, utszakaszok kornyezetében talalhatok.

9. Egyiittmiikodés

A Keszthelyi Rendoérkapitanysag vezetdi és munkatarsai a 2024-es évben is kiemelt figyelmet
forditottak azokra a szervezetekre melyek munkankat segitették, illetve hatékonyabba tették. Az
egylittmiikodés terén a legfobb stratégiai partnereink tovabbra is az 6nkormanyzatok és a polgardrség
volt. A rend6rséghez hasonléan az emlitett szervezetek elsédleges (polgarérség), illetve egyik
(6nkormanyzat) feladata a kozbiztonsadg fenntartdsa, javitdsa. Egyiitt, kozosen, a jogszabalybol
fakad6 alapfeladatunk sokkal eredményesebben, hatékonyabban volt megoldhato.

Az elmult év folyaman a kapitanysadgvezetd személyesen felkereste a 2024. évi onkormanyzati
valasztasokon nyertes polgarmestereket, biztositva ezzel az egylittmiikodés zokkendmentességét.

Ezt a helyben mik6d6 allami és 6nkormanyzati szervek, civil, de a rendérség munkajat segité vagy
azt igényld civil szervezetek, oktatasi intézmények, jelentdsebb vallalkozasok vonatkozéasdban is
megtette.

A Keszthelyi Jarasi Ugyészség, valamint a Keszthelyi Jarasbirosag vezetdivel és munkatdrsaival,
tovabba a tarsszervek és hatdsagok képviseldivel és munkatarsaival kialakitott jo kapcsolatunkat
tovabb erdsitettiik, az érintettekkel negyedévente egyeztetd forum keretében szakmai megbeszélést
hivunk 6ssze, melynek célja a helyes joggyakorlat optimalizalasa.

Kapitanysagunk a 2024. év soran folyamatosan egyiitt miikodott a helyi védelmi bizottsaggal. A
bizottsag altal tervezett és végrehajtott védelmi gyakorlatokban, valamint a helyi védelmi bizottsagi
tiléseken rendszeresen részt vettiink.
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A polgarérség vezetOivel a korzeti megbizottak Utjan tartunk kapcsolatot, az egylittmiikddés
valamennyi polgaror egyesiilettel kivalo. A Keszthelyi Rendérkapitdnysag Vezetéje, parancsnokai,
(6rsparancsnok, korzeti megbizotti alosztaly vezetje, valamint a korzeti megbizottak) a polgarérség
rendezvényein, értekezletein meghivas esetében minden alkalommal részt vesznek, ezzel segitve a
problémak kdzds megoldasat.

A Keszthelyi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén mitkodé Cserszegtomaji Polgarér Egyesiilet
2024. éveben egy 1j Suzuki Vitara szolgalati gépkocsit vehetett at, ami még eredményesebbé tette a
telepiilés kozbiztonsaganak védelmében tett munkajukat.

A Keszthelyi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén az egyes rendészeti feladatokat ellato
szervekkel, személyekkel torténd egylittmitkodés 2024-ben is folytatodott. A rendészeti feladatok
ellatasa soran magyar tarsszervek vonatkozasaban a Nemzeti Ado-és Vamhivatallal 1 esetben 8
o6raban, Keszthely Onkormanyzat Kozteriilet Feliigyelettel 48 estben 289 6raban, Polgardrséggel 361
esetben 2.102 6rdban, Nemzeti Kozlekedési Hatdsaggal 2 esetben 7 draban, Katasztrofa Védelmi
szervekkel 2 esetben 14 6raban, egyéb szervekkel 3 esetben 7 6raban miikodtiink egyiitt.

Rendészeti feladatokat ellatdo személyek vonatkozasaban az erdévédelmi szolgalattal 12 estben 17
Oraban, erdészeti szakszemélyzettel 34 esetben 71 oraban, halaszati érrel 39 esetben, 92 oraban,
mez6orrel 47 esetben 73 oraban mitkodtiink egyiitt.

III. Osszegzés, kitiizott feladatok a kovetkezo idészakra

Osszegzésként megallapithato, hogy a Keszthelyi Rendérkapitanysag személyi allomanya a 2024-es
évben a téle elvart, szamara meghatarozott feladatokat végrehajtotta. A napi szolgalati tevékenység,
a kiilonb6z6 biztositasi feladatok, a jogsértésekre vald reagalds, a kozlekedési események kezelése
jog-, és szakszerlien tortént. A 2024-es évben meghatarozott legfontosabb céljainkat teljesitettiik,
azokat az év soran szem el6tt tartottuk, megvalosulasukat folyamatosan monitoroztuk, és az esetleg
felmeriilé korrekciokat végrehajtottuk. A kozteriileten szolgalatot ellatdé allomany reagalasat,
érzékenységét noveltiik, amellyel hozzajarultunk ahhoz, hogy a blincselekmények - a kdztertileti és
kiemelten kezelt jogsértések — felderitési eredményessége nem romlott a lassan, de ndvekvd
blincselekményszam ellenére sem.

A 2025. évre vonatkozo fobb célkitiizéseink:

A blincselekmények — kiilondsen a kozteriileten elkovetett, a kiemelten kezelt, a vagyon elleni,
tovabba a turisztikai szezonhoz kothetd deliktumok - szamanak szinten tartasa, lehet6ség szerint
tovabbi csokkentése.

A Dbintetoeljarasok felderitési és vizsgalati szakaszainak gyorsitisa, az itigyfeldolgozasi és a
felderitési id0 javitasa.

Az elért nyomozasi és felderitési eredményesség megtartasa, tovabbi ndvelése.

Az egyes vagyon elleni, és a gazdasagi biincselekményekkel okozott kar, minél nagyobb
hatasfokkal torténé megtéritése, a kdrmegtériilési mutato javitasa.

Az online térben elkovetett biincselekmények hatékony felderitése, a meginditott bilintetdeljarasok
eredményes befejezése.

Csaladon beliili erszak, kapcsolati erdszak, zaklatas biincselekmények kiemelten szenzitiv
tigyként torténd kezelése.

Rendkiviili halalesetek helyszini- és halottszemléjének koriiltekintd, alapos végrehajtasa,
részletes, mindenre kiterjedo, elézménykutatast magaba foglalo adatgytijtéssel.
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A turisztikai szezon megfeleld szintli kezelése, biztositasa, igy kiilondsen a nyari szezonban,
illetve az azt koriilvevo id6szakban megjelend rendori feladatoknak az eredményes végrehajtasa,
a kiilénbdz6 rendezvények zavartalan lefolyasanak biztositasa.

Stabil, aktiv és hatékony kozteriileti jelenlét fenntartasa, miikodtetése, a kozteriileti jogsértések
csokkentése, tovabba az utazo biindzés kisziirése, megakadalyozasa céljabol.

A kozlekedésbiztonsagi helyzet javitasa, a személyi sériiléses balesetek csokkentése, a baleseteket
generald fobb okok kiemelt szankcionalasa, a targykorbe tartozo gyorsitott eljarasok szamanak
novelése.

Palyazati lehetdségek kihasznalasa a kozlekedés, kdzrend biztositasa érdekében.

Kiemelt, aktiv és hatékony biin- és balesetmegel6zési tevékenység folytatasa.

Az allomany oktatasa, képzése, nevelése, az iranyitott onképzés rendszerének tovabbi erdsitése.
Az allomanymegtartd szerepiink tovabbi erdsitése, az allomany motivalasa.

Célunk, hogy a 2025-6s év soran a meghatarozott és hataskoriinkbe tartozo feladatainkat a lehetd
legmagasabb szinvonalon elvégezziik, amelyhez elengedhetetleniil sziikséges az 11j eszkdzoknek,
moddszereknek, innovacidknak a kidolgozasa és bevezetése.

A kiépitett jo egyiittmiikodés és kapcsolat tovabbi fenntartdsa és tovabb erdsitése az
onkormanyzatokkal, a polgarérséggel — fiatal polgarérokkel -, az igazsagszolgaltatassal, a
kozigazgatasi szervekkel, a tarszervekkel, a helyi lakossaggal, valamint minden olyan mas
szervvel, szervezettel, akiknek fontos szerepiikk van a stabil és kiegyenstlyozott biliniigyi,
kozbiztonsagi, kozlekedésbiztonsagi helyzet fenntartasaban, tovabb erdsitésében.

A dualis képzésben részt vevo kozépiskolak tdmogatasa, toborzasi tevékenység erdsitése.

Keszthely, idébélyegzo szerint.

Pénzvalté Jozsef r. alezredes
orsparancsnok
Melléklet:

- 1. szamu melléklet, biintigyi adatok
- 2. szamu melléklet, rendészeti adatok
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Beszamolo
a Keszthelyi Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag
2024. évi tevékenységérol

Készitette:

Gyalog Laszlé tii. 6rnagy
tiizoltoparancsnok

Keszthely, 2025. januar 20.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keszthelyi Hivatasos Tiizolto-parancsnoksag (a tovabbiakban: Tizoltosag) 2024. évi
legfontosabb eredményeir6l, az elvégzett katasztrofavédelmi feladatairol és a megtett
intézkedéseirdl, valamint a 2025. évre vonatkozd legfontosabb célkitlizéseir6l az alabbi
tajékoztatast nyujtom.

l.
A 2024. EV LEGFONTOSABB EREDMENYEI

A Tizoltosag 2024-ben is az elért eredmények megtartasaval, és a bekovetkezett
karesemények gyors, szakszerii felszamolasaval elégitette ki a tarsadalom altal tdmasztott realis
kozbiztonsagi igényt. Tette mindezt széleskortl lakossagi tdmogatassal, tudatos €s takarékos
gazdalkodast folytatva, a személyi allomany felkésziiltségének folyamatos fejlesztésével.

A tlizoltok képzési rendszere tovabb korszeriisodott, joval inkabb gyakorlatorientalt. Az
elektronikus tudéstar szamos 1j, a kor kihivésaira reagald oktatdé anyaggal gazdagodott. A
teszteken a tlizoltasvezetok és a beosztott allomany egyarant jol teljesitenek.

Folytatodott az Onkéntes szervezetek katasztrofavédelmi feladatokba torténd bevonasa
mind a tiizoltdsagi, mind a polgari védelmi szakteriileten. A kdzponti timogatas, valamint a
hatékonyabb tertileti és helyi szintli hivatasos szakmai segitségnyujtas egylittes eredményeként
fejlodott az egylittmiikddd onkéntes szervezetek katasztrofavédelmi készsége és képessége.

Aktiv tajékoztatd tevékenységet folytatunk a lakastlizek, a CO szivargasok, valamint a
szezonalis tiizek megeldzése érdekében. Ennek hatékonysagat mutatja, hogy tavaly minddssze
négy szén-monoxiddal osszefliggd eseményhez kellett csak vonulni és mérgezés sehol sem
tortént.

Szintén alacsonynak tekintheté a kéménytiizek szama is, hisz a korabbi évekhez képest
ebben is csokkenés tapasztalhatd. A Tiizoltosag mitkddési teriiletén minddssze négy kéménytiiz
kovetkezett be, és ezek koziil egyik sem eredményezte a lakdingatlan megsemmisiilését.

1.
AZ ELVEGEZTT FELADATOK ES MEGTETT INTEZKEDESEK

A tlzoltosagi szakteriileten a f6 cél a tlizesetek és karesetek szakszerii, gyors és
koltséghatékony felszamolasa. A hivatasos, onkormanyzati és 6nkéntes tiizoltosagok egyarant
a tlzoltd szakmai elGirasok szerint latjak el ezeket a feladataikat. Mindehhez a megfelel6
létszamu és felkésziiltségli személyi allomany €s technikai hattér rendelkezésre 4ll.

A tlzoltok folyamatosan részt vesznek tervszerii és céliranyos oktatasi, képzési
tevékenységben. A szakmai felkésziiltségi szintjiiket napi szintii képzéseken, felkészitéseken
keresztiil teremtik meg, kiemelten az e-learning képzések tamogatasaval. A ciklikus rendszerii
oktatasok végén vizsgat tesznek az elsajatitott szakmai témakorokbol, amelyek eredményei
évrol-évre kiemelked6en jok.

A Tizoltosaghoz 641 riasztas érkezett, amelybdl a hivatasos tiizoltok 367 esetben vonultak
beavatkozast igénylé eseményekhez, ebb6l 104 alkalommal tlizoltasi, 263 esetben miiszaki
mentési feladatokat lattak el. 240 jelzés tévesnek bizonyult, 2 alkalommal szandékosan
megtévesztd jelzés tortént.

Az események koziil 32 esetben a tlizoltok kiérkezése eldtt megtortént a tliz- vagy kareset
felszamolasa. Utolagosan tiizet nem jelentettek be.

A tlizesetek tobbsége szabad teriileten kovetkezett be, kisebb részben épitett kornyezetben.
Az épitett kornyezetben keletkezett tlizesetek tobbsége lakodingatlant érintett. A miiszaki
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mentések koziil a kdzlekedési balesetek, valamint viharkarokkal dsszefiiggd események adtak
a legtobb feladatot. A téves jelzések tobbsége automatikus tiizjelz6 rendszer vagy gondosora
altal érkezett.

A tlizoltok a karhelyi beavatkozasi feladatokat nem csak szakmailag, de gazdasagilag is
optimalis szinten végezték. A miiveletiranyitok jelentGs részben sikeresen kisziirték azokat az
eseteket, amelyek ténylegesen nem igényeltek tlizoltoi beavatkozast.

A vonulasi adatokat a melléklet tartalmazza az érintett telepiilések szerinti bontésban.

Lakastiizek

A Tizoltésagi miikddési teriiletén otthon jellegli épitményt érintd, tiizoltdi beavatkozast
igényld tlizeset tavaly 32 alkalommal fordult el6, amelyb6l 4 volt Keszthely varosaban. Ezek
koziil 1 esethen a tiizet a kiérkezésiink el6tt eloltottak. A lakastiizek a kiterjedésiik, és
veszélyeztetésiik alapjan — hdrom tragikus esetet leszdmitva — nem voltak jelentOsek. A
tlizesetek egy része Osszefligg a tiizeld- és flitdberendezések hasznalataval, igy a fiitési szezon
elétt mindig aktiv lakossagtajékoztatdo kampany folyik. Ebbe nem csak a médiaszolgaltatokra
tamaszkodhatunk, hanem a kozbiztonsagi referensek, a falugazdaszok, valamint a tarsashazi
kozos képviseldk is segitséget tudnak nyujtani.

Kiilon rairanyitottuk a figyelmet a HOME DETECTOR elemes fiistérzékeld késziilékek
altal nytjtott magasabb fok biztonsagra is.

A Tiizoltosag miikddési teriiletén harom halalos kimeneteld tlizeset tortént, egy Kallésdon,
egy Zalavaron és egy Gelsén. Egy helyszinen lakasban felhalmozott jelentésebb mennyiségii
szemét, egy helyszinen a konyhaban keletkezett tiiz vezetett a tragédiahoz. A harmadik eset
vizsgalata még folyamatban van, itt azonban fel kell hivni a figyelmet, a gytijtogeto, halmozo
életmod veszélyeire ¢és a lakdsokban indokolatlanul felgyiilemlett éghetd anyagok
problémakdrére.

Szabad teriileti tiizesetek

A szabadtéri tiizek szama évrol évre emelkedd tendenciat mutat. 2024-ben 61 eset volt,
ebbdl 26 Keszthely kérnyékén. Az 6nkormanyzatok szabadtéri hulladékégetéssel kapcsolatos
helyi rendeleteinek feliilvizsgalata tavasszal megtortént. Az olyan esetekben, ahol felmeriil a
tlizeset soran, hogy az Osszefiigg a helyi rendelet megsértésével, gy a Tlzoltésag minden
esetben a tlizvédelmi hatosaghoz fordul a sziikséges intézkedések megtétele végett.

Szén-monoxid

A Tizoltosag miikodési teriiletén 2024-ben CO-mérgezéssel kapcsolatban halaleset nem
tortént. A szén-monoxid-érzékel6k népszeriisitése ota egyre nagyobb szamban vannak jelen
ezek az otthonokban, ami nagymértékben noveli a lakossag ez iranyl biztonsagat. Tavaly 16
esetben volt szén-monoxid-érzékeld altali jelzés kapcsan segélyhivas, amelyb6l 12 eset téves
jelzésnek bizonyult. Az ilyen kareseményeknél a tiizoltok minden esetben elvégezték a
miikddési kortilmények rekonstrukcidjat, hogy a sajat miszereikkel is meggy6zodjenck a
késziilék helyes vagy hibas miikodésérdl. A tlizoltok minden olyan esetben intézkedtek a hibas
vagy a mért értékek alapjan nyilvanval6 a késziilék miiszaki hibaja, vagy felmeriilt az égési
levegd utanpotlasanak hianya, esetleg a nem megfelel6 fiistgazelvezetés.

Kéménytiizek

Els6sorban a nedves tiizeldanyag hasznalatara, valamint a kémények eloregedett allapotara
vezethetéek vissza a kéménytiizek. A Tiizoltosag tavaly 8 alkalommal avatkozott be
kéménytiiznél. A kémény allapotatdl fiiggetleniil minden esetben megtortént a jegyzokonyv
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felvétele, amiben a kéménysepré vizsgalatdig a kémény hasznalatanak tilalmara a
tlizoltasvezetd irasban és szoban is felhivta az izemeltetd figyelmét.

A tiizoltasi feltételek

A Tizoltosag tevékenysége soran folyamatosan vizsgilja a tlizoltasi tevékenység
feltételeinek biztositottsagat. Egyrészt a helyismereti foglalkozasokon gy6zédik meg errdl,
masrészt rendszeresen végez oltovizforras ellendrzéseket is. Szabalytalansag észlelése esetén a
Tizoltoésag atiratban keresi meg a tlizvédelmi hatosagot, vagy a kodzmiiszolgaltatot. Az
ellendrzések célja a tliziviz ellatas biztositasanak és a térképi feliileten torténd megjelenitése,
ami egy beavatkozas soran segiti a készenléti allomany munkajat. A kisebb hianyossagokat az
illetékes szolgaltatonak telefonon jeleztiik. Az el6z6 évek tapasztalata alapjan a feltart hibakat
gyorsan javitja a szolgaltat. Mindkét szolgaltatoval (DRV Zrt. Keszthelyi Uzemeltetési
Uzemmémndkség, Keszthely Ivoviz Uzemeltetési Uzemvezetdség és Zalaviz Zrt) él6 a
Tiizoltosag kapcsolata.

Onkormanyzati tiizoltésag

A Tiizoltosag mitkGdési teriiletén két Gnkormanyzati tiizolto-parancsnoksag (tovabbiakban:
OTP) miikddik. Az egyik Zalaszentgréton, a masik Siimegen. Tiz—tiz telepiilésre vonulnak
elsddleges beavatkozoként. Mindkét OTP szakmai tevékenysége megfeleld, szakfelszereléseik,
gépjarmiveik jo allapotiak, képzésiik és felkészitésiik folyamatos.

Az OTP-k sajat gazdalkodassal rendelkeznek, melynek a pénziigyi fedezetét allami
normativa, valamint a székhelye szerinti és az altala védett telepiilések Onkormanyzatai
finanszirozzak.

Mindkét OTP pélyazatok utjan fejleszti laktanyéjat és felszereléseit. Mindkét OTP mellett
miikddik az 6nkéntes egyesiilet is, melyek ugyancsak palyazhatnak.

Létesitményi tiizoltosag

A tlizvédelmi torvénybdl, valamint a l1étesitményi tlizoltdsagok miikodésére vonatkozd
korményrendelet modositasabol kdvetkezo valtozas miatt, a nemzetkozi forgalmat bonyolitd
sarmelléki Héviz-Balaton Airport teriiletén a létesitményi tlzoltosag 2024. augusztus 1-jén
megkezdte a miikodését. A 1étesitményi tlizoltdosaggal a kapcsolatot felvettiik. A jovoben kozos
gyakorlatok szervezését tervezziik.

Onkéntes tiizoltok

A Tiizoltésag 15 dnkéntes tiizolto egyesiilettel (tovabbiakban OTE ) kotétt egyiittmiikodési
megallapodast. 2008-ban Alsopahok, Balatonberény, Balatongydrok, Balatonszentgyorgy,
Héviz, Pacsa, illetve Vors, 2012-ben Rezi, 2013-ban Siimeg és Zalagyomord, 2015-ben
Zalaszentgrot és Stimegcsehi 2016-ban Goganfa telepiilések, 2017-ben a Zala-menti Kutato-
ment0 Csoport egyesiiletével, valamint 2020-ban Zalaszanto telepiiléseken miikodé onkéntes
tlizolto egyesiilettel. Az egyesiiletek vallaltak, hogy a telepiilésiikon keletkezd kareseményeken
tevékenyen részt vesznek a tlizoltdi munka segitésében. Az egyiittmiikodés jo szinvonala. A
BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag és a Magyar Tiizolto Szdvetség altal az OTE-
k tdmogatasara kdzosen kiirt palyazatra az egylttmiikodési megallapodast kotott egyesiiletek
koziil tobben sikeresen palyaztak.

Azok az egyesiiletek, ahol a vezetdség és az 6nkormanyzat kozos tigynek tekinti a szervezet
mikodtetését, kivételesen mitkodnek.

A lakossag biztonsaganak novelése érdekében a Tiizoltosag a mitkodési teriiletén talalhato
onkéntes tlizolto egyesiiletek mikddését segiti, fejlesztésiiket f6 feladatként kezeli.



Tiizoltosport

2024-ben Mohacs adott otthont a tiizoltok hagyomanyos sportversenyének. A XVII. grof
Széchenyi Odoén Orszagos Tiizoltosport-versenyen a  kismotorfecskendé-szerelés
csapatversenyének masodik helyezettje a Zala Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag
csapata lett. A csapatot a Tiizoltosag allomanyabol 6 f6, a Nagykanizsai Hivatasos Tiizolto-
parancsnoksag allomanyabdl 4 f6 képviselte.

2024-ben hatodik alkalommal rendezték meg a ,Zala Tizoltd Kupa” elnevezésii
versenysorozatot a varmegyében, ahol a zalai csapatok mellett a szomszédos varmegyékben
miikddo dnkéntes tiizoltd egyesiiletek csapatai részt vettek a megmérettetéseken. A Tlizoltosag
altal feliigyelt egyesiiletek a szervezoként és a versenyzoként is aktivan részt vesznek. A
versenybiroéi testiiletben a Tiizoltosag parancsnoka a kezdetektdl tevékenyen részt vesz.

Polgari védelem

A Tlzoltésag a polgari védelmi feladatait alapvetden a katasztrofavédelmi megbizottak
utjan végezi a Keszthelyi Katasztréfavédelmi Kirendeltség (a tovabbiakban: Kirendeltség)
polgari védelmi feliigyel6jének szakmai iranyitasa mellett.

A Tuzoltosagon két katasztrofavédelmi megbizott lat el feladatot. Egyikiik Keszthely,
masikuk Zalaszentgrot jaras telepiilései vonatkozasaban. A megbizottak szoros kapcsolatban
allnak a telepiilési kozbiztonsagi referensekkel, akik 2024-ben negyedévente vettek részt
kozbiztonsagi értekezleten. Az értekezlet témakorei minden esetben tiikrozték az aktualisan
elvégzendo katasztrofavédelmi feladatokat.

Tobbek kozott megtortént a felkészités az arviz és belviz elleni védekezés
katasztrofavédelmi feladataira. Eloterjesztés késziilt a veszély-elharitasi tervek éves
feliillvizsgalatarol és pontositasardl; valamint a Szabadtéri tlizgyjtas szabalyaival kapcsolatos
onkormanyzati rendeletek pontositasarol. Kiemelt téma volt a rendkiviili nyari iddjarasi
viszonyokra torténé felkésziilés, a felhdszakadasokra, héhullamokra vald figyelemfelhivas.
Evrdl évre visszatérd téma a tarsashazak tlizvédelme, a fiités, a tiizelés, valamint a tiizelé
berendezések hasznalata, tovabba a CO-jelz6k fontossaga, a Szabadtéri égetés és tlizgyujtas
szabalyai. Kiemelten fontos téma a lakastiizek megeldzése, ezen belil kiilonosen a
vesz€lyeztetettebb tarsadalmi rétegek elérése a kozbiztonsagi referensi €s a telepiilés gondnoki
halézaton keresztiil. A referensi értekezletek keretében megtortént a vis maior eljarasok
rendjének ismertetése is.

A kozbiztonsagi referenseken keresztiil a lakossag felé eljuttattuk a lakastiizekkel, a CO-
kareseményekkel, a kéménytiizekkel, a kéménysepréshez kothetd hatosagi feladatokkal, a
szabadtéri égetéssel kapcsolatos informacidkat, tudnivalokat, valamint napi szinten
tajékoztattuk telefonon, e-mailben a lakossagot a hozzank érkezo, 6ket érintd kérésekkel,
kérdésekkel kapcsolatban. Ezek az informaciok egyre nagyobb szamban a telepiilések
Facebook oldalan is megjelennek.

Jelenleg 50 telepiilésen 26 referens és 4 referens-helyettes latja el feladatat.

A tanul6 ifjusag katasztrofavédelmi felkészitését is szolgalja a kdzosségi szolgalatban
torténd részvétel. A Kirendeltség az illetékességi teriiletén a katasztréfavédelmi kozosségi
szolgalat vonatkozasaban a fogaddintézményekkel és oktatasi intézményekkel - hatarozatlan
idére - hét egyiittmiikodési megallapodast kotott. gy megallapodassal rendelkeziink a
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Asboth Sandor Technikummal, a Zalaegerszegi SZC Keszthelyi
Vendéglatdé Technikummal, a Hévizi Bibd Istvan Gimnazium és Kollégiummal, a Keszthelyi
Vajda Janos Gimnaziummal, Premontrei Szakgimnazium, Technikum és Kollégiummal, a
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Kozgazdasagi Technikummal valamint a Zalaszentgroti Deak
Ferenc Altalanos Iskola és Gimnaziummal. Az egyiittmiikodés alapjan tavaly 61 didk
teljesitette a kozosségi szolgalatot. A 2024/2025-es tanévre érvényes, jovahagyott altalanos



levezetési tervnek megfeleléen mar korabban egyeztettiink az oktatasi intézményekkel. A nagy
jelentkezdi 1étszdm miatt mar a tanév els6 felében 15 didk teljesitette is a szolgélatot. Erre a
tanév masodik féléveében is lehetdség lesz.

III. CELKITUZESEK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

- A kor kihivasainak megfelelve fejlesztjiik tovabb a beavatkozé hivatdsos allomény
elméleti és gyakorlati felkésziiltségét.

- Erdsitjik az Onkormanyzati tlizoltosagok és az Onkéntes tlizoltd egyesiiletek
szakmai feladatellatasat.

- A lakossag biztonsaganak novelése érdekében folytatjuk a tlizesetek, kiillondsen a
lakastiizek, a szabadtéri és a szezonalis tlizesetek, valamint a szénmonoxid-
mérgezések megeldzését célzo, foként a lakossag veszélyesebb rétegeire is
koncentrald tajékoztatasi tevékenységet.

- Aszervezet dllomanymegtartd képességét megorizziik.

*k*k



1. MELLEKLET
A Keszthelyi Tuzotoparancsnoksag vonulasi adatai
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GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
T 83/312-737, fax: 83/314-550

GY/759-76-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdids Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. majus 27-én tartando
iilésére Balatoni Vizi Polgaror Egyesiilet tevékenységérol szolo tajékoztatod targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2025. évi munkatervében
napirendjére tlizte a Balatoni Vizi Polgardér Egyesiilet tevékenységérdl szolo tdjékoztatd
megtargyalasat.

A tajékoztatot az eldterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az aladbbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjék.

Hatdrozati javaslat:

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Balatoni Vizi Polgardr
Egyesiilet tevékenységérdl szolo tajékoztatot elfogadja, és koszonetét fejezi ki az e teriileten
végzett munkajukeért.

Gyenesdias, 2025. majus 16.

Gal Lajos sk.
polgarmester

Torvényességi zaradék: Czibor Zoltanné
jegyz0
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BALATONI
Vi poLGARIR

SZAKMAI BESZAMOLO, A 2024. EVROL

A 2024-es esztendd tobb valtozast is hozott a Balatoni Vizi Polgardr Egyesiilet életében.

A 2024. februdr 03-4n megtartott éves kdzgyiilésen, mely egyben tisztdjité gyiilés is volt, a
tagsdg egyhangtan, Gjabb 5 évre megvalasztott elnsknek.

Eln6k-helyettesnek az addigi elndk-helyettest, Krasznai Istvant, altalanos alelnsknek az addigi
alelndkét, Kiss Ferencet, gazdaségi alelnoknek Wonnan Fébidn Katalint, titkérnak pedig szintén
Gjonnan, Imre Tibort vélasztotta meg a kozgyiilés.

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének, az eddigi elnokdt, Tilesch Jézsefet, tagjainak pegig
Gatvolgyi Jozsefet, aki addig is tagja volt a bizottsagnak, illetve Gjonnan Istvanfi Pétert
vélasztottak meg.

Az Egyesiilet, a fenn emlitett részben j Osszetételli vezetdséggel kezdte meg a 2024. évi
tevékenységét.

Az Egyesiilet vezetése és tagsdga 2024-ben is Onkéntesen, téritésmentesen végezte munk4jat,
péntigyi, vagy egyéb juttatisban nem részesiilt.

Itt kell megemlitenem, hogy 2024. marcius 04-e és aprilis 05-¢ kozotti id6szakban, amikor
katonai szolgalatomat teljesitettem a Folyamérségnél, elnski feladataimat Krasznai Istvan
elndk-helyettes latta el, akinek munkéj4t eziton is kszonsm.

A tavalyi év is a statisztikdk elkészitésével és hataridére torténd megkiildésével, az el6zé évi
elszamoléasok elkészitésével kezd6dott, majd ezt kovette a H-21194 és a H-21205
lajstromszamu hajék szolgalatra térténd felkészitése, illetve vizretétele,

2024-ben 5602 szolgélati orét teljesitett teljesitettiink, melynek 75 szizaléka (4201 ora) a
Balaton vizfeliiletén kertiilt végrehajtisra, a Balaton mindhdrom medencéjében, a fennmaradd
orakat, 1401 6ra (25 szazalék), a balatonmagyarodi és a balatonberényi csoport partmenti
szolgélati 6réi adjak, amit eziton is k&szonsk Gatvolgyi J6zsefnek (Balatonmagyaréd) és Kiss
Ferencnek (Balatonberény).

2024-ben, majus 08-a és oktéber 31-e kézott, a Balatoni Vizirendészeti Rendérkapiténysag
vizirendoreivel, 19 esetben, 20 fovel, 136 ordban teljesftettiink kozos szolgélatot a Balaton
vizfeliiletén.

2023-ban a k6z0s szolgalati 6rak szama 54 6ra volt.
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Ismételten megjegyzem a vizi rend6rékkel végrehajtott kozos szolgdlatok vonatkozasaban, ugy,
ahogy 2022-ben, 2023-ban és 2024-ben is, ezek elsdsorban oktatés; ¢s kiképzési feladatokkal
kapcsolatosan torténtek, amit kiilén készondk Dr. Hetényi-Marton Tamds r. Ornagy I:Tmak, a
Keszthelyi Vizirendészeti Rendérs parancsnokénak, tekintettel arra a tényre is, hogy tobb uj
vizi polgarér keriilt az allomanyunkba és ezen személyek gyakorlati és elméleti képzésében,
nagy segitségemre volt a vizirendészeti allomany.

vonatkozasiban.

2024. januir Ol-je és november 30-a kozdtti idészakban a Kozép-dunantili Viziigyi
Igazgatosag Balatoni Viziigyi Kirendeltségeinek munkatérsaival 24kézos szolgalati 6rat
teljesitettiink.

2023-ban a kozos szolgalati 6rak szama 153 6ra volt, a jelentés csikkenés oka az, hogy a
Viziigy, mint mederkezeld, felhatalmazott olyan feladatok on4llé végrehajtasira is (pl.
horgaszkarék eltavolitdsa), amit az el§zé évben csak veliik kézosen végezhettiink.

2024. januar 01-je és november 30-a k0z6tti idoszakban, a Balatoni Halgazdalkodasi Nonprofit
Zrt haléreivel 52 kozds szolgélati 6rat teljesitettiink.

2023-ban ez a szam 82 6ra volt, a csdkkenés oka itt is az 6nall6 togazdalkodasi feladatok
végrehajtasa miatt kovetkezett be.

2024. januér Ol-ie és november 30-a kozott idészakban, kiilonbozs balatonparti
Onkormanyzatokkal 81 kézos szolgalati 6rét teljesitettiink.

2023-ban ez a szém 49 6ra volt, az emelkedés oka itt a mederkezel$ 4ltal felhatalmazott
Onalléan végzett tevékenységek végrehajtdséban keresends.

A vizen tltdtt szolgalati 6rak jelentds novekedése (2023-ban 3349 6ra, 2024-ben 4201 ora), az
Uj hajok szolgalatba 4llitasa végett kovetkezett be.

2024-ben résztulajdoni jogot szereztiink egy nem 6njaré 1isz6 munkagép vonatkozésaban is.

Jelenleg 5 hajéval, 3 hajénak nem min6siild vizijagrmiivel és 1 Gisz6 munkagéppel rendelkezik
az Egyesiilet lizembentart6i, vagy résztulajdonosi jogcimmel.,

rendelkezett.
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2024-ben az eredményes palyazatunk révén, 1.495.263 Ft-ot kaptunk a Balatoni Fejlesztési
Tané4cstol, a két rendérségi tulajdonban, de az Egyesiilet iizemeltetésében 16vé két polgarér hajé
(H-21194 és H-21205) feldjitésara.

A hajok felujitisa 2024 decemberdben végrehajtasra keriilt, a tamogatas sszegével pedig 2025
janudrjéban elszdmoltunk a Balatoni Fejlesztési Tanacsnak.

A statisztikailag részletes tevékenységiinkrl  kimutatas késziilt, melyet kételezéen
megkilldtink a Somogy virmegyei elngk Ur részére és amelynek széraz szamaival és
felsorolasavalk, most nem szeretném untatni a megjelenteket, de amennyiben valaki kivancsi
14, természetesen prezentalni tudom a részére, mert itt van n4lam.

2024-ben, egy tijabb 6nkorméanyzattal, Balatongyorokkel is egylittmiikddési és tamogatssi
megallapodast kétottiink.

Igy az Egyesiiletet Vonyarcvashegy,  Gyenesdids, Keszthely,  Balatonberény,
Balatonmadriafiirdé és Balatongyérok timogatja, de tovabbi dnkormanyzatokkal is
targyaldsokat folytatok.

Tovébbra is érvényes egytittmikddési megéllapoddsunk van a Balatoni Vizirendészeti
Rendérkapitanysaggal, a Keszthelyi Rendérkapitanysaggal, a Balatoni Halgazdalkodasi
Nonprofit Zrt-vel, a Kézép-dunantuli Viziigyi Igazgatésig Balatoni Viziigyi Kirendeltségével,
a Magyar Honvédség Hadkiegészit6 Parancsnokségéval, a Keszthelyi J6zsef Attila Vitorlas
Sportegyesiilettel, ahol az egyik hajonk is allomésozik, a Gyenesdiasi Horgészegyesiilettel, a
gybri Prohdszka Ottokar Orsolyita Gimnazium, Altaldnos Iskola és Ovoda, valamint a
Nagykanizsai Szakképzési Centrum oktatasi intézményekkel.

Szintén kival6é az egyiittmiikédés a Keszthelyi Viziment Szolgalattal is, aminek tagjaival
kozos szolgalatokat is elldtunk, illetve részt vesznek rendezvényeinken is, oktatési célzattal.
Az egyiittmiik6dési megallapodasok értelmében, a fenti oktatési intézmények tanuléi kdzcéla
munkét végezhetnek Egyestiletiinknél, melyek végrehajtisat igazolom.

2024 december 31-¢én az Egyesiilet taglétszama 78 £ volt, bar évkdzben torténtek ki- &s
belépések.

A tagok kozbtt van tobbek kozott egy polgarmester, egy volt vizirendészeti Orsparancsnok, két
volt vizirendér, egy volt tiizolts parancsnok, hdrom hivatisos viziment$, hirom hivatdsos btivér
18.

Két £6 rendelkezik hivatasos nagygéphajovezetsi, tizennégy f5 hivatésos kisgéphaj6vezetéi, hat
f6 kedvtelési géphajévezetsi és hérom 16 pedig tsz6 munkagépvezet6i képesitéssel.
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K&sz6n6m az 6nkormanyzatoknak, magénszemélyeknek, az Orszagos Polgar6r Szévetségnek,
a Somogy, a Zala és a Veszprém Véarmegyei Polgarér Szévetségeknek a tavalyi évben is
nyujtott timogatasukat €s remélem, ez az idei évben is folytatodik.

Meg kell emlitem, a tagsag fegyelmezett tagdijbefizetését, ami az dtmeneti iddszakban nagyon
fontos, tekintettel arra, hogy az el6z6 évi tAmogatéasok elszamoldsa és a targyévi tamogatasok
utaldsa k6zotti idében, ebbél tudjuk finanszirozni a tevékenységiinket.

Minden évben meg kell hosszabbitani a hajok {izemeltetési engedélyét és a maganszemélyek
tamogatésa, valamint a tagdijak nélkiil ez nem lenne lehetséges.

Egyesiiletiink, 2024-ben is tobbszor szerepelt helyi és orszdgos médidkban és nyomtatott,
valamint internetes sajtoban is.

Tevékenységiink, a Balaton vizfeliiletének megtisztitisa és biztonsigosabb4 tétele nagyon sok
pozitiv visszajelzést és elismerd szavakat eredményezett, bar ha kis mértékben is, de voltak
negativ megjegyzések is, olyan emberekt6l, akik valamilyen nem is létez6 szokasjogra
hivatkoztak és nem vették figyelembe a jelenleg hatdlyos és érvényes jogszabalyokat, amig a
Balatonra vonatkoznak.

2021. decemberi beiktatasomkor igéretet tettem szolgélati tevékenységiink kiterjesztésére is,
ami meg is valosult és a Balaton teljes vizfeliiletén jelen vagyunk.

Természetesen nagyon jelentds tényezd, a hajok ilizemanyagfogyasztasa és az iizemeltetési
engedélyek évenkénti megujitasa, ennek figyelembe vételével kell megszervezziik a kiilonbozd,
tavolabbi vizi szolgalatokat is, illetve megprobalni szponzorokat, tAmogatokat taldlni, a még
hatékonyabb tevékenység végrehajtdsa érdekében, tekintettel arra, hogy a miikddési teriiletiink
a Balaton teljes vizfeliiletére kiterjed.

Ezévi terveimmel kapcsolatosan, az aldbbiakat terjesztem el6:

- tovabbi egyiittmiikodési megallapoddsok megkdtése a  Balaton parti
Snkorméanyzatokkal,

- az allamigazgatisi szervekkel kialakult kival6 egyiittmi{ikodés tovabb folytatdsa,
kiilonds tekintettel a balatoni vizfelillet megtisztitisira a jogszabalyellenes, élet- és
balesetveszélyes horgaszkaroktdl és illegalis bejaroktol,

- Egyesiiletiinkrél sz616 tovabbi téjékoztatasok, a kiilonb6z6 médidknak,

- az iskoldkban és ,falugyiiléseken” felvilagosito tajékoztatd eldadiasok megtartisa a
vizen val6 kozlekedés és tartézkodéssal kapesolatosan,

- a Veszprém Varmegyei €s Zala Varmegyei Polgéarér Szovetségekkel az egyiittmiikodés
folytatasa és még szorosabba tétele.
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Megkérdezem tisztelt vendégeinket, hogy az elhangzottakkal kapcsolatosan, van-e
észrevételitk, vagy hozzaszélasuk.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, beszémolém elfogaddsara, az esetlegesen felmeriilé kérdésekre
szivesen valaszolok.

Amennyiben nincs kérdés, akkor kdszénsm szépen mindenkinek, a tdvol Iévknek is, a tavalyi
munkajat és tovabbra is szamitok a szolgalatukra.

Balatonberény, 2025, februsr 15.

o j —:__-_5;;__._

( 7 Kerekes Péter njfgé’[[ﬁ%f fnyi rendér alezredes
Onkéntes miiveleti tartalékos hadihajés folyamér féhadna oo
a Balatoni Vizi Polgirér Egyesiilet elnike
az Orszigos Polgarér Szbvetség Vizi Tagozatinak Balatoni Régidfele

Balatoni vz Polgér6r Egyesiist

Lev.: 8314 Vonyarevash ilis u.

2gy, Aprilis 1.

AdQszém:?Q.?SSQ?g-‘lJp; " R
Cégb.: Pk62041/2009

Bank: 11 749039-20086323 Nyifv.: 2338



GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
T 83/312-737, fax: 83/314-550

GY/759-77-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2025.majus 27-én tartando
ilésére a Gyenesdiasi Polgarér és Vizi Egyesiilet tevékenységérol szold tajékoztatod
targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyenesdias Nagykdzség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete a 2025. évi munkatervében
napirendjére tlizte a Gyenesdiasi Polgardr és Vizi Egyesiilet tevékenységérdl szolo tajékoztatd
megtargyaléasat.

A tajékoztatot az eldterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
szivesked;jék.

Hatdrozati javaslat:

Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Gyenesdidsi Polgarér és Vizi
Egyesiilet sz616 tajékoztatdt elfogadja, és koszonetét fejezi ki az Egyesiilet vezetdségének ¢€s
tagjainak e teriileten végzett munkajukért.

Gyenesdias, 2025. majus 16.

Gal Lajos sk.
polgarmester

Torvényességi zaradék: Czibor Zoltanné
jegyzé
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Gyenesdiasi Polgdir és Vizi Egyesiilet
8315 Gyenesdias
Csokonai utca 12.

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzat
Polgarmestere.
Képviselé Testllete.

Gal Lajos Polgarmester Ur.
Gyenesdias

Kossuth Lajos u.97.
8315

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel Testullet!

Csatoltan megkildom a testlleti Uléshez a GyenesdidPolgarsr s Vizi Egyesulet
2024. éves és 2025 élaégyhavi tevékenysegét a beszamoloét.

BESZAMOLO 2024 évi és 2025 diségyhavi
munkankrol

Gyenesdiasi Polgaér és Vizi Egyesilet

Székhelye: 8315 Gyenesdias Csokonai utca 12.
Addszam: Kzhasznu szervezet 19282831-1-20
Kbzhasznu végzeés: Pk.60.102.2007/8.sz. Nyilvantartasi szama: 2196

A Gyenesdiasi Polgar és Vizi Egyesllet az Uj polddr torvény szerint Gyenesdias
nagykdzség telepulésén végzi tevékenységét. egikiiods révén a rendezvények
lebonyolitasa, biztositasa révén viszont tobbszér Kellett segiteni a szomszédos
telepuléseken, illetve nekik nélunk. Nyiltan megufioatjuk, hogy 2024 év folyaméan
semmiféle atrocitds, rendzavaras, nem tortént. rdikea nem kivanatos személyeket az
allando jelenlétiinkkel tavol tartani.

Onkormanyzatunk:

2024 év folyaman kapott a polgéég nikodtetéséhez mivel a tamogatasi feltételeknek
megfeleltink Onkormanyzatunktol 1 385 000,- forinebl®l a vendég polgér programra
850 000.-Ft-ot,sajat ikddésre 535 000Ft-ot kaptunk meg.

A kapott 1 385 000.-Ft tamogatast szolgalatot ellatd gépkocsik Uzemanyagaho#r jar
segédmotor Uzemanyagahoz, ablakmoso folyadék, palgaica rendezvénynél, vendég




polgar program terem bérletéhez, polgapolokkal valé ellatasukhoz,irodaszer, Ugyeleti

telefon, garazs, iroda riaszté kartya,NHM682 Sukara, és a STE573 Dacia Duster

biztositasok egy részére, kerékparok javitasa-rafistrészek cserélése, hianyzok pétlasa,
hasznaltunk fel.

Ezen felll kaptunk a katasztréfa védelmi tamogaté plgarérségre a 10 é utan szamlara

50 000.ft-ot.Ezt a pénzt a fenti ilkddésivel egyutt hasznaltuk fel.

BM palyazatbdl ZMPSZ-I. részben 210 006forintot,melyet a bnmegebzési feladatok
végzésere forditottuk Ezen belll a kapott tamogatAdigyeleti telefonra, a refrdegtl
kapott ketd Honda robogoék biztositasa egy alairasi cimpéldarspolgalati polok vasarlasara
valamint a banki koltségekre lett felhasznélva

BM palyazatbol ZVPSZ-Il.részben 240 006forintot,melyet a bnmegebzési feladatok
végzésére forditottuk Ezen belil, azt STE-573 Dauniater Casco biztositasara, NHM682
Suzuki Vitara kotelek felelésség biztositasara és a 2024 évi konyvvitel- kélégs re
forditottuk.

BM palyazatbol ZVPSZ-Ill.kiegészité részben 320 006forintot,melyet a vendég poldir
program kiegészitéséhez Strandon Pdlggont feldllitasa, szolgélati polok vaséarlasara,
valamint a felmerult terem bérlet egy rész&eptuk és hasznaltuk fel.

BM palyazatbél OPSZ 150 000.-Ft lllegalis szemét nakasok megfigyelése A kapott
tamogatas az Ugyeleti telefonra, a STE-573 szdlggépkocsi 3 éves revizidjara és véd
ruhézatra —eskabat, gumicsizma-vasarlasara valamint suditézatra a ,POLGAABRSEG”
felirat szitdzasi koltségekre lett felhasznalva. Gyenesdiasi Fennsik és a Nagymez
kérnyékét egész évben folyamatosan figyeltik. Mindgepkocsis és motorkerékparos
szolgélat legalabb egyszer végigjarta a terlletezen felil az OPSZt kapott
akkumulatoros, mozgaseérzékelkamera is fel lett szerelve, mely a mai napigiazsmel.
ennek a kameranak a helyét csak az egyesilet aly@ttes a tertlet erdésze Fliszardlen
tudja. igy nem lehet szébeszéd targya és ellopmlezebb.

NEA-KP-1-2024/4-00000141 elnyert 400 000.- F800eft Polgar ruhazatra, 50eFt
szolgalati gépkocsik Gzemanyagéara és 50eft irodekeze lett felhasznélva, szigorian arra,
amire a tamogatéast kaptuk.

OPSZ Cégautd ado:384 000.-ft Egyben a két szolgalati gépkocsi cagaaddjara lett
felnasznalva — ez csak erre hasznélhato fel.

Gépjarmii_add. Mivel nonprofit szervezet vagyunk, nem torténéreglyi kifizetés és sajat
gépkocsijaink vannak, megkértik és megkaptudlanenteseges kedvezményt.

Mi ezt a tamogatést is hagyon szépen kdszonjuk.

Szolgélatainkat a havi szolgalati terv alapjarydotatosan végezzik. sajnos minket is elért
az, hogy tébben nem igen jarnak el szolgalatbapEdig a belépéssel 6nként vallaltuk. Havi
1-2 alkalommal 2-3 Ora sétalas pedig jot is temherosszindulattal érkék, ha latnak
bennlnket, mar az is elég.

A rendezvényeink marcius és szeptember hdnaprf@paa helyi iskoldban és dvodaban
kozati kerékparos Ugyességi napokat tartottunk. eksenyen résztvévkorosztalyos —
iskolasoknal osztalyos- csoportok kaptak emlék qitek, a résztvélk pedig altalunk
készitett emléklapot.



Mindkét rendezvény nagyon jol sikerulélég az ovodasoké, mivel a lezart uton a teség
segitségeével bojak, libikoka, kulonliokis €s nagykapukon kellett végig menni, ugy, hogy
kozbe fel lett festve egy gyalogos atkemelyhez nikods rendsrlampa lett elhelyezve. Az
iskolasoknal zart iskolaudvaron felépitett palyait ugyan ez.

2024 december 34g 10 33906ra Onkéntes szolgalatot lattak el. Ennek eszmei @itéke

19 158 167.-Ft ( 1 853.-Ft/h)Ebksl vendég polgdir szolgalat 5 hétig volt 8-8&¥el 3 360
ora volt.

BKKB Balatoni Kézbiztonsagi Koordinaciés Bizottsag

2024-05-01 és 2024-09-15 kdzott 6687 oOrat teljaaik.

Rendrrel kozosen:23306ra

Tevékenységi _megosztas szerint 10339 ordin megebzési jabr szolgalat70170ra,
telepiilés érdak2 803 6ra , Rertlség 233, Posta érdekében 48, Vasut érdekében a8 Sp
rendezvény biztositasa 116 ora vizbjaa két strand kdzott 74 ora.

Egyiittmiikodés alapjan _a 10339 o6ra:Onkormanyzatunknak 7 146, Kérnyezetvédelem
2 311 ora, renitség 2330ra, Posta 486ra, vasut 48 Gfaghl védelme SZEM mozgalom
2500ra, ifjusag védelem 303 6ra

Ezt csinaltuk 9 honapig 33vel (9*33=297), 3 honapig 34vel (3*34=102 )és nyaron a
vendég polgdirokkel (5*8=40) = 297+102+40=439

10 3390ra / 439 =23,55 orad havi atlag.

Mindezt azért hoztam ki, hogy ha mindenki eljarzalgalatba legalabb havonta 1-2-szer,
akkor nem kéne egyeseknek 8-10 szolgélatot adniikkilon koészonetem a Honda
robogésoknak Matésné Szakaly llona és Giber Pétgaproknek akik tavasztol késsszig
heti 1-2-3 alkalommal adtak szolgalatot a robogtkk& f6 van éves 150 o6ra folott. De
sajonos van aki egész évben 0 orat segitett.

A szolgalataikat a koronavirusos szigoritasok dlggnbe vételével végeztek. Minden
szolgalatos polgérink részére a gépkocsikban van elhelyezve székngsmi kesztii és
fertétlenits folyadék.

Julius 17 és Augusztus 21-k6zott volt a vendég gdigprogram. Mindkét strandunkon
minden nap 18-és masnap 06 6ra kozott volt folyamarolgalat. Ez sok Gyenesdiasi kutya
sétaltato, furdét tulajdonosnak nem tetszett, mivel ilyenkor széietivolna bevinni a
kutyakat. Az onkormanyzat a kerékpéar bevitel tildlnaugusztus hé folyaman annyiban
modositotta, hogy a kerékparokat az utakon tolviebet vinni, arra felszallni és a flvesitett
terliletre bevinni tovabbra is tilos. Erre azértt\sdiikség, mivel az esti kerékparral étkez
tobbségének oOtszazezer és egymillio forint kozéttéki volt a kerékparja. A polgérok
viszont az egész strand terlletét jartak és nematték, hogy a sotét tarolobol a kerékpart az
viszi-e el aki oda vitte és lezarta.

A vendég polgdrdk szolgalat és szabadidejikre kaptak pdligakerékparokat
elszallasolasuk az Onkormanyzat emeletén klimaszabakban volt.

A személy gépkocsijainkal jar szolgalat soran eddig 7847 km-t tettink meg. negdgn
kivil hasznéltuk a Honda robogdkat 2126 km, sagéfymotort 416 km. és a rendelkezésre
allo 10 db kerékpart is. A szolgalatok alkalmavajka+ gyalogosan maédszert alkalmaztuk.
Nyér folyamén janiustdl szeptember végéig haszkétBARK tip. 4,5m-es 6 személyes
villanymotoros meghajtasa kishajonkat Gyenesdigtsskrand kozotti vizfelliletén, sajnos a
munka akkumulatorok ténkre mentek az év végeres2@h kell 2 0j munkaakkut vennink.
Kilén koszoénetemet fejezem ki Giber Péter, Flisd@ré Tanczos Laszlé polgér
tarsaimnak, akik sok kiadastél mentették meg azsdgtet azzal, hogy a kerékparokat
kozdsen felllvizsgaltuk, elmentem beszerezni aliené boltokbol a potlandd, cserélénd
alkatrészeket, majd ezek utan kdzosen neki allajavitasoknak. igy csak a megvasarolt



anyag araba kerllt. Szeretném, ha ez a csapatt®0RE igy segitene, de most mar kevesebb
lesz a munka.

Ez volt 2024 évben az elvégzett munkank, a hoztdzia pénzigyi elszamolasokkal.

2024 év végéig minden, kapott tAmogatassal, pénpatyazattal elszamoltunk, kivéve a
cégautd tamogatast, mivel azt januarban kelleit aégyedévet fizetni €s bevallani. Ezt 2025
januar honap elején teljesitettik.

Szolgéalatainkat a rendelkezésre all6 sajat és Biy@avendég polgér létszammal lattuk el.
2024 évi teljesitett és 2025 évi terv koltségvigtdablazatosan:

Gyenesdiasi Polgar &r és Vizi Egyesiilet Koltségvetés
szlsz. Megnevezések 2024 évi 2025. évi
Bevételek tenyleges terv
38 | Pénzeszkzok nyité 01.01-én (381+384) 2 540 815 Ft | 2589 395 Ft
911 | Allamtol kapott tamogatas 400 000 Ft| 400 000 Ft
912 | Helyi Onkormanyzattol kapott tamogatas 1435000 Ft| 1607000 Ft
913 | Polgardrségtél kapott tAmogatas 1 304 000 Ft 850 000 Ft
914 | Maganszemélytél kapott thmogatas 148 260 Ft 150 000 Ft
915 | Vallalkozastol kapott tamogatas 74 000 Ft 50 000 Ft
916 | Befizetett tagdijak 18 000 Ft 40 000 Ft
917 | SzJA 1 % tamogatas 31 626 Ft 25 000 Ft
9 Bevételek dsszesen 3410886 Ft| 3122000 Ft
KIADASOK
14 | Egyéb berendezés, felszerelés, gépek, jarmiivek
4625 | Cégauté ado 384 000 Ft| 384 000 Ft
4696 | Gépjarmi adok 0 Ft
51 | anyagq jelleg i koltségek 1345126 Ft| 1055000 Ft
511031 | Honda robogdk tizemanyag BENZIN 27 787 Ft 40 000 Ft
511034 | Uzemanyag NHM-682 Suzuki 104 120 Ft| 160 000 Ft
511035 | Uzemanyag STE-573 Dacia 109 465 Ft| 160 000 Ft
51105 | Nyomtatvany, irodaszer 152 517 Ft| 155 000 Ft
513 | Egyéb anyag Klts (Ruha karjelzés,Vendég Polgarérok) 125 310 Ft| 150 000 Ft
5131 | Munka és védéruha 825 927 Ft| 300 000 Ft
Hajohoz akkumulator 90 000 Ft
garazs, iroda vill.szerelési anyag
52 | lgénybevett szolgaltatas 1313546 Ft| 1678 000 Ft
522 | Bérleti dijak (Vend.polgéarérok) 947 200 Ft -1 100 000 Ft
5231 | Gépkocsi karbantartds Suzuki NHM-682 100 000 Ft
5233 | Honda robogék karbantartasa 15740 Ft 40 000 Ft
5234 | Gépkocsi karbantartds Dacia STE-573 56 821 Ft 100 000 Ft
5232 | Kerékparok karbantartasa (10 db) 20 000 Ft
5239 | Egyéb szolgaltatds-vendég polg. 76 250 Ft 80 000 Ft
525 | Oktatés, tovabbképzés
527 | Kdnyv viteli szolgéltatas 96 000 Ft 96 000 Ft
52901 | Posta klts 26 345 Ft 32 000 Ft
52903 | Ugyeleti telefon +2 db riaszt6 kartya 95 190 Ft 110 000 Ft




52904 | Fizetett tagdijak
53 | Egyéb szolgéltatdsok koltségei 319 641 Ft 385 000 Ft
531 | Hat6sagi dijak, illetékek. 3 440 Ft 5 000 Ft
532 | Banki kltségek 40 025 Ft 60 000 Ft
533 | Biztositasok 280 820 Ft 300 000 Ft
533 | Biztositas visszafizetés -14 619 Ft
539 | Egyéb Kklts 9 975 Ft 20 000 Ft
Személyi jelleg G kiadasok
8 | Adok, illetékek, raforditasok. -7 Ft 50 Ft
BM-Rendérségi kerékparok klif javitasa, lampak potlasa
8695 | Egyéb kiadas, kerekités(mérleg ezerFt-os kerekitései miatt) -7 Ft 50 Ft
Kiadasok 0sszesen 3362306 Ft| 3118050 Ft
Nyito egyenleg 2024 Janués.01-én 2540815 Ft| 2589 395 Ft
Bevételek 2024.évben 3410886 Ft| 3122000 Ft
Kiadasok 2024. évben 3362306 Ft| 3118 050 Ft
38 Ev végi zaro, 2024.év.December.31-én 2 589 395 Ft [ 2593 345 Ft
Tényleges évhez képest a tervezett tartalék pénz : 3 950 Ft

2024.12.31. Zar6 pénz klIt.69 090.-Ft.kp.+2 522 305 .-Ft.Bank= 2 589 395 .-Ft

Pénzbeni juttatdsban sem a vezéség tagjai sem a polgdireink nem részesiiltek.

2025 év elé 4 hénapja.

2025 év folyaman 2025,04,30-ig 2 655 6ra szolgélkatjesitettiink, ez mind Gyenesdias bel
és kulteruletén volt, személygépkocsival, robogbldsa gyalogosan. A hajonk vizre tétele
2025.06.17-utan .Eit kezdve hasznalhat6. Mar ebben az évben tobb zeédg volt, Ugy
helyi —rigyfakadas és a villanyautos talalkozo- tnkillss. BSI altal szervezett Balaton
kordli futd verseny, ugyan ilyen kerékparos. Ezersenyeket a Madach Ut —kerékpér ut és a
vasuti atjaronal biztositottuk. Kétnapos volt azodai futd és kerékparos verseny. A
kerékparosnél a reticséggel kdzoésen voltunk, majd 1 napos volt az akid. OPSZl
kaptunk egy ,KRESZ PARK CSOMAG"-ot, melynek az Ovmik részére torténatadasara
megigérte Dr Turds Andras OPSz elndk ur, hogy shersén eljon. Az évoda vezgének és
polgarmester Urnak jeleztem az atadast, nagyoneérithogy a régi eszkodztaruk felfrissuil.
Erre 2025 janius 03 utan kerll sor, mivel ezenséseeretnék részt venni.

Tobb rendezvény volt a Nagynier, melyre fokozottan kellett és kell figyelnijlég a
tizrakasok miatt a szarazéigsetén. itt volt a rligyfakadas és a villany atédélkozé keth
illetve egy napos programja is.

A NEA —-KP-1-2025/4-000145 palyazat tdmogatasat liaptibnapban megkaptuk — ez
polgalr ruhazatra kell kélteni.

Van meég egy érvényes palyazatunk

NEA-FC-KP1-2025/3-000113 ahol elektromos robogokaz,za felszerelésre palyaztunk.

A 2024 évi lakogiilésen a plaza lakdkozdssége ugy dontott, hogy 10irgyenes utan
mostantol mar mi is fizessiink a garazs teruletémadenalataért bérleti dijat. Ugy néz ki,
hogy mi kaptunk 50% kedvezményt a szolgalatok migtf havi 10 000.-Ft lett a terllet
hasznalati bérleti dij.

Nem orulink neki, de a gépkocsik, hajo, kerékpaésk egyéb anyagok tarolasara kell
valamilyen hely.



Jelenleg meg van szervezve (2025-07-17 — 2025-68)2hz 6t hetes vendégpolgér
program. Meg van az 6t csapat akik jonnek. Napseegy etkezésuk biztositott. Polg§apold
méretek megjottek, arajanlat kérés megtortént, emetpiés elment. A készités- nyomas.
Juanius 15-re elkészll. Szolgalatok a hivatal —pohgéter ar- kérésére este 18-6ratdl masnap
reggel 06 Ordig tart. Elsb az idbsl 18-19 ordig a pénztarak kdzelében a napi beuétele
biztositasa miatt. A tobbi éd a strandok teriiletén, hozza tartoz6 parkoloklsgeik.

A konfliktusok csokkentése és elkertlése miattétinénk, hogy a tiltd tablakat —piktogramos
tablak- még _a bejarat_dit, j0l lathatd mddon, és nagysagban kéne elhelyezh nagy
strandon (Strand u.) a bank automata takarja. Bgydébaz Udilk kérésre be is tartjak. A
konfliktusokat a Gyenesdiasi kutyasok okoztak az(d években.

Mi a szolgéalatokat folyamatosan a rendelkezésie latszammal latjuk el. Felkészultink a
nyari idegenforgalomra és folyamatosan figyeljukliegalis szemét lerakasi helyeket.

Elnézését kérem a Gyenesdiasi Nagykoz&égormanyzat KépviséHestilletének, de a
2025-05-27-i beszamolon , mivel majus 20-tél juridig kulfoldon tartozkodom nem tudok
részt venni.

Helyettem Fliszar Jén a GYPVE elntkhelyettes fogja az egyestletlinketviséni.
(Alapszab.XI.5. és XI1.6.7. pont)

Kérem beszdmolonk elfogadasat.

Gyenesdias,2025-05-07

Tisztelettel.

ok @&tq

Szab6 Sandor
GyPVE eln6k



GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
T 83/312-737, fax: 83/314-550

GY/759-78-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdids Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. majus 27-én tartando
iilésére a Gyenesdiasi Yacht Egylet tevékenységérol szolo tajékoztatd targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2025. évi munkatervében
napirendjére tlizte a Gyenesdiasi Yacht Egylet tevékenységérdl szolo tajékoztato
megtargyalasat.

A tajékoztatot az eldterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az aladbbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjék.

Hatdrozati javaslat:

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Gyenesdiasi Yacht Egylet
tevékenységérol szolo tajékoztatdt elfogadja, és koszonetét fejezi ki az e teriileten végzett
munkéjukeért.

Gyenesdias, 2025. majus 16.

Gal Lajos sk.
polgarmester

Torvényességi zaradék: Czibor Zoltanné
jegyz0
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Gyenesdias Nagykozség

Onkormanyzata

8315 Gyenesdids

Kossuth Lajos u. 97. 2025.05.19.: datum

Targy: Tajékoztato

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testlilet!

A Yacht Egylet 2002. januarjdban kapott hajézasi és a szeptemberi vizjogi engedélyek
birtokaban miikodik folyamatosan, mint Vitorlas klub.

Alapszabdlyunkban a vitorlds sport fejlesztését, népszer(isitését, gyermek vitorlds oktatast,
utdnpotlas nevelést rogzitettiink, valamint vitorlas kik6to létrehozasat, mikodtetését.

Vitorlds klubunk tovabbra is, 4 f6 allandd dolgozdval latja el napi mikodesi feladatait.

Toreksziink, hogy Gyenesdidsi polgart alkalmazzunk, jelenleg 2 f6 helyi lakos az dllando
alkalmazottunk.

Kikoténk fejlesztését évrdl évre folyamatosan végezziik, a Kozgy(ilés altal meghatarozott,
elfogadott munkakkal.

Alakulasunk 6ta az engedélyezett hajohelyek szamat 128 db kikétShelyre tudtuk béviteni. A
kikété medencében 1évé mélokat 2023.-ban feltjitottuk, a 2024.-es hajozasi szezon utan
megkezdtiik a partfalak felujitasat. Els6 Utemben a ,400-as” molo, a kikoté nyugati oldali,

strand feloli, partfalat és vendégmdlojat kezdtiik feldjitani, amit a 2025. aprilis végére be is
fejeztlink.

A Yacht Egylet pénziigyi eredménye 2024. évben 22,5 millié Ft. volt. Ez az eredményes
m(ikodés teszi lehetévé, a folyamatos fejlesztéseket, figyelve a takarékoskodasra. 2024.-ben
két havaria is tortént kikoténkben, egy nyar végi villamcsapas, amitdl a beléptetd rendszer,
kamera rendszer, irodai eszkdzok mentek ténkre, és egy elektromos hajé tiiz, melyet még
idGben el tudtak oltani a Katasztréfa védelem emberei.

Egyesiiletiink m(ikédéséhez évente tamogatast kapunk Gyenesdidas Nagykozség
Onkormanyzatatdl, amit ez Uton is szeretnénk megkdszonni.

A Yacht Egylet kozhasznu szervezet. Egyesiiletiink tisztségviselGi munkajukért anyagi
juttatasban nem részestilnek.

2024. aprilisiban a 4 éves ciklus végén, Uj VezetSség, valasztast tartottunk, mely utan egy
megujult elnkség folytatja tovabb a munkat.



Vitorlas sport, oktatas.

Klubunk tagja a Magyar Vitorlds Szovetségnek. 2024. évben 19 igazolt versenyzlvel
rendelkeztiink, akik rendszeresen részt vettek az MVSZ éltal szervezett vitorlas versenyeken.

Sajat hazi versenyeket is rendeziink, tavasszal Gyenes Kupa, Gsszel Evadzaré vitorlasverseny
névvel.

2015.-ben a Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata, a Karpati Janos Altaldnos Iskola, és az
Optisul Vitorlas iskolaval kététt szerz8désiink, a vizi turizmus és vizi sport fejlesztésére, ami
2025.-re lejart. Egyesiiletiink az Optisul vitorlasiskoldval 2025. tavaszan megallapodott a
tovabbi taborok folytatasaban, amit julius, augusztus hénapokban fogunk tartani.

2022. évben a Nyugati-medence 6t vitorlds klubjaval versenysorozatot inditottunk, West Open
Trophy / Nyugat Balatoni Regattdk / néven, ami mara hét klubra bévilt, és a 2024.-es
szezonban mar 175 hajo vett részt a sorozaton.

Egyesiletiink az Onkormdnyzati és civil rendezvényeken 2024.-ben minimalis |étszammal
tudott részt venni sajnos, amit az idei évben szeretnénk potolni.

., JO szelet ,, hajos Udvozlettel, tisztelettel,

\ &
Cogpto Yoo

Yacht Egylet Gyenesdias

8315 Gyenesdias, Pf.: 21D : ikld
Vitorlaskikéts, Hrsz.: 18312' =

Adészam: 18962255-2-20
OTP: 11 74933952(3074542

egyesileti elnok



GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
T 83/312-737, fax: 83/314-550

GY/759-79-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. méjus 27-én tartandd
ilésére a Gyenesdiasi Horgasz- Vizisport Egyesiilet tevékenységérol szolo tajékoztatod
targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyenesdias Nagykdzség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete a 2025. évi munkatervében
napirendjére tlizte a kozbiztonsag helyzetérdl, a Keszthelyi Vizirendészeti Renddrkapitanysag
tevékenységérdl, valamint a Keszthelyi Hivatdsos Tuzoltoparancsnoksag tevékenységérol
sz610 tajékoztatd megtargyaldsat.

A tajékoztatot az eldterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megtargyalni és az aldbbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjék.

Hatdrozati javaslat:

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Gyenesdiasi Horgasz- Vizisport
Egyesiilet tevékenységeérdl szolo tajékoztatot elfogadja, és koszonetét fejezi ki az e teriileten
végzett munkajukért.

Gyenesdias, 2025. majus 16.

Gal Lajos sk.
polgarmester

Torvényességi zaradék: Czibor Zoltanné
jegyz0
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P 8315 Gyenesdias Kossuth L. u 97.

YENESDIAS| HORGASZ ES ViZISPORT
EGYESULET

(ﬁ&?‘r‘\ Gyenesdiasi Horgasz és Vizisport Egyesiilet

Tajékoztatd a Gyenesdiasi Horgasz és Vizisport Egyesulet
tevékenysegérol
a Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletének
2025.05.28-an. tartando Ulésére

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kdszéndm a lehetéséget, hogy tajékoztathatom Ondket Egyesiletink 2024 évi
tevékenyseégérdl, jovére vonatkozo terveirdl.

Egyesuletink létszama az idei évben 15 fével bdvult, igy jelenleg 231 taggal
rendelkezunk. Ez a létszam varhatdan tobb mint hetven bérlével egészul majd ki.
Tanyainkat latogatok szama kozel 500 f6-re tehetd.

2024. évi események:
Algyenesi csonakkikotében megvaldésult munkak, rendezvények

- Kik6t6 bejarataban felszerelésre kerultek a kikotdi villogd éjszakai fényei,
valamint a kdrnyezetében lévé modlo kovezéssel torténd megerésitése.

- K6zosségi épuletben a teljes villamos haldzat felujitasa, cseréje tortént meg,
illetve a kils6 falakra mozgas érzékel6 led reflektorok lettek felszerelve.

- Behajoz6 csatornaban és a kikotében hinarvagasa kerult sor két alkalommal. A
levagott hinarat elszallittattuk.

- Uj toldkapu keriilt beépitésre (régi motor megtartasaval).

- Uj kamera rendszer keriilt kiépitésre, amely most teljes lefedettséget biztosit
szinte a teljes teruletre. Ez telefonos kapcsolattal otthonrdl nézhet6
els6sorban a gondnokoknak.

- Wifi kiépitése valt szukségessé a kamerak és a napelemes rendszer
elérhetésége miatt.

- Karbantartas keretében Uj csaptelepeket szereltettiink fel, illetve ezzel egyiitt
bevezettuk a kézmosoba a meleg vizet is.

- Eszkdzbeszerzés keretében Uj fagyaszté-hiitészekrényt, mikrét, nagyobb
teljesitmény lancflrészt, tlizolté palackokat, kompresszort és konyhai
eszkozOket vasaroltunk.

- A terilletiink gondozasa soran fakivagasokra, tuské kimarassal kerult sor.

- Egyéb nagyobb kiadast jelenté esemény volt a vizaknaban bekovetkezett
csotorés, vizlefolyas.

- 13 db stég helyet béreltunk a Vizugytdl.

Diasi tanyan megvaloésult munkak, rendezvények




- E-i telekhatar kitlizése, athelyezése. Itt a régi keritést lebontasa, Uj kerités
telepitése kb.120m-en készullt el Onkormanyzati tamogatassal.

- Napelemes térvilagitas kihelyezésével a régota vart stégek megvilagitasan
sikerult részben javitani.

- Lecserélésre kerultek a bejarati kapu szerkezetek, melyekbél a fébejarati és
az also tolokapu lett, uj motorokkal a kozépsd és a hatso kapuk pedig
nyilok maradtak.

- A csonakkikotokben részben, valamint a szarazulatok el6tti viztertleteken
hinarvagas tortént. Itt is a nagy mennyiségi hinar kiemelésével
elszallitasaval.

- A kibdvitett uj tertleten a tereprendezés, rotalas, fUvesités tarsadalmi
munkaban valosult meg.

- Sikerult végre elszallittattuk a tulajdonosokkal egy elfekvé motorcsonakot, és

egy vitorlas hajot. Sajnos még 5-6 csonak var erre a sorsra.

- Ez év januarban az uj arok teljes felujitasara kerult sor (meder kotrassal,
szélesitéssel, hosszusag noveléssel. Az igy nyert 14db csonakallasbol
7db kerult eladasra, mely fedezte a koltségek jelentés részét, 2 db-ot
pedig az Onkormanyzatnak adtunk &t Polgarmester Ur kérésének
eleget téve. A maradék helyeket Egyesuleti hasznalatban tartjuk.

- Ebben az uj kikdtéarokban a Keleti és az Eszaki oldalon is Uj parfal erésités
és jarofellletek lettek kialakitva.

- Cserélve lett még kb. 30 régi kot karo.

- Mindkét tanyan az dsszes fa jardfelulet uj festést kapott kb.1100 m?-en.

- Tereprendezés, flvesités alkalmaval, a mellettiink I1évé Keszthely felé esé

és a kerékparut melletti tertleteket is rend beraktuk, gépi flnyirasra
alkalmassa tettuk.

Ko6zdsségi programok:

- Harom alkalommal k6z6sségi fézést, 6sszejovetelt tartottunk, melyekre
vendégeket, partnereinket is meghivtunk és

- Horgaszversenyt rendeztunk kb. 50 f6 részvételével

- Tobb alkalommal adtunk helyet mas szervezetek, barati tarsasagok
Osszejovetelére.

- Horgaszkonferencian képviseltik Egyesuletiinket

- Beléptunk és tagsagot kaptunk a Magyar Orszagos Horgasz Szovetség Zala
Varmegyei tagozataban. Az éves kozgyllésen mar részt is vettlink, jo
kapcsolatot alakitottunk ki Komaromi Zsolt Elndk Urral.

- Tovabbra is szorosan egyuttmikodunk, kozosen dolgozunk Polgarmester

Urral, Samu Zoltannal és a hivatal dolgozéival a malomarok
munkalataiban.

- Polgardrséggel szintén tartjuk a kapcsolatot.

Egyesiuletiink gazdalkodasa

Gazdalkodasunk a Kézgyiilés éltal elfogadott kdltségvetés alapjan torténik. Osszes
bevételink a tagdijak a tamogatasi befizetésekbdl szarmazik.

Ez évben is a tagdijak inflaciokdvet6 emelése valt szikségessé. Nyugdijasokat a
hataridére befizet6ket tovabbra is kedvezményben részesitjuk.



Bevétellnk (tagdijak és tamogatasok): 18,4 MFt

Kiadasaink: 17,8 MFt.
Meglévé banki megtakaritas: 1,7 MFt
2024 zar6 egyenlege: 2,3 MFt

Tavlati terveink:

Gyenesi kikot6 tovabbi fejlesztése
- Tanyaépulet felujitasa, koz0sseégi hasznalatra valo kialakitassal

Diasi kikdtében
- Kikotd engedélyezési folyamatanak elinditasa,
Terulet teljes felmérése, vizmélységekkel
Allapotrégzité terv elkészitése
Hatosagi el6készitd munka, egyeztetések
Kikot6 bejarati jelzések terveinek elkészitése
Engedélyezési eljarasok lefolytatasa

- Eszkozbeszerzési palyazatot adunk be 2 MFt értékben

- Elektromos toltépontok terveinek elkészitése

- Tovabbi 10 db napelemes térvilagitdé lampa elhelyezése, telepitése

oszlopokon

- 2 db stég jarofellletének elkészitése, vizre telepitéssel

- Hasznalt, teruleten eldobott gumiabroncsok elszallitasa (1 teherautonyi)
Malom arokban létesitendd uj csonakkikotd eldkészitd munkainak tamogatasa

- Kikoto tervezeési folyamatanak el6készitése

Egyesiileti élet:

Rendszeresen tartunk elndkségi egyeztetéseket.

Evente egy alkalommal Kdzgydlést tartottunk, ahol mindenki tajékozodhatott az
egyesulet mikodéseérél, elmondhatta vélemeényét.

Tavasszal szezonnyitd, 6sszel szezonzaré munkaval 0sszekotott 0sszejovetelt
szerveztunk.

Megrendeztlik a szokasos csdnakos horgasz versenyt.

Nyari id6északban barati és civil szervezeteknek, egyesuleteknek adtunk otthont
rendezveényeik megtartasara.

Szallast biztositottunk a fafaragdknak.

Rendé6rség altal szervezett Ukran gyermekek taborozasahoz biztositottunk
helyszint.

Csobnakok bérlésének lehetéségét, illetve parti tarolast biztositunk a
Gyenesdiasra latogaté vendégeknek, kajakok, csonakok és kis vitorlasok
elhelyezésével.

Kapcsolataink:



J6 kapcsolat alakult ki a helyi intézmények, egyesuletek vezetdivel, dolgozdival.
Polgarérség és a Vizi Polgarérséggel. Részt vettink a Balatoni Halgazdalkodasi
Nonprofit Zrt altal szervezett Konferencian. Kapcsolatban vagyunk a hal6rokkel.

A Hivatalt, Képvisel6-testiiletet, Polgarmester Urat tovabbra is elsészamu
partnerinknek tekintjik. K6zds munkank eredménye a szép kikotok, rendezett
kornyezetuk.

Itt szeretném nagyon megkoszonni a 2024 évben nyujtott tamogatasukat!

Gyenesdias, 2025.05.20.

Gombos Jozsef
GYHVE Elndke
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Szam: GY/759-81-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. méjus 27-én tartando
soros lilésére 6nkormanyzati ingatlan teriiletbérlete targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Faludi utcatol keletre 1évé Onkormanyzati ingatlanok hosszi évek ota lovassport
tevékenység céljara keriilnek hasznositasra.

2021. évben a Gyenesdidsi Lovassport Egyesiilet részére megujitasra keriilt a bérleti
szerzOdés, amely alapjan az 1. melléklet szerinti térképen 1. szdmmal jelolt teriilet bérletét
engedélyezte a képviseld-testiilet. Ezen az ingatlanon miikodott Borzai Melitta altal képviselt
Patience Lovas Egyesiilet is.

A Patience Lovas Egyesiilet képviseletében Borzai Melitta elnok teriiletbérleti kérelmet (2.
melléklet) nyujtott be dnkormanyzatunkhoz, melyen az eldterjesztés 3. melléklete szerinti
,z01d” szinnel jelolt teriiletet kivanja bérbe venni, a teriilet megegyezik a korabban altaluk
hasznalat tertilettel.

Javaslom a teriilet bérletének engedélyezését, hiszen ezaltal a valdsdgnak megfeleléen
megoszlik a bérlok jogai és kotelezettségei is egyarant.

A Faludi sik kimondottan 16sport tevékenységre alkalmas, igy e tevékenységgel biztosithato a
zavartalan mukdodtetés.

Mindenképpen a szerzddésben sziikséges eldirni, hogy csak olyan épitmények helyezhetdk el
az ingatlanon, amely épitése nem bejelentéskoteles tevékenységnek szamit.

Az Onkormanyzati vagyonarol szolo 7/2013. (II1.26.) oOnkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: OR.) 25. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerint a képviseld-testiilet
értékhatartol fiiggetleniil dont az 1 évet meghalad6 hasznalati, hasznositasi jog atengedésérol.
Az Or. 26. §-a szerint a képvisel6-testiilet kiilon hatarozatban éllapitja meg az egyes
ingatlanok hasznositdsara vonatkozo bérleti és hasznalati dijakat.

A teriiletbérlet 6sszegét 200.000,-Ft + Afa/év 6sszegben javaslom megallapitani, a bérleti id6
5 év.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek:


mailto:gyeneshivatal@t-online.hu

Hatarozati javaslat:
1. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a tulajdondban 4llo

Gyenesdias 1884/4 és 1889/27 hrsz-u ingatlanok 3. melléklet szerinti teriiletrészét
bérbe adja a Patience Lovas Egyesiilet (Keszthely) részére.

2. A teriiletbérleti dij 6sszege 200.000,-.Ft/ + Afa/év, a bérleti idé hatarozott, 2030.

junius 1-jéig tart.

A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerzodés alairasara.

4. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Gyenesdiasi Lovassport
Egyesiilettel 2021. évben megkotott teriiletbérleti szerzodés mellékletét képezd
térképkivonaton a bérelt teriilet elhelyezkedését modositsa.

[98)

Hataridd: a bérleti szerzddés alairasara 30 nap.
Felelos: Czibor Zoltanné jegyzo

Gyenesdias, 2025. majus 15.

Gal Lajos
polgarmester

Torvényességi zaradék: Czibor Zoltanné
jegyz0
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PATIENCE Lovas Egyesiilet _37/(3 AN )/lotf ek c)b“_/(v(.xb
8360 Keszthely, Vaszary Kolos utca 11. Afsz. 1

Adbészam: 19408956-1-20

EInok: Borzai Melitta

E-mail: borzaimelitta@amail.com

Telefon: 06303948903

Gyenesdias K6zség Onkormanyzata
8315 Gyenesdias, Kossuth Lajos utca 97.

Targy: Teriilethasznélati kérelem — utanpoétias-nevelés céljara
Tisztelt Polgarmester Ur!

A PATIENCE Lovas Egyesiilet nevében ezlton kérelmezem, hogy egyesiiletiink részére
lovassport utanpétlas-nevelési célbol iddszakos hasznalatra engedélyezzék a
Gyenesdias Kézség Onkormanyzata tulajdonéaban 1évé 1889/27 hrsz 12.600m2, 1884/4
hrsz fele fiives teriiletek igénybevételét.

Szervezetiink célja, hogy a fiatalok szamara biztonsagos, szakmailag iranyitott médon
biztositsunk lehetéséget a lovas sport megismerésére és gyakorlasara. A foglalkozasokon
10-15 6 gyermek és fiatal vesz részt, akik szakképzett edzék iranyitasa mellett sajatitjak el
a lovaglas alapjait, mikézben fejlédik testtudatuk, felelésségérzetiik és allatszeretetiik.

e Tervezett hasznalati id6szak: 2025. majus 1.-2030.majus 1.
e Résztvevék létszama: kb. 10-15 f6, edzéi feliigyelettel

Vallaljuk, hogy a teriiletet rendeltetésszeriien és kériiltekintéen hasznaljuk, a tisztasagot
meg0rizziik, és a hasznalat befejeztével az eredeti allapotot visszaallitjuk. A sziikséges
biztositassal és egyéb dokumentumokkal rendelkeziink.

Ezaton kérjik Gyenesdias Onkormanyzat szives hozzajarulasat a teriilet hasznalatahoz,
bizva abban, hogy k6zds célunk a helyi ifjisag egészséges, sportos életmédjanak
tamogatéasa.

Tovabbi kérdés vagy dokumentacié igénye esetén készséggel allunk rendelkezésre az alabbi
elérhetéségeken.

Tlsztelettel ‘/é/ o& (zle*

Borzai Melitta

elndk

PATIENCE Lovas Egyesiilet

8360 Keszthely, Vazsary Kolos utca 11. Afsz. 1

Datum: 2025. aprilis 28.



GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth Lajos utca 97.

DX 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
® 83/312-737, fax: 83/314-550

Szam: GY/82-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. méjus 27-én tartando
soros iilésére a Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilettel kotend6é megallapodas targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat a gyenesdidsi szalldshelyszolgaltatok vendégei részére hosszu évek ota
kedvezménykartyat biztos a gyenesdidsi strandi belépd megvasarlasahoz. Cél, hogy a
teleptilésre érkezd vendégek forgalomnodveld keresletének dsztonzése.

Az elmult években kizarolag 7 napos kedvezménykartya, az elmult évben pedig 3 napos
kedvezménykartyat vasarolhattak a szallashely-szolgéltatok az egyesiileten keresztiil. A
kartyat igénybevétele évrol-évre csokken, az értékesitésbodl szarmazo bevétel 2022-ben 2.669
ezer, 2023-ben 2.043 ezer, 2024. évben pedig 1.472 ezer Ft volt.

A Turisztikai Egyesiilettel egyeztetve az idei évben atalakulnak a kartydk értékesitési
feltételei: két érvényességi idovel rendelkezd kartya keriilne bevezetésre, harom napos és hét
napos.

Harom napos Hét napos
Felnott: 4 000 Ft Felnott: 8.000 Ft-,
Gyermek 3000 Ft Gyermek: 6.000 Ft-,

A kedvezménykartyak igénybevétele a haromnapos kartya esetén 15%-20% kedvezményt, a
hétnapos kartya esetén 30%-os kedvezményt biztosit a strandi belépdjegyek araihoz képest.

A kartyéak tovabbra is mindkét strandra érvényesek. A dij tartalmazza az Egyesiiletnél fellépo
eléallitasi és adminisztracios koltségeket is. Onkorméanyzatunk felé az értékesitett belépdk
utan 200 Ft-, csokkentett dij kertil elszamolasra.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem, hogy az eldterjesztést megvitatni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat:
1. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata KépviselO-testiillete az onkorményzat és a

Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilet kozott, a Gyenesdiasi Plusz Kedvezménykartya
biztositasara vonatkozo megallapodast jovahagyja.


mailto:gyeneshivatal@t-online.hu

2. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas aldirasara.
Hataridd: megallapodas alairasara 15 nap.
Felelos: Czibor Zoltanné jegyzo
Gyenesdias, 2025. majus 15.
Gal Lajos
polgarmester
Torvényességi zaradék:

Czibor Zoltanné
jegyzo



MEGALLAPODAS A TELEPULES ONKORMANYZATA ES A GYENES’DIéSI
TURISZTIKAI EGYESULET KOZOTT A GYENESDIAS Plusz KARTYAROL

Amely 1étrejott egyfeldl Gyenesdias Nagykozség Onkorméanyzata (8315 Gyenesdids, Kossuth
L. u. 97., képv. Gél Lajos, polgarmester), tovabbiakban Onkorményzat,

masfelol Gyenesdiasi Turisztikai Egyestilet (8315 Gyenesdias, Hunyadi u. 2., Addszam:
18966527-1-20, képv. Somogyi Zoltan elndk), tovabbiakban Egyesiilet kozott alulirott helyen
¢s 1d6ben a kovetkezo feltételek szerint:

I. PREAMBULUM

I/1. Az Egyesiilet a telepiilésre érkezd vendégek forgalomndveld keresletének
Osztonzésére 3 €s 7 napos érvényességii Gyenesdids Plusz kedvezménykartyat
(tovabbiakban: kartya) miikodtet. Az ingyenes strandbelépésre jogositod kartyat a
telepiilésre érkezé vendégek kifejezetten egyesiileti szallasadd tagjainal
vasarolhatjak meg, felndttek 3 napra 4.000,- (azaz négyezer), 7 napra 8.000,-
(azaz nyolcezer) forintért, gyermekek 3 napra 3.000.- (azaz haromezer), 7 napra
6.000,- (azaz hatezer) forintért. A kartyaval a vendégek az Egyesiiletnél
nyilvantartott  elfogadohelyi  nyilatkozatban =~ meghatdrozottak  szerint
kedvezményesen vehetik igénybe a szolgaltatasokat, illetve termékeket.
Egyesiilet az elfogadohelyekrol a vendégeket a www.gyenesdias.info.hu
portalon tdjékoztatja.

II. ONKORMANYZAT KOTELMEI

II/1.  Onkormanyzat vallalja, hogy a kartya tulajdonosanak, az elektronikus kartya
regisztralasa alapjan, a kartya 3 és 7 napos érvényessége alatt téritésmentesen
biztositja a strandra torténd belépést.

II/2.  Egyesiilet targyhot kovetd 15-ig Osszesitést készit az értékesitett kartyak
mennyiségérdl, mely alapjan Onkorményzat az értékesitett kartyak utdn
Egyesiilet fel¢ felndttek esetében 3.800,- (azaz hdromezer-nyolcszaz), illetve
7.800,- (azaz hétezer-nyolcszaz) forintot; gyermekek esetében 2.800,- (azaz
kettéezer-nyolcszaz), illetve 5.800,- (azaz Otezer-nyolcszdz) forintot szamldz
strandbelépdk jogcimen, mely Osszeget Egyesiilet 14 napon beliil kiegyenlit. A
kartya teljes arabol fennmaradé 200,- (azaz kettészaz) forint az Egyesiiletet illeti
meg a koltségek fedezésére.

1. EGYESULET KOTELEZETTSEGEI
II/1. A kartya mikodtetésével jard adminisztrativ €s marketingkoltségeket Egyesiilet
vallalja.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

IV/1. Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodas tartalmat az alairast kovetéen minden
¢v december 15-ig feliilvizsgaljak, ¢&s sziikség esetén kovetkezd évre
vonatkozoan azt mddositjak.

Gyenesdias, 2025.

Somogyi Zoltan Gal Lajos
GYTE elnok polgarmester


http://www.gyenesdias.info.hu/

GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdids, Kossuth L. u. 97,
b< 8315 Gyenesdids, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
= 83/312-737,

Szam: 759-83/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. méjus 27-én tartando
ilésére a koltségvetésben nem tervezett, médositando kiadasok jovahagyasa targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet 2025. februar 27-én fogadta el az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetését.
Az eltelt idészakban szamos olyan rendkiviili intézkedések megtételére, javitasok elvégzésére
volt sziikség, amely indokolja az alabbi kiaddsok jovéhagyasat, illetve a kozeljovoben
elvégzendo feladatokra forrast biztosit:

1.

Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata a Versenyképes jarasok palyazatban
szerepeltette a Hatar koz aszfaltozasat is, mely a koltségvetésben is tervezve lett.
Nyertes palyazat esetén a fennmaradt 7.281.642 Ft atcsoportositasa javasolt
kozvilagitas fejlesztésére.

A 2025. évi koltségvetés tervezésekor a Harsfa koz kozvilagitasi halozat kiépitése,
ugyanis nem lett betervezve. A helyszinre mar az épitési engedély is rendelkezésre all.
A koltségek 0sszesen nettd: 8.494.000 Ft-, azaz bruttd 10.787.380 Ft-,

A két osszeg kiilonbozete brutto 3.505.738 Ft.

Javaslom az atcsoportositast €s a plusz koltséget a képviseld-testiilet a 2025. évi
koltségvetés tartalékalapjanak terhére biztositsa.

A Hunyadi utcai ateresz javitasa, bukkand épitése a 2025. évi koltségvetésben nem
szerepelt. A balesetveszély elharitasi miatt mindenképpen indokolt a javitas elvégzése.
A tervezett 6sszeg brutto 1.898.650 Ft.

Javaslom a plusz koltséget a képviseld-testilet a 2025. évi koltségvetés
tartalékalapjanak terhére biztositsa.

Az utburkolati jelek festésének koltsége jelentdsen megdragult. A kerékparutaknal a
sarga-piros tartos festékkel torténd jelolése plusz bruttd 1.255.522 Ft kiadas jelent.
Javaslom a plusz koltséget a képviseld-testilet a 2025. évi koltségvetés
tartalékalapjanak terhére biztositsa.

A Kdérpati Janos altalanos iskola udvaran taldlhat6 Onkorményzati tulajdont miifiives
palya kamerarendszere meghibasodott. Ajanlatot kértlink a javitdsra melynek Osszege
bruttd 284.988 Ft. Kérem az Osszeget a 2025. évi koltségvetés tartalékalapjanak
terhére biztositani.

. A koltségvetés tervezésekor az idei évre csak két tavaszi alkalommal terveztiik be a

hazhoz mend zoldhulladékszallitas koltségét a létesiilo ) zoldhulladéklerakd miatt
6szivel mar nem terveztiink. A kozszolgaltatoval folytatott egyeztetés alapjan viszont
Ok mar év elején leadtak a tervezett harom alkalmat a MOHU felé¢ ezért azt mar nincs
lehetdséglink visszamondani, valamint a tisztelt Képviseld-testiilet is kérte még az idei
évre az Oszi szallitas fenntartasat. Az 6szi szallitas koltsége 110.000 Ft/forduld + Afa.
Elére nem tudjuk a pontos mennyiséget, de atlagot alapul véve a teljes koltség bruttd
1.300.000 Ft. Kérem az Osszeget a 2025. évi koltségvetés tartalékalapjanak terhére
biztositani.


mailto:gyeneshivatal@t-online.hu

6. Lakossagi ¢és egyhdzkozosségi igényre mindkét temeténkben ndvényesitést hajtottunk
végre melynek koltsége bruttdé 383.505 Ft-,. Az Uj kegyeleti hiitd beszerzése
megtortént itt a tervezettnél kedvezdbb aron sikeriilt beszerezni. A megmaradt bruttd
396.600 Ft,- ot kérjiik atcsoportositani.

7. A gyenesi temetdben értékesitésre keriilt az utolséd foldi urnasirhely. Megrendeltiink 2
db 1) f6ldi urnasirhelyet melynek koltsége brutté 635.000 Ft. Kérem az 0sszeget a
2025. évi koltségvetés tartalékalapjanak terhére biztositani.

8. Az idei évi koltségvetésben tervezésre keriilt a didsi temetOben Uj jarda épitése. Az
egyeztetés sordn sajnos a nettd Osszeg keriilt betervezésre a koltségvetésbe ezért itt
szilkséges az Afa potlasa mely 1.098.900 Ft. Kérem az Osszeget a 2025. évi
koltségvetés tartalékalapjanak terhére biztositani.

9. A gyenesi Lid6 strandon az lehuz6d6 beruhazas miatt sziikségessé valt a gyermekek
szamdara egy 3x3 m fedett gyermekkucko épitése. Ennek koltsége bruttd 720.000 Ft-
Kérem az Osszeget a 2025. évi koltségvetés tartalékalapjanak terhére biztositani.

10. A Malom arok menti utrekonstrukcidés munkalatok befejezddtek. Felmeriilt még az it
helyreallitdsdhoz sziikséges kavics anyagkdltsége, amely bruttdo 1.270.000 Ft. Kérem
az 0sszeget a 2025. évi koltségvetés tartalékalapjanak terhére biztositani.

11. Ajanlatot kértiink a jatszotéri eszkozok karbantartdsdra melyet nem fedez teljes
mértékben a betervezett 6sszeg. A munkalatok elvégeztetéséhez még sziikséges bruttd
558. 500 Ft. (Faludi u. jatszotér, Szoborpark, mindkét strand). Kérem az dsszeget a
2025. évi koltségvetés tartalékalapjanak terhére biztositani.

12. Elkésziilt a ,Béke Langja” emlékmii és megtortént az iinnepélyes atadas. A
koltségvetésben tervezett keret nem fedezi a felmertilt koltségeket.

- bazaltkd és szallitas koltsége (bruttd 133.004 Ft)

- betonalap készitése (brutté 609.600 Ft)

- megvilagitas (bruttdé 558.800 Ft)

- tablak, textilia (brutto 28.000 Ft)

- ndvény vasarlas (bruttd 644.146 Ft)

- étkezés + reprezentacios koltség (bruttd 266.000 Ft + repi ado 87.890 Ft)

- konferalas (brutto 80.000 Ft)

Mindosszesen brutté 2.407.440 Ft. A tervezett keretet leszamitva sziikséges bruttd
1.709.000 Ft. Kérem az Osszeget a 2025. évi koltségvetés tartalékalapjanak terhére
biztositani.

Fenti javaslat 7.678.242 Ft atcsoportositasat és 14.236.298,-Ft kiadas jovahagyasat jelenti a
2025. évi koltségvetési tartalékalap terhére.

Kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat:

Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testillete a 2025. évi koltségvetés
tartalékalapjanak terhére

1. Gyenesdids Nagykdzség Onkorményzata Képvisel§-testiilete a 2025. évi
koltségvetésben szerepld 7.281.642 Ft atcsoportositasat hatdrozza el a kozvilagitas
rovatba, illetve a Harsfa koz kozvilagitasi haldzat kiépitésére tovabbi bruttd 3.505.738
Ft-ot biztosit a Versenyképes Jarasok Program (VJP) nyertes palyazati dontését
kovetden.

2. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Hunyadi utcai 4teresz
javitasa, bukkano épitésére bruttd 1.898.650 Ft-ot biztosit a 2025. évi tartalékalap
terhére.



3. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az titburkolati jelek
festésére bruttd 1.255.522 Ft -ot biztosit a 2025. évi tartalékalap terhére.

4. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Onkormanyzati
tulajdont miifiives palya kamerarendszer javitasara a 2025. évi tartalékalap terhére
bruttd 284.988 Ft-ot biztosit.

5. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az 6szi (november)
hazhoz mend zoldhulladékszallitasra a 2025. évi tartalékalap terhére brutté 1.300.000
Ft-ot biztosit.

6. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a temetSkben tortént
ndvényesitésre a kegyeleti hiitd beszerzésébdl megmaradt 396.600 Ft atcsoportositasat
jovahagyija.

7. Gyenesdias Nagykdzség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete a gyenesi temetében 2
db 1y f6ldi urnasirhely épitésére a 2025. évi tartalékalap terhére brutté 635.000 Ft-ot
biztosit.

8. Gyenesdias Nagykozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a didsi temetSben
épitendo jardara 2025. évi tartalékalap terhére bruttd 1.098.900 Ft-ot biztosit.

9. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyenesi Lidé strandon
3x3 m fedett gyermekkucko épitésére a 2025. évi tartalékalap terhére brutté 720.000
Ft-ot biztosit.

10. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Malom arok
utrekonstrukcidjahoz sziikséges kavics anyagkoltségére a 2025. évi tartalékalap
terhére brutt6 1.270.000 Ft-ot biztosit.

11. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete jatszotéri eszkdzok
karbantartasara a 2025. évi tartalékalap terhére bruttd 558.500 Ft-ot biztosit.

12. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a ,,Béke Langja”
emlékmi épitésére €s atadasara a 2025. évi tartalékalap terhére brutto 1.709.000 Ft-ot
biztosit.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Nanassy Arpad vezetd-fotanacsos
Samu Zoltan vezet6-fétanacsos

Gyenesdias, 2025. majus 22.

Gal Lajos
polgarmester
Torvényességi zaradek:

Czibor Zoltanné
jegyzb



GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,
b< 8315 Gyenesdids, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
@ 83/312-737

Szam: GY/759-84-1/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. majus 27-én tartandé
soros lUlésére a ,,Megallapodas vizvezetési szolgalmi jog alapitasira a Goédorhazy u.
Hunyadi koz” jovahagyasa targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gyenesdias, Godorhaz u. Hunyadi koz ivovizhalozat kiépitését a DRV Urt fogja
megvalositani. A kivitelezés befejez6dése utan az elkésziilt halézat a DRV részére atadasra
kertil.

A vizikdzmi-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. tv. 6 §-anak (2) bekezdése szerint: ,,Ha a
vizikdzmii idegen ingatlanon fekszik, a vizgazdalkodasrol szolo torvényben meghatarozott
vizvezetési szolgalmi jog gyakorlasa - a vizikdzmi lizemeltetési tevékenységéhez indokolt
mértékben - a vizikdzmi-szolgaltatot megilleti. A vizikdzmii-szolgéltatd viselni koteles a
joggyakorlas kovetkeztében felmeriil6 terheket.”

A viz- és szennyvizvezetési szolgalmi jog gyakorldja a DRV Zrt.

Az eldterjesztés mellékletét képezi a szennyvizvezetési szolgalmi jog alapitdsara vonatkozd
megallapodas, illetve a terliletre vonatkozo6 vézrajz és mellékletei.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:

Hatarozati javaslat:

1. Gyenesdids Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testillete az eldterjesztéshez
mellékelt Godorhaz u. Hunyadi koz (1441, 1395, 1427/3, 1413/3 hrsz) vizvezetési
szolgalmi jog alapitasara vonatkozd megallapodast jovahagyja.

2. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

Hatarido: alairasra 15 nap
Felelds: Gal Lajos polgarmester

Gyenesdias, 2025. majus 12.

Gal Lajos
polgarmester
Torvényességi zaradék: Czibor Zoltané
jegyzo


mailto:gyeneshivatal@t-online.hu

Vizvezetési szolgalmi jogi megallapodas

amely letrejott egyrészrol a

Magyar Allam, mint szolgalmi jogi jogosult (tovabbiakban: Szolgalmi Jogosult), térvényes
képviseletében az allami vagyonrol szolo 2007. évi CVI. torvény 3. § (1) bekezdésének d)
pontja, valamint a vizikbzmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. térvény 6. § (3) bekezdése
alapjan eljar6 Nemzeti Vizmiivek Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 1118
Budapest, Homonna utca 2-4., cégjegyzékszam: 01-10-141112, statisztikai szamjel: 28950334-
7022-114-01, adodszam: 28950334-2-43) meghatalmazotti képviseletében, egyben mint a
szolgalmi jog gyakorldja, a Dunantali Regionalis Vizmi Zrt. (székhely: 8600, Siofok
Tanacshaz u. 7., Cg. 14-10-300050, statisztikai szamjel: 11226002-3600-114-14, addszam:
11226002-2-14, kepviseli Krizsan Gorgy fejlesztési fomérnok és Gosztola Janos beruhazasi és
fejlesztési osztalyvezetd) (tovabbiakban: Szolgalmi Joggyakorlo),

masrészrol

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata, képviseli Gal Lajos, 8315 Gyenesdias, Kossuth
Lajos u. 97., adoszama: 15734491-2-20;

mint a szolgalommal érintett ingatlan ingatlan-nyilvantartas szerinti tulajdonosa(i), egyben
a szolgalmi jog kotelezettje(i) (tovabbiakban: Szolgalmi Kotelezett(ek)), kozott alulirott helyen
és idében, az alabbi feltételek szerint:

Preambulum:

A Felek rogzitik, hogy 2021. januér 1. napjatol az allami vagyonrdl szolé 2007. évi CVL tv. 3.
§ (2) bekezdésének d) pontja alapjan a vizikdzmii-szolgaltatd tarsasagok allami tulajdont
tarsasagi részesedése felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét a Nemzeti Vizmiivek Zartkoriien Mlikodo Részvénytarsasag gyakorolja. A
magyar allam kizarolagos tulajdonaban all6 Nemzeti Vizmtvek Zrt. e feladatat a Nemzeti
Vagyonért felel6s Tarca Nélkiili Minisztertdl vette at.

Ezen tdlmenden szintén 2021. januar 1. napjatol a vizikozmi-szolgaltatasrol szolo 2011. évi
CCIX. tv. 6. § (3) bekezdése alapjan az allami tulajdont vizikézmi felett az allamot megillet6
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét a Nemzeti Vizmiivek Zartkdrlien Mikddd
Részvénytarsasag gyakorolja. A 87/D. § akként rendelkezik, hogy az MNV Zrt. allami
tulajdont vizikozmii feletti tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos feladatai tekinteteben az
MNV Zrt. jogutdodja 2021. januar 1-jét6l a Nemzeti Vizmiivek Zartkorlien Muikodd
Részvénytarsasag.

Az MNV Zrt. a 2016. november 28. napjan kelt, SZT-111393 szamu Megbizasi Szerzédéssel
megbizta és egyben meghatalmazta a Dunantali Regionalis Vizm( Zrt-t — egyéb feladatok
kozott - a vizvezetési szolgalmi jogok alapitasara vonatkozo szerzodések elGkészitesével és az
MNV Zrt. képviseletében torténd alairasaval. A Vksztv. el6zéekben hivatkozott 87/D §-a
alapjan az MNV Zrt. altal adott megbizasi szerzédésben a Nemzeti Vizmuvek Zrt. jogutodnak
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tekintend6, ezért a jogutodlas a Dundntili Regionalis Vizmiivek Zrt. részére adott megbizas
¢és meghatalmazas érvényességét és hatalyat nem érinti.

1.

A Felek egybehangzodan rogzitik, hogy az ingatlan-nyilvantartas szerint a
Gyenesdias, 1441 hrsz-t 4702 m? nagysagu, kivett kozat megnevezésii ingatlan, 1/1
tulajdoni illetéségben,

Gyenesdias, 1395 hrsz-1 8089 m? nagysagu, kivett kozteriilet megnevezésli ingatlan,
1/1 tulajdoni illetéségben,

Gyenesdias, 1427/3 hrsz-t 780 m? nagysagt, kivett koztertilet megnevezésti ingatlan,
1/1 tulajdoni illetéségben,

Gyenesdias, 1413/3 hrsz-t 2592 m? nagysagu, kivett kozut megnevezést ingatlan, 1/1
tulajdoni illetéségben,

Gyenesdias Nagykozség Onkorméanyzata tulajdonat képezi.

A Szolgalmi Jogosult és a Szolgalmi Kotelezett(ek) megallapodnak abban, hogy az 1.
pontban kériilirt ingatlanra a Magyar Allam javara kozérdekbél ivoviz vezeték
elhelyezése és (szolgalmi sav) céljabdl vizvezetési szolgalmi jogot alapitanak. A
Szolgalmi Jogosult szolgalmi jogosultsaga a Zala Varmegyei Kormanyhivatal 2-
1454/2024 zaradékszamon zaradékolt és a 640023/2025 munkaszamon készitett és e
szerzédeés 1. szamu mellékletét képez6 valtozasi vazrajzon és teriiletkimutatasban
feltiintetett médon a

Gyenesdias, 1441 helyrajzi szamu ingatlant 42 m?

Gyenesdias, 1395 helyrajzi szamu ingatlant 993 m?

Gyenesdias, 1427/3 helyrajzi szam ingatlant 413 m?

Gyenesdias, 1413/3 helyrajzi szam ingatlant 468 m?

teriiletnagysagban érinti.

A Felek kijelentik, hogy a vazrajz és a teriiletkimutatas a valosaggal és akaratukkal
egyezo.

A vizikdzmi-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. tv. 6 § -anak (2) bekezdése szerint:
,Ha a vizikézm{ idegen ingatlanon fekszik, a vizgazdalkodasrol sz6l6 térvényben
meghatarozott vizvezetési szolgalmi jog gyakorlasa - a vizikézm( iizemeltetesi
tevékenységéhez indokolt meértékben - a vizikdzmi-szolgiltatot megilleti. A
vizikdzmi-szolgaltatd viselni koteles a joggyakorlas kovetkeztében felmeriilo
terheket.” A Felek rogzitik, hogy a vizvezetési szolgalmi jog gyakorldja a DRV Zrt..

A Szolgalmi Kotelezett(ek) a jelen megallapodas alairasaval tudomasul veszi(k), hogy
a Szolgalmi Jogosult képviseldi, kiilondsen a vizikézml mindenkori lizemeltetdje, a
Szolgalmijoggyakorl6 az 1. pontban koriilirt ingatlant a vizikdzm lizemeltetése soran
végzendd tevékenységek, ezen beliil kiilondsen a szennyvizvezeték karbantartasa,
vagy az esetlegesen felmeriil6 hiba elharitdsa céljabol, a 2. pontban meghatérozott
teriiletnagysagban igénybe vehetik.

Drescher Attila
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5. A vizvezetési szolgalmi jog alapitdsa téritésmentes.

6. A Szolgalmi Kotelezett(ek) tudomasul veszi(k), hogy az 1. szamu mellékletként csatolt
valtozasi vazrajzon és teriiletkimutatasban feltiintetett szolgalmi savban az alabbi
tevékenységeket nem folytathatja(folytathatjak):

- fasndvényzet iiltetése

- barmilyen épitmény épitése

- szerves tragyazas, higtragya elhelyezése
- ipari és kommunalis hulladék lerakasa

- szennyvizszikkasztas

- vegyszerezes

7. A Szolgalmi Jogosult a szolgalmi sdvban torténé6 munkavégzésrdl a Szolgalmi
Kotelezette(ke)t a Szolgalmi Joggyakorlé utjan el6zetesen tajékoztatja. Amennyiben a
szolgalmi savban végzett munkavégzés soran az 1. pontban részletezett ingatlanon
igazoltan a munkavégzéssel okozati Osszefliggésben kar keletkezik, a Szolgalmi
Joggyakorlo az igazolt karokat a Szolgalmi Kotelezett(ek) részére megteriti.

8. A vizvezetési szolgalmi jog bejegyzésérél a Szolgalmi Jogosult sajat koltségen
meghatalmazottja, a Szolgalmi Joggyakorlo atjan gondoskodik.

9. Adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések:

A Felek egyezGen rogzitik, hogy a jelen Szerzédés megkotése és teljesitése soran a jelen
Szerzddéssel dsszefiiggésben munkavallaldik, természetes személy szerzodo felek, jogi
személyek esetén cégképvisel6ik, kozremiikodéik (a tovabbiakban egyiittesen:
,Kdzremiikods”) személyes adata keriil kozlésre. Sajat Kézremiikdddje tekintetében
mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezel6 Fél Kozremiikoddje tekintetében a masik Fél,
akinek a személyes adatot atadja, a cimzett.

A Szolgalmi Joggyakorld tajékoztatja a Szolgalmi Jogosultat és a Szolgalmi
Kotelezette(ke)t, hogy a jelen Szerzddéssel 8sszefiiggésben kozolt, a DRV Zrt. szamara
cimzettként tudomasara jutott személyes adatokat a ‘Szerzédés kezelése, a Szerzddés
teljesités soran a dokumentumok nyilvantartasa, szamlakezelés, valamint az tizleti
partnerek elérhetéségének szervezeti egység szintii nyilvantartasa’” céljabol kezeli,
mellyel kapcsolatos részletes adatvédelmi tajékoztato a http://www.drv.hu honlapon
a Jogi nyilatkozat meniipontban érhetd el.

A Szolgalmi Joggyakorld kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrol adatkezeloként a
sajat Kozremiikoddit az itt leirtaknak megfelel teljes terjedelemben, igazolhaté médon
tajékoztatta.

A Szolgalmi Jogosult és a Szolgalmi Kotelezett(ek) a Szerzdés alairasaval kijelentik,
hogy a fenti adatkezelési tajékoztatot elolvastak, megértették és az abban foglaltakat

tudomasul veszik.
Drescher Attila

P ) tervezo
Beruhazasi és Fejlesstes) Osztal,
"y DRV Zr

Elokészito:
Drescher Attila

Oldal 3 /4




10. A Szerz6do felek kérik, a Szolgalmi Kotelezett(ek) ezennel hozzajarul(nak) ahhoz,

11.

hogy az 1. pontban koriilirt

Gyenesdias, 1441 helyrajzi szamu ingatlanra

Gyenesdias, 1395 helyrajzi szamu ingatlanra

Gyenesdias, 1427/3 helyrajzi szamu ingatlanra

Gyenesdias, 1413/3 helyrajzi szamu ingatlanra

a 2. pontban meghatarozott tertiletnagysagban a vizvezetési szolgalmi jog és szolgalmi
sav a Szolgalmi Jogosult Magyar Allam javira az ingatlan-nyilvantartisba
bejegyzésre keriiljon, valamint a ,, Vizvezetési szolgalmi jog gyakorlasa a Dunantuli
Regionalis Vizmu Zrt. 8600 Siofok, Tanacshaz u. 7. mint vizikézmi-szolgaltatot illeti
meg” feljegyzéssel a Szolgalmi Joggyakorld DRV Zrt. joggyakorlasa feltiintetésre
keriiljon.

A Felek és képviseldik kijelentik, hogy magyar honossagu jogi személyek, illetve
magyar cselekvoképes allampolgarok, jognyilatkozataik megtételében akadalyozva
nincsenek.

12. A Felek esetleges jogvita esetén elGzetes egyeztetést kisérelnek meg, ennek

eredménytelensége esetére értékhatartol fliggéen a Keszthelyi Jarasbirosag, illetve a
Zalaegerszegi Torvényszeék kizarolagos illetékességét kotik ki.

13. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdesekben a Felek a Ptk., illetve az egyéb

vonatkozo jogszabélyok rendelkezéseit tekintik magukra nézve koteleznek.
A szerzbdést a felek a kdlcsénos értelmezést kovetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyezodt, jovahagyodlag 6 eredeti példanyban irjak ala.

Biotok,2025. ...coomsvsvnimeunns
a Magyar Allam mint Szolgalmi Jogosult
meghatalmazotti képviseletében
egyben, mint a Szolgalmi Joggyakorlo:
Gosztola Janos Krizsan Gyorgy
beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd fejlesztési fGmérnok
Dunantuli Regionalis Vizmi Zrt.

Gyenesdias, 2025........o0irereerianiisic
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GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE

8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,
B< 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
® 83/312-737, fax: 83/314-550

Szam: GY/759-85/2025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. majus 27-én tartando
iilésére a Gyenesdiasi Lovassport Egyesiilet onkormanyzati timogatasi kérelme
targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartdson kiviili forrds atadas ¢&s atvételérél szolé 39/2013. (XII.11.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan a képviselo-testiilet a koltségvetésrol szold
rendeletében meghatarozott eldiranyzatai terhére céljelleggel tdmogatast nyujthat.

Tamogatéasban részesiilhet:

a) akinek javara az 6nkormanyzat mindenkori koltségvetési rendeletének eldiranyzataban
cimzett tdimogatas keriilt megallapitasra,

b) aki a képviseld-testiilet vagy bizottsag altal kiirt palyazati felhivasra a palyazati kiirdsnak
megfeleld palyazatot nyhjtott be,

¢) aki az Onkormanyzathoz timogatés iranti kérelmet nyfjt be.

A tamogatasrol a képviseld-testiilet dont, a koltségvetési rendelet elfogadasat kdvetden
benytjtott kérelmek esetén a 150.000,-Ft alatti tdmogatasokrol a Polgarmester dont a
mindenkori kdltségvetési rendeletben biztositott polgarmesteri sajat keret terhére.

A Gyenesdiasi Lovassport Egyesiilet az 1. melléklet szerinti tdimogatési kérelmet nytjtotta be
hivatalunkhoz a 2025. junius 14-én altala megszervezett lovasverseny lebonyolitdsdhoz. A
kért tAmogatas 6sszege 325.000,-Ft.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a tdmogatasi igényrdl donteni sziveskedjenek az aldbbi hatarozati javaslat
alapjan:

Hatarozati javaslat:
1. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a .................oooenne.

részére 2025. évben ..., Ft 0sszegli tdimogatas allapit meg a 2025. évi
koltségvetés tartalékalapjan terhére.

2. A tamogatés célja a tiamogatott altal benyujtott kérelemben foglalt tdimogatasi cél.

3. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert az érintett értesitésére, tovabba a
tdmogatasi megallapodds megkdotésére.


mailto:gyeneshivatal@t-online.hu

Hatéridé: Tamogatasi megallapodéas megkotésére 15 nap.
Felelds: Ban Timea pénziigyi vezetd

Gyenesdias, 2025. majus 20. Gal Lajos
polgarmester

Torvényességi zaradék:
Czibor Zoltanné
jegyz0



Tamogatasi igénylolap
(4 tdmogatdsi adatlapot nyomtatott betiivel vagy géppel kérjiik kitolteni!)

Egyedi kérelem

........................................................

Székhely/cim: 8345... EYEMES 0I\AS ARAVY Lo v
Levelezési cim, telefon: 8345, GYENESDIAS , ARAIIY . Fon. UL LT
Adészam: A8ONLH 4R 4= 4LC.......

Bankszamlaszam: .JMGA22QG. =.0000X. = 363365 LS. ..

2./ Igénylénél a témafelelés (kapcsolattarto) személy adatai:
f

Nev: UTE2... T8 L A ...

Cim: 8245, GTEVESI0LAS, ABALY. Fo e b

Beosztds: .ELM.SWKeuviiiiiiii

Elérhet6ségek (telefon, e-mail): #Q/Q7Q.35.62.... Qyenesi .l.(?. ‘.’.9.9.@% wail. 00w

3./ Tamogatasi cél megnevezése, rovid leirasa:

2045, Huwawa. bz w0 gyeues elidsi. nzabadided.... lovas:

uﬁw..D@w&b....m&%ms&dgz,.eﬁ.b@. Eereesesesemeemerers e Le 1 eSS e

..................................................................................................................

..................................................................................................................

4./ Tamogatasi cél megvalésitasanak tervezett idétartama:

2049.. §umsve .. A, napjatol 20 95... seot.. . OC.. napjsig.
1 e

5./ A tamogatasi cél megvalésitasanak koltségvetése:

Kiadas megnevezése Osszeg

Személyi jellegii kiadasok (bér, tiszteletdij) ... Ft

TESZIBIEZES: L.uininnini e
Személyi jellegii kiaddsok jarulékai Ft

POBZIETRACS: wnmnnns s o 56 5mumimss s § 5 54BNEALS  § 5 smonasiomum o » wmcsmscms . + o s EAEE S § 5 EREHREHE S 388 3 BHSPHAHEREE S 55
Beszerzések (anyag, aru, szolgéltatés)‘ 343 ..9C0. Ft

részletezés: HEUT.C.. S0 GA L TATA 8. . AL OO
............... RGNt G20k GALTATAS.. 9. 000 T,

................ BIRGI... . S2OLGALTATAS. FS O T
{
FESTEK - So.cco. ~



Bérleti dijak
részletezés:

...............................................................................................................

Reklam, hirdetések
részletezés:

...............................................................................................................

Miikodési, fenntartasi kiadasok
részletezés:

................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Egyéb koltségek: Ft
részletezés:

................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Osszesen: 2f5.090. . Ft
6./ A tamogatasi cél tervezett bevételei:

Sajat forras: 135..929. Ft
Kozremiikodok hozzajarulasa:
Egyéb forrds: t
Kért timogatas 6sszege (6nkorményzati timogatas): 2245.629... Ft

A megvaldsitas teljes 6sszege Goo.0c0 Ft

....................

(egyeznie kell az 5./ pontban szereplé ,, kiltségvetés dsszesen” sorral)

Gyenesdias, 20.956v .G ] wA.....h6 .£. nap

Igényl6 alairasa

Gyenesdidsi Lovassport

Egyesiiet
Gye’nesdic'ls, Arany J. u. 2.
Addszém: 18512719-) -20



NYILATKOZAT

1. A nyilatkozattevé adatai:
Név: CYRNESIRAASL.. LOVASSPOR.T. EGLESOLET
{
Cim, székhely: §945... GYENESO AS.  ARAYC. T D,

Adészéam: /&5/{2?13"’10

——

Afa levonaséra jogosult: igen - ne (a vonatkoz6 vilasz aldhtzando)

¥
Kapcsolattartd személy neve: U!TEZUIKTO‘«Z\A

.............................................................

elérhetésége: 2L GZQ..3.0. G L. ;..gu,.e,..m..c.a.sf.n..’.cz.g.as @ gHe e eon
2. Az Onkormdényzattél tamogatasként elnyert 0SSZeEZ: ..ccceeeevereerenrereceneessen Ft

( [
3. A tamogatasi cél megnevezése: rovas.. rewdez g,ewa,w,acaf-quqqc?_es &

Kijelentem, hogy a fent megadott adatok megfelelnek a valdsagnak és az azokban —a

tamogatas elszamoldsa el6tt — bekovetkezd valtozasokrdl az Onkorményzatot haladéktalanul
tdjékoztatom.

Kijelentem, hogy lejart esedékesség(i, 60 napon tali kbztartozasom nem &ll fenn, és hogy az
altalam képviselt szervezet nem &ll csGd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt.

Vallalom, hogy a tdmogatési 6sszeget a vonatkozé rendeletben foglaltak szerint,

rendeltetésszerlien hasznalom fel, és az elGirasok szerint a megjel6lt hataridén beliil
elszamolok.

Tudomasul veszem, hogy az 6nkormanyzati timogatas k6zérdekd, nyilvdnossagra hozhaté
adatnak mindgsiil.

Al A Ad dace

(cégszerii) aldiras

Gyenesdidsi Lovassport
Egyesiilet

i ‘ 2.
Gyenesdids, Arany J. U.
A\ijészé’m: 18512719-1-20



GYENESDIAS NAGYKOZSEG POLGARMESTERE
8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.,

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
® 83/312-737, fax: 83/314-550

Szam: GY/759-86-12025.

ELOTERJESZTES

Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. méjus 27-én tartando
iilésére a Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda intézményi dokumentumainak elfogadasa
targyaban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2025. aprilis 29. napjan megtartott testiileti iilésen a képviseld-testiilet az 51/2025.(1V.29.)
szamu hatarozatdban dontott egy 6vodai csoport megsziintetésérdl, az intézményi féréhelyet
125 fében hatarozta meg, egyidejlileg felkérte az intézmény vezetdjét, hogy az intézményi
dokumentumokat vizsgélja feliil, és amennyiben sziikséges a moddositas, ugy a képviseld-
testiilet elé legkésdbb 2025. majus 31-ig jovahagyasra nyujtsa be.

Az atszervezés Onmagaban nem okozta az intézményi dokumentumok moddositasanak
szlikségességét, ugyanakkor a Zala Varmegyei Kormanyhivatal 2025. aprilisdban ellenérzést
tartott a bolcséde miikodésére vonatkozdan. A hatdsag a vizsgalati jelentésében javasolta a
bolcsddei szakmai program feliilvizsgalatat, amelyben ,,az ellatando6 célcsoport és az ellatandod
teriilet bemutatasanak részletesebbé tételét kérte.

A vizsgélati jelentés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalatat irt elé a csoportok
maximalis 1étszaméra, a téritési dij befizetésekre vonatkozoan, javitani kell a korabbi Antsz
intézmény megnevezését, a helyi rendeletben pontositani kell az intézmény miikodési
tertiletét, ugyanis a szolgaltatdi nyilvantartas adata (Zala varmegye) és a rendelet szovegezése
eltér (,,Gyenesdids, de mas telepiilésrdl is fogadhat gyermekeket”)

Az 6vodai Szmsz aktualizalasa is megtortént, az elkészités Ota hatdlyba Iépett jogszabalyok
megnevezésre keriiltek, illetve a munkaruha-juttatas szabdlyai is mellékletként bevezetésre
keriilt.

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2012. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, illetve a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet ellato
allami és nem &llami intézmény, valamint a javitointézeti ellatast nyajtd allami intézmény
fenntartoja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdésének 1.) pontja
alapjan a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmény altal elkészitett intézményi dokumentumok, illetve a rendelettervezet az
eldterjesztés mellékletei.


mailto:gyeneshivatal@t-online.hu

Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és az alabbi hatdrozati javaslatot és rendeletet
elfogadni sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Gyenesdiasi
Bolcsdde és Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a Bolcsddei Tagintézmény Szakmai
Programjat.
Gyenesdias, 2025. majus 21.
Gal Lajos
polgarmester
Torvényességi zaradék:

Czibor Zoltanné
jegyzo



Gyenesdiasi Bélcs6de és Ovoda
8315 Gyenesdias, Bartok Béla utca 1.
Gyenesdiasi Bolcs6de és Ovoda Bolcséde Tagintézménye

8315 Gyenesdias, Bartok Béla utca 2.

Késziilt: 2025. 05. 21.
Készitette: Vilagos Csabané Intézményigazgatod
Elfogadta: Az intézmény NevelGtestiilete

Jovahagyta: Gyenesdiasi Nagykodzség Onkormanyzata



I. JOGSZABALYI HATTER
GDPR

e A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet

e 1993. évi Il torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM-rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

e 1995. évi LXVLI torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol

e 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.¢vi XXXI. torvény

e A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrodl szol6 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet

e A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet

o A fertéz0 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges jarvanyligyi
intézkedésekrdl sz616 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet

o A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998.¢évi
XXVLI. torvény

e 33/1998. (V1.24) NM-rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e A csaladok tdmogatasarol szolo 1998.¢vi LXXXIV. térvény

e 8/2000. (VIIIL 4.) SZCSM-rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet

e Azegyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény

e 49/2004. (V.21.) ESz CsM-rendelet a védonoi ellatasrol

e Eurdpa parlamenti és tandcsi rendelet az élelmiszer-higiéniarol sz616 852/2004/EK

e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e Az allati eredeti ¢lelmiszerekre vonatkozd egyes €lelmiszer-higiéniai szabalyokrol
sz016 66/2006.(IX.15.) FVM rendelet

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasrol szolo 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet

e Az ¢lelmiszer-el6allitas és forgalomba hozatal egyes élelmiszer higiéniai feltételeirdl
és az élelmiszerek hatdsagi ellendrzésérdl sz616 68/2007. (VIL.26.) FVM-EUM-SZMN
egylittes rendelet



A szocidlis €s munkatigyi miniszter altal adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol szo16
10/2008. (V1.28.) SZMM rendelet

Az orszagos gyermekvédelmi, szakértdi névjegyzékrol és az orszadgos szocialpolitikai
szakértdi névjegyzékrol szolo 25/2009. (X11.13.) SZMM rendelet

A bolesddék napjanak megiinneplésérol szold 7/2010. (I1.19.) SZMM utasitas
39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol

A gyermekjatékszerek biztonsagossagi kovetelményeirdl, vizsgalatarol és
tanusitvanyarol szolo 38/2011. (X.5.) NGM rendelet

Az alapvetd jogok biztosarol szol6 2011. évi CXI. térvény

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

Az allamhdztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

A lelkiismereti és valldsszabadsag jogérol valamint az egyhdzak vallasfelekezetek és
vallasi k6zosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVL torvény

A gyermekjatékszerek biztonsagossagi kovetelményeirdl, vizsgalatarol és
tanusitvanyarol sz616 38/2011. (X.5.) NGM rendelet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo
328/2011. (X1I1.29.) Korm. rendelet

370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belsd ellendrzésérol

A munkatorvénykonyvérdl szolo 2012. Evi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

A pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatod
intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valld kozremitkodés
feltételeirdl szold 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol

A pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodéseérdl szolo 15/2013. (11. 26.) EMMI
rendelet

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szold 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet

Nevelési intézmények tervezési eldirdsai-bolcséde MSZ 24210-1

2015. évi CXXIII. torvény az egészségligyi alapellatasrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

2020. évi CXXVIL. térvényegyes torvényeknek az egyenld banasmod kdvetelménye
hatékonyabb €rvényesitését biztositd modositasarol



e 2023. ¢évi LIL torvény a pedagogusok 1j ¢életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

o 2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények
modositasarol

¢ A neveld-oktato munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl szolo 40/2024. (1X. 2.)
BM rendelet

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

Az intézmény — a jogszabalyi eldirasoknak megfelelendd — alapitd okirataban foglaltakat e
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezi. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan e szabalyzat hatarozza meg a
koznevelési intézmény miikodésére, belso és kiilsd kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket.
A Szabalyzatot az intézmény igazgatoja készitette el. A szabalyzatot a nevelGtestiilet fogadja
el a sziil6i kozosség véleményezését kovetden, €s az intézményigazgatd jovahagyasaval valik
érvényesse.

II. Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva




Okirat szama: GY/5289-5/2025.

Alapité okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél
5z016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Gyenesdidsi Bolcsdde és
Ovoda alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

i 5 15

1.2,

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Gyenesdiési Bolcs6de és Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8315 Gyenesdias, Bartok Béla utca 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda Bolcside

Tagintézménye 8315 Gyenesdias, Bart6k Béla utca 2.

2.1.

2.2,

2.3.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1976.08.30.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Gyenesdiis Nagykozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 8315 Gyenesdias, Kossuth Lajos utca 97.

A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Napkéziotthonos Ovoda Zalavar 8392 Zalavar, Dézsa Gyorgy utca 61.

3. A koéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete



3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.2.

4.1.

3.1.1. megnevezése: Gyenesdids Nagykozség Onkorményzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 8315 Gyenesdias, Kossuth Lajos utca 97.

A

koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Gyenesdias Nagykozség Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 8315 Gyenesdias, Kossuth Lajos utca 97.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

a)

b)

d)

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvényben és a vonatkozé egyéb

jogszabalyokban foglaltak szerint ellatja:

- 6vodai nevelés

- atobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelése-oktatisa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 42.

§-ban foglaltak szerinti bolcsddei ellatés

Integraltan foglalkoztathatd sajitos nevelési igényii gyermek nevelése

ca) latasi fogyatékos (gyengén latd)

cb) hallasi fogyatékos (nagyothall6)

cc) beszédfogyatékos autizmus spektrum zavarral kiizd

cd) egyéb pszichés fejlodési zavar

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhéztartési szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma szakdgazat megnevezése

1

851020 Ovodai nevelés

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

- Ovodai nevelés: a gyermek hdroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig tart6, a
teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni ellatisaval
osszefiiggé feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel
osszefiiggd feladatok ellatasa

- Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet(i gyermekek 6vodai nevelése

- A gyermek hdroméves koratdl elldtja a - gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint - a gyermekek napkézbeni
ellatasdval osszefiiggd feladatokat.

- Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben: az 6vodai és bélcsdde ellatottak
részére biztositott étkezéssel osszefiiggd feladatok ellatdsa

- Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben: a koznevelési intézményben a
pedagégusok és mds munkavallalok részére biztositott étkezéssel odsszefiiggd
feladatok ellatasa

- Képességfejlesztés

- Ovodai fejleszté program szervezése

- Atdbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd:

a) latasfogyatékossaggal
b) hallasi fogyatékossaggal
c) beszédfogyatékossaggal



d) egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdG sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése

- A bolcséde feladata biztositani a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsat, szakszer(i gondozasat és nevelését a gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 42. §-a alapjan

- Az 6vodai csoportok szama: 5 csoport

- A bolcsddei csoportok szama: 2 csoport

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:
ey kormanyzati funkcié megnevezé
funkciészam e i gn d
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
2 | 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasdnak szakmai feladatai
3 | 091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bélcséde,
6 | 104030 munkahelyi bélcs6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkozbeni ellatds Gtjan
- 104031 Gyc’er'mekek bélcsédében és mini bolcsédében torténd
ellatasa
4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Gyenesdids nagykozség
kozigazgatasi teriilete, de ezen Kkivill az intézmény mdas telepiilésrél is fogadhat
gyermekeket.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az 6voda igazgatéjat nyilvanos
palyazati eljarasban Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete nevezi ki
és menti fel. A kinevezés 5 évig terjedd hatdrozott idStartamra szél, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban a pedagdgusok 4j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. térvény,
valamint a401/2023. (VII.30.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan. Az egyéb munkaltat6i
jogokat Gyenesdias nagykozség polgarmestere gyakorolja.
5.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz0 jogszabdly
1 Koznevelési foglalkoztatotti | a pedagdgusok wj életpalyajarol sz616 2023. évi LIL.
jogviszony torvény
2 Munkaviszony a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény
3 Ko6zalkalmazotti jogviszony | a kozalkalmazottak jogéllasarél szol6 1992. évi XXXIIL.

torvény




6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: 6voda-bolcséde
6.1.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése:
a) o6vodai nevelés
b) atdobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathat6 sajat nevelési igény(i gyermekek
6vodai nevelése
6.1.3. gazdilkodasaval dsszefiiggh jogositvanyok: Pénziigyi, gazdalkodasi feladatait a
Gyenesdiasi Kozos Onkormanyzati Hivatal (8315 Gyenesdis, Kossuth Lajos utca
97.) latja el.
6.2. Akoznevelési intézmény tagintézménye(i):
tagintézmény megnevezése tagintézmény cime
{ |Oyenesial BllestdatsOvoda BSOS | oo v Bt illanbadd
Tagintézménye
6.3. A feladatellatasi helyenként felveheté maximaélis gyermek-, tanulélétszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend [gnyixr:::ll(l-s
megnevezése megnevezése megjeldlése tanulslEtsziin
6vodai nevelés,
a tobbi gyermekkel
— p o X 12516
1 | Gyenesdiési Bolcsode és egyiitt nevelhetd i
Ovoda sajatos nevelési ebbdl 10 f6
igény gyermekek SNI
dvodai nevelése
Gyenesdiasi Bolcsdde és
2 | Ovoda Bélcsde bolcsddei ellatas 26 f6
Tagintézménye
6.4. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
ingatlan vagon felem ;
. .. | rendelkezés joga | az ingatlan
ingatlan cime helyrajzi -
; vagy a vagyon funkcidja, célja
szama il
hasznalati joga
Hatdrozatlan
1 8315 Gyenesdids, Bartok Béla utca 1259/2 iddre ! Sooda fisvalss
1, hasznélatra
atadott
Hatarozatlan
8315 Gyenesdias, Bartok Béla utca idére Bélcsddei
2 1260 b
2. haszndlatra ellatas
atadott




M Magyar

— Allamkincstar

ZARADEK

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4)
bekezdése

alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat modositisokkal egységes

szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapit6 okiratnak a GYENESDIASI BOLCSODE ES
OVODA 2025.

majus 14. napjan kelt, 2025. augusztus 01. napjatol alkalmazandd GY/5289-4/2025. okiratszami
modosito

okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalméanak.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. majus 16.

AZ INTEZMENY KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI MUNKAKOREI



Ovodatitkar,
pedagdgiai
asszisztens,

Ovoda 1 [ BolcsGde 1
tagintézménv
.
Igazgatd-helyettes Tagintézmény-

( Ovodapedagdgusok > ¢
i < Kisgyermeknevel6k )
*
Bolcsédei dajkak

IIL A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEKRE VONATKOZO
SZABALYOK

1. A miikodés rendje

Altalanos szabalyok
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

A munkatervhez ki kell kérni az dvodai Sziilok Kozosségének véleményét.

Az ovodai nevelési év rendjeben meg kell hatarozni:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok iddpontjat, felhasznalasat (max. 5 nap),
- a sziinetek id6tartamat,
- a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai tinnepek megilinneplésének idépontjat,

- a nevel6testiileti, és a sziil6i értekezletek, valamint a fogad6orak és nyilt napok idépontjat.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérdl.



2. A nyitvatartas rendje
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12 § alapjan

Az 6vodéban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben szabalyozottak szerint —
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve hazavihessék.

Az dvoda:
- reggel 6.30 oratol — 17 oraig fogad gyermekeket
- a Zoldike csoport 7 oratol 17 oraig fogad gyermekeket
- nyari zarva tartasa 3 hét (aug.)
- nyari zarva tartasarol legkésobb februar 15-ig

a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megelézéen a sziiloket tajékoztatni
kell.

A tajékoztatas modjat a Hazirend szabalyozza.

A nyitvatartasi rend értelemszerlien a munkanapokra, illetve a nevelés nélkiili munkanapokra
vonatkozik.

Az intézmény el6bb szabalyozott id6ponttol vald eltérd nyitva tartasara (elézetes kérelem alapjan) az
intézmény fenntartoja, illetve a jegyz6 adhat engedélyt.

3. A benntartézkodas rendje

3. 1. A gyermekek benntartozkoddsanak rendje

Az intézmény 6.30-t6l 17 6raig fogad gyermekeket.
Az intézménybol a gyermeket:
- a foglalkozasokat kovetden:
- ha ebédet nem igényel 11.30 oratol — 12 éraig,
- ha ebédet igényel 12.00 6ratol — 13.3006raig lehet

- délutan: 14.30 oratol — legkés6bb 17 oraig kell elvinni.

A gyermeket az ovodaba érkezéskor az 6voda dolgozodinak kell atadni, akik atveszik a gyermek
feliigyeletét.

A gyermeket csak a gondvisel§ sziild, ill. az altala irasban meghatalmazott személy viheti el.

Az ovoda helyiségeit a gyermekek csak feliigyelettel hasznalhatjak. A kizarolagosan felndttek altal
hasznalt helyiségekben (konyha, mosdo, 61t6z0) gyermek nem tartézkodhat.
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3. 2. Az alkalmazottak benntartozkoddsanak rendje
Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakorbe tartozo

feladatok leirdsat mindenki kézhez kapja. A pedagogus heti teljes munkaideje 40 6rabol all, ami a
kotelezo orakbol (32 ora), valamint a nevelomunkaval Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges
1d6ébol tevodik ossze. A dajkéak, a pedagdgiai asszisztens és az dvodatitkar heti teljes munkaideje 40 6ra,
az udvaros munkaideje 20 ora.

Az alkalmazottak napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az igazgatd-helyettes allapitja meg, az
ovoda foglalkozasi rendjének megfeleléen. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitisanal az
intézmény feladatellatdsat, zavartalan biztositdsat, és a pedagdgusok feltétlen jelenlétét és
kozremiikodését a teljes nyitvatartas idejében kell figyelembe venni.

Hidnyz6 6vodapedagdgus esetén az intézményigazgatd kotelezd orajaban latja el a helyettesitési
feladatokat.

Dajkat a hianyzéasa esetén - lehetdség szerint - a pedagogiai asszisztens, illetdleg a mas csoportban
dolgozo dajka helyettesiti.

Az intézmény igazgatdosaganak tagjai és dolgozoi javaslatot tehetnek egyéb szempontok és kérések
figyelembevételére is.

Az alkalmazott koteles a munkarendjének megfeleléen apoltan, munkaruhazatban pontosan megjelenni:
az ovodapedagdgus a csoportban, a titkar és a pedagdgiai asszisztens az irodaban, udvaros az épiiletben.

Az érkezést és tavozast a jelenléti iven kell feltiintetni.

A munkabol valé rendkiviili tdvolmaradas esetén azonnal kdteles jelenteni az igazgatonak vagy az
igazgato-helyettesnek, hogy a helyettesitésrol intézkedjen.

Az 6vodapedagogusok szamara a kotelez6 oran feliili — pedagogiai munkaval sszefiiggd rendszeres
vagy esetenkénti feladatokra - megbizast vagy kijeldlést az 6voda igazgatdja adja; helyettesitésre max.
heti 4 6raban kotelezhetdek.

A koz06sségi tulajdon érdekében a riaszto és az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznalata a nyitd és zaro6
dajka feladata.

Kulcsmasolat az 6voda igazgatonal és annak helyettesénél van.

3. 3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
kotddd szervezet nem milkddhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, part vagy parthoz kétddo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység nem
folytathato.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozé és elvitelére
jogosult személy a gyermek atadasanak-atvételének idotartamara.
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A gyermeket kisérokon kiviil, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek az dvodapedagogusnak
jelentkeznek be, hogy milyen iigyben jelentek meg az 6vodaban.

A bejarati ajtod zarasat kovetden a csengetésre ajtot nyitd dajka (munkakori leirasban foglaltak szerint)
a belépdket az 6vodaigazgatohoz kiséri.

A fenntartdi, szakértok, szaktanidcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az dvodaigazgatondl tortént
egyeztetés szerint torténik.

Az o6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az Ovodaigazgatd
engedélyezi.

Idegenek az 6voda épiiletében nem tartdozkodhatnak!

Az 6voda udvaran zarés utan tartézkodni szigoruan tilos!

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni:

- asziilének, gondviselonek a sziil6i értekezletre valo érkezéskor, illetve
- ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén val¢ tartdzkodaskor.

A biztonsagi rendszabalyok betartasa, a helyiségek és berendezések, eszkozok megfeleld hasznalata
mindenki szamara kotelezo.

Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokaok, iizletkotok vagy mas személyek az dvoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak (kivétel az dvoda altal szervezett vasar).

3. 4. Az igazgatok benntartozkoddsanak rendje
Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben az igazgato6i feladatok

folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a igazgatok nevelési-oktatasi intézményben valo
benntartdézkodasanak rendjét az alabbiak szerint hatarozom meg:

Igazgatoi beosztas megnevezése Az intézményben valo
tartozkodasanak rendje

Ovodaigazgat6 7.30—-13.00
Ovodaigazgato-helyettes 6.30. — 13.00 vagy 13.00—17.00
Megbizott 13.00 — 17.00 vagy 6.30 — 13.00

Ovodai tigyintézés: minden nap 7.30 — 15.30 6ra kozott torténik.

Az intézmény biztonsagos mitkodését garantalo szabalyok a Hazirendben talalhatok.
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A Gyenesdiasi Bélcséde és Ovoda munkavédelmi szabalyzataban, tiizvédelmi szabalyzatiban talalhatok
a specialis jogszabalyok.

Jarvanyhelyzet alatt a beléptetés zsiliprendszerben miikodik. A sziil6k a szélfogoban atadjak, az
ovoda dolgoz6i atveszik a gyermekeket. A délutiani kiadds hasonlé modon torténik. Az
informacioatadas torténhet széban, irasban a csoportoknak rendszeresitett fiizetben vagy online
formaban. Az egészségiigyi szabalyokat a dolgozok és a sziilok is kitelesek betartani.
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3.5. Az igazgatok kozotti feladatmegosztas, kiadmdnyozds és képviselet

ellen6rzése.

helyettes

Ellatandé feladatok az igazgaték Feladatot ellato Egyéb /helyettes, . . , ,
e d o ., . , B Megjegyzés kiadmanyozashoz
munkakori leirasa alapjan igazgato ellendr stb.
, . , Ovodaigazgato-
Szakszerti és torvényes miikodés Ovodaigazgato 8azg folyamatos
helyettes
e . I . ) Ovodaigazgato- P .
Célszeri és takarékos gazdalkodas Ovodaigazgato helyettes 4 héten tuli tartos hidnyzas esetén
2 héten tali tartés hidnyzas esetén kivétel: folyamatos
., , L . . . , Ovodaigazgato- megrendelés-szerzddés: dolgozoi bérlet, rezsi koltség,
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok Ovodaigazgato gazg g’ o , g o, . ] &
helyettes meglévo eldfizetés, helyettesités elrendelése és elszamolasa,
gyermekétkeztetés szamlai.
e . . , Ovodaigazgato- 2 héten tali tartés hidnyzas esetén, kivétel az azonnali
Gyermek és ifjusagvédelem Ovodaigazgato £azg ., s o, , Y ,
helyettes intézkedést kivano veszélyeztetettség felmeriilése
, . , Ovodaigazgato-
Gyermekbalesetek megelézése Ovodaigazgato gazg folyamatos
helyettes
oL, i . . i Ovodaigazgato-
Egészségiigyi vizsgalat megszervezése Ovodaigazgato gazg folyamatos
helyettes
EllenoOrzési, mérési, értékelési rendszer . . , Ovodaigazgaté—
o i Ovodaigazgato folyamatos
mikddtetése helyettes
Pedagdgiai program végrehajtasa, . . , Ovodaigazgato-
EOB'al Prog grena) Ovodaigazgato £azg folyamatos




Ovodaigazgato-

Eves munkaterv elkészitése, értékelése Ovodaigazgato helyettes 4 héten tuli tartos hianyzas esetén
o - £ , Ovodaigazgato- PO ,
Beiskolazasi feladatok lebonyolitasa Ovodaigazgato helyettes 4 héten tuli tartos hianyzas esetén
Pedagogus tovabbképzési program és . . , Ovodaigazgato- , . e, .
. £ g L. p ] ’p £ Ovodaigazgato gazg 4 héten tuli tartos hidnyzas esetén
beiskolazasi terv elkészitése helyettes
Nemzeti tinnepek és egyéb hagyomanyok Ovodaigazgato- . . ,
L P 234 24 4 £azg Ovodaigazgato folyamatos
apolasa helyettes
Allashelyek betoltése, kinevezés hatarozott . . , Ovodaigazgato- , . e, ,
i Ovodaigazgato 2 héten tuli tartds hidnyzas esetén
idére helyettes
Allashelyek betdltése, kinevezés hatarozatlan | . . Ovodaigazgato- PO .
i y Ovodaigazgato 8azg 12 héten tali tartds hianyzas esetén
idére helyettes
, . ; Ovodaigazgato- ) . Y Les , .
Megbizasok Ovodaigazgato gazg 4 héten tuli tartds hidnyzas esetén
helyettes
Munkavallalot terhel6 felel6ssé . . , Ovodaigazgato-
L, & Ovodaigazgato gazg folyamatos
megallapitasa helyettes
Munkavallal6 kartéritésével kapcsolatos . . , Ovodaigazgato- i L. L., , ,
. ) P Ovodaigazgatd gazg 4 héten tuli tartds hidnyzas esetén
intézkedés helyettes
Koznevelési foglalkoztatottak besorolasa, , . , Ovodaigazgato- , 1. e, ,
o, , g Ovodaigazgato il 4 héten tuli tartds hidnyzas esetén
nyilvantartasok helyettes
Sziikség szerint koznevelési foglalkoztatottak | . ) Ovodaigazgato- . e, ,
. g £ Ovodaigazgato £azg 12 héten tuli tartds hianyzas esetén
mindsitése helyettes
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Ovodaigazgato-

Alkalmazottak erkélesi és anyagi elismerése | Ovodaigazgatd helyettes 12 héten tuali tartos hianyzas esetén
Ovodaigazgato- . .
Szabadsagok tervezése, litemezése £azg Ovodaigazgato folyamatos
helyettes
.. ) L, Ovodaigazgato- . . ,
Sziinetek alatti ligyelet biztositasa £azg Ovodaigazgato folyamatos
helyettes
Ovodaigazgato- i . ,
Munkarend szervezése, ellenérzése £azg Ovodaigazgato folyamatos
helyettes
. L . . . , Ovodaigazgato- 2 héten tali tartés hidnyzas esetén, kivétel a meglévo
Taniigy igazgatasi feladatok Ovodaigazgato gaze L y , &
helyettes jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok folyamatos
Kapcsolattartas sziil61 kozosséggel és egyéb . . , Ovodaigazgato-
P g8 4 Ovodaigazgato gazg folyamatos
partnerekkel helyettes
o , . . . . , Ovodaigazgato-
Nyilvéntartasok naprakész vezetése, Ovodaigazgato gazg folyamatos
helyettes
Szabalyzatok dokumentumok elkészitése, . . , Ovodaigazgato- i L. ., , ,
j y . Ovodaigazgato £azg 4 héten tuli tartos hidnyzas esetén
hozzaférhetdsége helyettes
Csoportok adminisztrativ teendGinek . . , Ovodaigazgato-
p" , Ovodaigazgato gazg folyamatos
ellendrzése helyettes
. . . , Ovodaigazgato-
Ttz és munkavédelmi eléirasok betartasa Ovodaigazgato il folyamatos
helyettes
o . . , Ovodaigazgato-
Leltarozas selejtezés Ovodaigazgato £azg folyamatos
helyettes
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Ovodaigazgato-

Epiilet ¢ targyak védel ' i t6 folyamat
piilet és vagyontargyak védelme Ovodaigazgatd helyettes olyamatos
. . . Ovodaigazgato-
Intézmény ké let té fol t
ntézmény képviselete Ovodaigazgatd helyettes olyamatos
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3.6. Az intézményigazgato vagy intézményigazgato-helyettes akaddalyoztatisa esetére a
helyettesités rendje

Az 6vodaigazgatot sziikség esetén az o6vodaigazgatd-helyettes helyettesiti teljes feleldsséggel.

Az 6vodaigazgatd heti munkaideje 40 ora. Az igazgato-helyettes munkaideje heti 40 ora, heti kotelezd
ora szdma 24 6ra, melyet csoportban kell eltdltenie.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

- Az intézmény igazgatéja a sziikséges igazgatoi intézkedéseket akadalyoztatasa
(pl. betegség, egyéb tavollét) miatt nem tudja ellatni, az igazgatéi feladatokat az
intézményigazgatd-helyettesnek kell végezni.

- Az intézményigazgaté helyettese a feladatkorébe tartozd teenddket akadalyoztatasa
(pl. betegség, egyéb tavolléte) miatt nem tudja ellatni: erre jogosult a legmagasabb szolgalati
id6ével rendelkez0, hatarozatlan idore alkalmazott 6vodapedagogus.

- Reggel 6.30-t61 7.30 ordig, illetve 16.00 oratol 17.00 oradig terjed6 idoben a igazgatd
helyettesitésének ellatasaban kdzremitkddnek a munkarend szerint ez idében munkat végzo
ovodapedagogusok. Intézkedésre jogosult a legmagasabb szolgalati iddvel rendelkezo,
hatarozatlan idore alkalmazott 6vodapedagogus.

- A helyettesek csak a napi, a zokkendmentes mitkodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatjak meg az igazgatd, igazgato-helyettes helyett.

- A helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelynek a helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakori leirasban
felhatalmazast kapott.

- A helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizardlag a igazgatd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

Az igazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kori, kivéve, ha a fenntartdo masként rendelkezik.
Tartds tavollétnek mindsiil az 1 honap idétartam.

A megvalasztott helyettesitd igazgatok ellentétes miiszakban dolgoznak. A helyettes megnevezése az
éves munkatervben szerepel. Intézkedési jogkore, feleldssége az intézmény miikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megdvasaval 6sszefliggd azonnali dontést igénylo iigyekre terjed ki. (138/1992. (X. 8)
Korm. Rendelet 7.§(2))



4. Kapcsolattartasok rendje

4. 1. Bolcsode
Jellege: rendszeres, napi szintd.

Formai: telefon, internet, személyes, aktualitasnak megfelelGen.

A kapcsolattartés tartalmat, formadit és konkrét lehetdségeit a igazgatd éves Munkaterve rogziti.

4. 2. Sziilok Kozossége
A sziil6i képviseldkkel valo egyiittmiikodés szervezése az 6vodaigazgatd feladata.

Az SZK képvisel6it meg kell hivni a nevelOtestiileti iilés azon napirendi pontjainak targyaldsara,
amelyben a sziilok képviseldjének egyetértési vagy véleményezési joga van.

Ha a SZK az intézmény mikodésével kapcsolatban véleményt nyilvanitott, vagy nevelOtestiilet
hataskorébe tartozo ligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat eldterjesztésérol — 8 napon beliil
rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasaval - az 6vodaigazgatd gondoskodik.

Az intézményi szintli SZK vezetbivel az 6vodaigazgatd, a csoport szintli ligyekben a csoport SZK -nak
képvisel6jével az 6vodapedagogus tart kapcsolatot.

Az intézmény igazgatdja, a sziildi szervezet valasztott vezetdit legalabb félévente tdjékoztatja az
intézményben folyd nevelémunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol. Az ovodapedagogus a
csoport SZK képviseldjét havonta tajékoztatja.

Az igazgatdnak biztositani kell, hogy a sziil6i szervezet: az 6vodai nevelési év rendjét annak elfogadasa
elott véleményezze- a nevelési év rendjére vonatkozé dokumentumot az SZK-nak ugy kell atadni, hogy
legalabb 7 nap rendelkezésre alljon a véleményalkotasra:

A sziil6i kozosség dont a sajat szervezeti és miikodési rendjérol, képviseletérol.

4. 3. Kiilsé kapcsolatok
Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

- a fenntartdval,

- Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal

- Pedagodgiai Oktatasi Kozponttal

- mas oktatasi intézményekkel, referencia intézményekkel, ,,jo gyakorlat”-ot atvett 6vodakkal,
- kiilfoldi partnerintézményekkel,

- az intézményt tamogato szervezetekkel;

b) Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal
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c¢) pedagobgiai szakmai szolgaltatokkal

d) a gyermekjoléti szolgalattal;

e) az egészségligyi szolgaltatoval;

f) egyéb kozosségekkel, intézményekkel:
- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,
- konyvtarakkal,

- civil szervezetekkel.

A fenntartoval vald kapcsolattartds
Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezo teriiletekre terjed ki:

- az intézmény atszervezésére, megsziintetésére,
- az intézmény tevékenységi korének modositasara,
- az intézmény nevének megallapitasara,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.),

- az intézmény ellendrzésére:

- gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol,

- szakmai munka eredményessége tekintetében,

- az ott folyo gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, valamint
- a tanulo és gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,
- az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.

Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata eseti. Az intézmény SZMSZ-e, Pedagogiai Programja
jovahagyasa és modositasa, amennyiben sziikséges.

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:
- szobeli tajékoztatasadas,
- irasbeli beszamol6 adésa,
- egyeztet targyalason, értekezleten, gylilésen valo részvétel,
- a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

- specialis informacidszolgaltatds az intézmény pénziligyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységehez kapcsolodoan.
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Mas oktatasi intézménvekkel és Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Tankeriilettel vald

kapcsolattartas
A kapcsolatok lehetnek: szakmai, kulturalis, sport és egyéb jellegliek.

A kapcsolatok formai: rendezvények, versenyek, szolgéltatasok.
A kapcsolatok rendszeressége azok jellegétdl fiiggden alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkdzeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik hasznalatba
adasakor.

Intézményko6zi munkakdzosség johet 1étre kozos megegyezés alapjan.

Az intézménvt tdmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartas
Kiemelt szempontjai:

- a tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény anyagi helyzetérdl, tamogatassal
megvalositandd elképzelésérol, és annak elényeirdl,

- az intézmény a kapott timogatasrol ¢s annak felhasznalasarol olyan nyilvantartast vezessen, hogy
abbol a tamogatas felhasznalasdnak modja, célszerlisége stb. egyértelmiien megallapithatd legyen; a
tamogato ilyen iranyu informacidigénye kielégithet6 legyen.

Az intézményigazgato feladata, hogy az intézmény szamara minél tobb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.

Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalatokkal valo kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlodése, specidlis sziikségletek biztositasa, érdekében a
Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalatokkal, ill. az orszagos intézetekkel.

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését a rendelkezésre allo pedagogiai eszkdzokkel nem
tudja biztositani.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- amegyei Szakértdi Bizottsag értesitése (ha a beavatkozas sziikséges),
- esetmegbeszélés az intézmény részvételével,

- amegyei Szakért6i Bizottsag cimének és telefonszamanak intézményben val6 kihelyezése, lehetdve
téve a kdzvetlen elérhetdséget,

- eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

- utazo gyogypedagogusi ellatas soran folyamatos konzultacié az 6vodaban a gyermek fejlesztésérol.
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Az intézmény kapcsolatot tart a pedagégusok szakmai munkajanak fejlesztése, segitése érdekében:
- a Pedagogiai Oktatédsi Kozpont

- az orszagos pedagdgiai szakmai szolgéltatokkal

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

- a Helyi Pedagogiai szakmai szolgaltatd cimének és telefonszaménak intézményben vald
kihelyezése, lehet6vé téve a kdzvetlen elérhetséget,

- eléadasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon vald részvétel.

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében:

- a gyermekjoléti szolgalattal, illetve

- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és
hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgalat értesitése (ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja),
- jelzérendszeri iilésen valo részvétel
- esetmegbeszélés az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése, lehetové
téve a kozvetlen elérhetdséget,

- eléadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Mantra Bt.: koznevelési foglalkoztatottak munka alkalmassagi vizsgalata.
A szolgaltatast a szolgaltatd szolgaltatasi szerzddés alapjan biztositja az intézménynek.

A szolgaltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.
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Az intézmény dolgozodinak érvényes Egészségiigyi Kiskonyvvel kell rendelkeznie.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatait jelento szervezetek

Az intézményi kapcsolat
tipusa

A kapcsolatot jelent6 szervezet neve és cime

1. Fenntartoi

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata

8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.

2. Mas oktatasi intézmény

Karpati Janos Altalanos és Miivészeti Iskola

Nyugat-magyarorszagi Egyetem Benedek Elek Foéiskolai Kar

3. Intézményt tAmogatod
szervezetek

Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata Kornyezetvédelmi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag

4. Pedagodgiai szakszolgalat

Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

4. Pedagogiai szakmai
szolgaltatd

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Tankeriilete

Pedagogiai Oktatasi Kozpont

6. Gyermekjoléti szolgalat

Csaladsegité Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat Zalaszanto

7. Egészségligyi szolgaltatd

Dr. Toétok Maria (gyermekorvos), Koronczné Cserép llona (védénd),
Dr. Novak Zsuzsanna (fogorvos), Dr. Vajda Gabor (iizemorvos)

8. Egyéb

Z5ldmezd Utcai Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszté Nevelés-
Oktatast Végzo Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto Iskola,
Kollégium és EGYMI

9. Munkak6zosség

A csatlakozni kivané intézmények egylittmiikodési megallapodas
alapjan
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5. Dontési, véleményezési, atruhazasi jogok

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezések

5. 1. A nevelotestiilet jogkire
A Ktv. 58.§. valamint a 11/ 1994. (V1. 8. ) MKM rendelet szerint az intézmény figyelembe vételével

a nevelétestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja szakmai munkakozosségre:

- A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

- A nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
- A neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa;

- A hazirend elfogadasa;

- Az intézményigazgatoéi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa;

- Jogszabalyban meghatarozott mas iligyek.

- A nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

- Intézményiinkben miikodik szakmai munkakozosség: a nevelbtestillet a szakmai
munkak6zosségre atruhdzhatja az oOvodapedagogusok kiilon megbizasanak elosztasaval
kapcsolatosan a kozoktatasi torvényben meghatarozott véleményezési jogkorét. A
véleményezés gyakorlasardl a szakmai munkakozdsség a kovetkezo nevel6testiileti értekezleten
ad szamot.

- Az intézményigazgatd-helyettes megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa el6tt,

- A nevelési-oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra, rendelkezésre allo
pénzeszk6zok felhasznalasanak megszervezésében,

- A nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

- Mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott estekben.

a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A nevelGtestiilet altal atruhazott jogkdr megbizassal jon 1étre (8.1.sz. melléklet).

Az atruhdzott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet koteles tajékoztatni azokrol az iigyekrol,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol jar el.

A tdjékoztatdsra meghatarozott id6kozoket és modokat a 8.1. sz. melléklet utolsé oszlopa hatarozza
meg.

A nevelotestilet nem ruhazhatja at a kovetkezo jogkoreit:

- Pedagogiai Program elfogadasa,

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa.

5. 2. A Sziilok Kozosségének jogkore
az alabbiakra terjed ki:

- az 6vodai nevelési év rendjét meghataroz6 6vodai munkaterv, a sziiloket érintd téma
véleményezése;

- a igazgato palyazatanak, szakmai programjanak véleményezése;

- a igazgato6 és sziil6i kozosség kozotti kapesolattartas formaja;

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;
- Pedagodgiai Program;

- Hazirend.

A gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdések korébe tartozo ligyek targyalasakor képviseld
utjan, tanacskozasi joggal részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein.

A gyermekek nagyobb csoportjat (75 £6) érintd kérdések korébe tartozo ligyekben.
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6. A belso ellendrzés rendje

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az ovodai munkaterv részét képezo belsd ellendrzési terv
hatarozza meg, amely elkészitéséért az vodaigazgato a felelds.

A nevelési évzaro értekezletén, és az éves beszamoloban az 6vodaigazgatd értékeli a pedagodgiai
munka bels6 ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevelbtestiilettel az ellendrzés altalanos
tapasztalatait, megfogalmazza az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az oOvodaigazgatd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal
felhasznalva késziti el az intézmény kovetkez6 évi munkatervét.

6. 1. A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendje

A pedagogiai munka belsd ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagogiai tevékenysegére kiterjed.

- az esetlegesen eldforduld hibak miel6bbi feltarasa, a fejlesztendé pedagoguskompetencidk
meghatarozasa, majd a helyes gyakorlat kialakitasa
- a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

Az intézményigazgatd a pedagogiai munka bels6 ellendrzése céljabol éves munkatervet készit.

- fogja at a pedagodgiai munka egészét,
- segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedod szinvonalu ellatasat,

- a foglalkozasokkal szemben tamasztott kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a
pedagogus altal elért eredményeket, 6szton6zzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszertibb, leghatékonyabb ellatasat,

- a Sziilok Kozosségének észrevételei alapjan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas
valamennyi szerepléjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a kiilonféle szintli igazgatoi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat,

- hatékonyan mitkodjon a megeléz6 szerepe.
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Elsdsorban, altalanos jogkorben jogosult:

* az intézmény igazgatoja,
* az intézményigazgato helyettese,
* Belsé Onértékelési Csoport.

A pedagogiai munka belsd, valamely témaju teriiletre vonatkozo ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozoja javaslatot tehet.

- szObeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok,
- értekezlet,
- foglalkozas latogatésa,
- dokumentumelemzés

6. 2. A pedagdgiai munkdt segitok belsd ellenorzési rendje

- munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
- a munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre,

- a miikodési feltételek vizsgalatara.

- tervszeri, elOre egyeztetett szempontok szerint,
- spontan, alkalomszertien,
- a problémak feltardsa, megoldasa érdekében,

- napi felkésziiltség mérése érdekében.
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7. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje és a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Az intézményben az {linnepek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a korabbi
hagyomanyokat 4polva keriil meghatarozasra.

Az tinnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felelosoket a igazgatdé az éves munkatervben hatirozza meg. A felel6sok a nevel6testiilettel vald
egyeztetés utan szervezik meg az adott programot.

A hagyomanyapolas valamennyi dolgozonak feladata, mely tagjai kdzremiikodése révén gondoskodik
arrol, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

majd gondoskodjon az (ijonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, meg6rzésérol is.

Megiinneplésiik idejét az éves munkaterv tartalmazza.

7. 1. A gyermekek iinnepei

vesznek részt versek, dalok eléadasaval. A gyermekcsoportok ajandékot kapnak, melynek 6sszegét az
intézményigazgatd az éves koltségvetésben eldre tervezi.

iinnepeljik.
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7.2. Megemlékezések

Az 6voda a helyi sajatossagok figyelembevételével tartja marcius 15-1 megemlékezését, az életkori
sajatossagok figyelembevételével.

Az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé intézményeknél 2000. 08. 20-t6l a Nemzeti lobogot
allandoan kittizve kell tartani. A lobogo allagara, tisztantartdsara kiilon figyelmet kell szentelni.

Az tlnnepélyek, megemlékezések pontos idOpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat és
felelosoket a neveldtestiilet a csoportnapldoban, illetve az éves munkatervben hatarozza meg.

Az intézmény jelkép, viselet, egvéb kiilso jegy, mint hagyomany apolasanak, hasznalatanak
leirdsa

Megnevezés Leiras
Cimeres magyar zaszlo, cimer szabvany
Kokarda Nemzeti szini szalag
Unnepi viselet Sziil6i izlés szerint

) Fehér felso, sotét alj,
Unnepi viselet nemzeti iinnepeken
sOtét nadrag
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8. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét-tisztasagi szlrését, mint

ingyenesen igénybe vehetd szolgéltatast az intézmény biztositani koteles.
Az egészségligyi ellatasban kézremiikodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens.

8.1. Bolcsodeorvosi szolgaltatas
Nincs szerzddéses gyermekorvosi ellatas

8.2. Védondi szolgaltatas

Az egészségiigyi ellatas megnevezése Védénéi szolgaltatas

Az ellatast nyajto pontos megnevezése Koronczné Cserép Ilona

Az ellatast nyujtdé foglalkoztatdsanak jellege (teljes,

Cin Megbizés
részmunkaidd stb.) 8
Az ellatast nytjto altal az intézményben tdltendd id6 Negyedéves tisztasagi szlres
Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) Helyben

8.3. Ovodafogiszati elldtds

Az egészségiigyi ellatas megnevezése Ovodafo giszati ellatis

Az ellatast nytjté pontos megnevezése Dr. Novak Zsuzsanna

Az ellatast nyujté foglalkoztatasanak jellege (teljes,

- n Megbizas
részmunkaidé stb.) 8
Az ellatast nyu;jto altal az intézményben toltend6 id6 Evente
Az ellatas nyujtasanak helye (pontos cime) fogaszati rendeldben

31



rr

9. Az intézményi véd6-0vo eldirasok, gyermekvédelmi feladatok

9.1. A gyermekvédelmi felelos és az ovodaigazgato feladatai:

A gyermekvédelmi felelds a nevelGtestiilet tagja, az intézmény igazgatodjanak a megbizasabol, az
ovodaigazgatoval egyiitt képviseli a gyermek és ifjusagvédelmi szempontokat, szervezi,
irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti ezek érvényesiilését.

-A csaladdal és a pedagdgusokkal egyiittmiikodve kikiiszoboli a veszélyeztetett gyermekekre hato
artalmakat, védi 6ket a testi, lelki, erkodlcsi karosodasoktol, illetve ellenstlyozza a veszélyeztetd
hatasokat.

-A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

-Munkdjarél évente beszamol a nevelGtestiileti értekezleten, illetve egyéb esetekben az
intézményigazgato utasitasara.

-Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal, gydmhatosaggal,
neveldsziildi feliigyeldkkel, rendorséggel, valamint a csaladokkal foglalkozé szakemberekkel.

-Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a helyi
Oonkormanyzat kapcsolodo rendeleteit, és ezt a igazgato ovond és kollégai tudomasara hozza.

-Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi
szintli megallapitasat.

-Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozd dvodapedagdogusok
kozott.

-Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket.

-El6segiti az ovodapedagogusok felderité tevékenységét. Sziikséges esetekben csaladlatogatast
végez a csoport 6vodapedagdgusokkal.

-Tovabbképzéseket tart az 6vodapedagogusoknak.

-Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében ¢€s
mindségbiztositasaban.

9.2. Altaldnos eléirdsok

Az 6voda hézirendje hatarozza meg azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az
6vodaban val6 tartdozkodas soran meg kell tartaniuk.

A védo-ovo eloirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell ismertetni.
Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban kell dokumentalni.
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A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint (foglalkozas, kirandulas stb. el6tt)
ismertetni kell a kovetkez6 véd6-6vo eldirasokat:

-az egészségiik és testi épséglik védelme,
-a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,

-a tilos és az elvarhat6 magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

9.3. A gyermekbalesetek megeliozése érdekében ellatando feladatok
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169. § alapjan

-hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv €és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd altal folytatott épitési, feltjitasi, javitasi munka kivételével
nem végezheto;

-hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a legsziikségesebb
idétartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok
allando feliigyelete mellett lehet;

-hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
ajzatok vakdugo6zasaval, illetve a hal6zat megfelel6 védelmével;

-hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be.

Az intézményigazgato felelds azért, hogy az intézmény teriilete (beleértve a belsé termeket,
szobakat, valamint az udvart) felmérésre keriiljon a védd, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

A védo, ovo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket,
figyelmezteto tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legaldbb évente
ismertetni kell a veszélyeztetettekkel.

-haladéktalanul jelezzék az intézményigazgato felé azokat a helyzeteket, melynek ellenérzésében
az intézményigazgatok feleldsek;

-a mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan {ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne
férhessenek hozza;

-javaslatot tegyenek az dvoda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
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- a munkatertiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara, testi
épségére,

- a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, eszk6zoket mindig zarjak stb.

9.4. Gyermekbaleset esetén ellatando feladatok
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169 § alapjan

-A gyermekbaleseteket nyilvantartja helyben és az elektronikus feliileten.
-Lehet6veé teszi a Sziilok Kozosségének részvételét a gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

-Intézkedik minden gyermekbalesetet kdvetden a megeldzésrdl, azaz arrol, hogy a megtortént
balesethez hasonld eset ne torténhessen meg.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

-intézkedik a 8 napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan kivizsgalasarol,
e balesetekrol elektronikus Gton jegyzokonyvet vetet fel, majd a kivizsgalast kdvetden, de legkésébb
a targyhot koveté honap 8. napjaig megkiildi a fenntartonak, valamint atadja a gyermek sziiléjének
(egy példany meg6rzésérol gondoskodik),

-ha a kivizsgalds elhuzoddsa miatt az adatszolgéltatas hatarideje nem tarthatd, akkor e
tényrdl az okok ismertetésével jegyzOkonyvet készittet.

Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

Azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé, kivizsgalasara legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakember bevonasa sziikséges. (Kalapos Istvan))

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

-a sériilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt
— orvosi szakvélemény szerint — a balesettel sszefliggésben életét vesztette) okozza

- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat
okozza

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

- stlyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek),

- a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.
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Az intézményigazgatd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok az intézményigazgato utasitasara:

- kozremiikodik a harom napon tal gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgéldsaban,

- ¢ balesetekrdl jegyzOkonyvet vesz fel,

- jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhizodasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

-A balesetet jelenti az intézményigazgatonak, illetve az intézményigazgatd tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a baleset jelentésérdl,

-Ko6zremiikodik a baleset kivizsgalasaban.

-Kozremiikodik az 6vodaszék, ennek hianyaban az ovodai sziil6i szervezet tajékoztatasaban, és a
gyermekbalesetek kivizsgalasdban valo részvétele biztositasaban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre; az intézményigazgatd
megeldzéssel kapcsolatos utasitasait végrehajtja.

az intézményigazgatd utasitasanak megfeleléen miikodik kozre a gyermekbaleseteket kdvetd
feladatokban.

10. Rendkiviili eseményekhez kapcsolodo intézkedési terv

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomdasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
intézményigazgatot.

Az intézmény nyitva tartartdsi idejében bekovetkezd rendkiviili helyzet (természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségiigyi, vagy egyéb mas, amelynek varhato vagy valds kovetkezményei rendkiviilinek
tekinthet6k) eljarasi protokollja:

e Kiliritési terv alapjan a gyermekek, az alkalmazottak és az intézmény teriiletén
tartdzkodo egyéb személyek biztonsagos helyre juttatasa védett ttvonalon.

e A csoportszobak  kiliritéséért az adott csoport dvodapedagogusa, ill.
kisgyermekneveldje felelds.

e Az intézményigazgatd a személyek biztonsagba helyezése utan kozvetleniil értesiti a
megfeleld hatosagot (renddrség, mentdk, katasztrofavédelem, elektromos miivek,
vizmuvek) a rendkiviili helyzet elharitasa végett.
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10.1. Az intézménvigazgato feladatai

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozéasat a ,,Tlzriadd terv” c.
ovodaigazgatdi utasitas tartalmazza. A robbanassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok
részletes intézményi szabalyozasat az ,,Intézkedési terv” robbandssal valo fenyegetés estére
(Bombariadé terv) c. utasitas tartalmazza.

A tervezetek elkészitéséért, a kitiritési gyakorlatok lebonyolitasaért - egy évben egyszer - az
ovodaigazgato6 a felel0s.

Az 6voda berendezési targyainak, eszkozeinek, biztonsagtechnikai feliilvizsgalata évente kétszer
az 6vodaigazgato feladata.

Az intézményigazgatd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden:
-Haladéktalanul értesiti az érintett hatosagokat, a fenntartot és a sziiloket.

-Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgaljak.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kitiritésérol,
amely a tlizriad6 terv szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést kovetden rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményigazgatd a
pedagbdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.

10.2. A dolgozok feladatai tiiz esetén

A tlzjelz6 berendezés kijelzdje jelzi a tiiz helyét, melyr6l meggy6zodve azonnal megkezdddik a
gyermekek mentése a ,, Tlizriado terv”’ mentési gyakorlata alapjan.

A tlizvédelmi felelds elsdsorban az 6voda igazgatdja, majd a tlizvédelmi felelos kozremiikodik az
ovoda elhagyasanak lebonyolitasaban. A tagintézményben a tliz jelzését hangos kialtassal adjak
kozzé.

Az 6voda épiilete tlizjelz6 rendszerrel ellatott, mely a Tlizoltosaggal van 6sszekottetésben.
Jelenteni kell:

-Mi, hol ég, mi van veszélyben

-A tliz nagysagat és terjedelmét

-Veszélyeztet-e emberéletet

-A tiizet jelz6 személy nevét

Az eloltott tiizet is be Kell jelenteni.
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— A gyermekeknek a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt tertileten
torténd gylilekezéséért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért az 6vodaigazgato és
az oOvodapedagoégusok feleldsek. A csoportot az 6voda udvarara, ill. az utcara
menekitik ki az évodapedagdgusok, a dajkak és az Ovoda épiiletében tartdzkodod
szulok.

— Kiiirités soran tiigyelni kell a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyek
segitésére, a gyermekek szamszeri meglétére.

— Legfontosabb az ¢letmentés, majd ezutdn kovetkezik a tiiz oltdsa, melyet a
rendelkezésre allo tiizoltd késziilékkel azonnal el kell kezdeni.

— A tlizolt6 késziilékek hasznalatat, helyét minden dolgozdénak ismernie kell. A poroltd
késziilékkel elektromos tiizet oltani TILOS!

Evente egy alkalommal az intézményigazgatd tiizoltd gyakorlatot rendel el a
,» Tlzriadod terv”’ gyermekekre vonatkoz6 szabalyai értelmében!

— A riasztast, a mentést és a tlizoltdsi munkékat a helyszinen az iranyitassal megbizott
felelos végzi, amig a tlizoltosag meg nem érkezik. Utasitasai kotelezdek!

— A Tiizriado tervet minden dolgozonak ismernie kell!

— A rendvédelmi, illetve a katasztrofaelharitod szervek helyszinre érkezését kdvetden a
igazgatoik igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel
kapcsolatosan.

10.3. A dolgozok feladatai bombariado esetén

A Miivelddési és Kozoktatasi miniszter 16/1998. MKM rendelet A nevelési- oktatasi intézmények
miikddésérol MKM rendelet 2. §- a alapjan:
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A kapott bombariado jelzést haladéktalanul be kell jelenteni a Renddrségre a 107-es
telefonszamon.

Az 6voda igazgatdja vagy az Ot helyettesitd dolgozo értesitse az 6voda dolgozoit a
bombariadorol.

Bombariadé esetén az értesitéssel egy idoben haladéktalanul meg kell kezdeni a
tlizriad6 terv alapjan az intézmény épiiletének ¢és tertiletének elhagyésat.

Az intézmény épiiletének és teriiletének elhagyasat tgy kell végrehajtani, hogy az
épiilet, épiiletrészek romosodas hataran tal kell lenni kb. 50-100 méterre, illetdleg a
gyermekeket az intézményhez legkozelebbi kozintézményben kell elhelyezni, melyrol
azonnal sziikséges értesiteni a sziiloket.

A feladatok végrehajtasa utan a Renddrség kiérkezéséig biztositani kell a helyszint,
hogy illetéktelenek ne kozelitsék meg az intézmény teriiletét.

Bombanak mindsithetd targy felfedezése utan a hatastalanitas tiizszerész feladata. Mas
személynek a robbandtesthez hozzanyulni, vagy azt helyérdl elmozditani tilos!

Intézkedni kell a talalt robbandtest biztonsagos koriil zarasarol.

Bombariad6 esetén a propagandat, nyilvanossagot keriilni kell.

Az ¢épilet helyiségeinek atvizsgalasdhoz segitseégiil kisérét kell biztositani, a
Rendodrségnek és Tlizoltosagnak, ha azt kérik, igénylik.

Csak a Renddrség altal tortént atvizsgalas, illetdleg engedélyezést kdvetden lehet 01jbol
az intézmény teriiletére bemenni, gondoskodni kell az épiilet miikodési feltételeinek a
helyreallitasarol és a tevékenység folytatasarol.

Fokozott figyelmet kell forditani az intézmény épiiletében tartdzkodo idegen személyek
viselkedésére, valamint Orizetlen- gyanus csomagok kornyezetére.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak ismernie kell:
* a vészhelyzetben kovetendd magatartasi szabalyokat
* a mentés sorrendiségét, mentési utvonalakat
* avédoeszkdzok, elsdsegelynyujto-felszerelések elhelyezését
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* a fesziiltség-mentesités modjat és lehetdségét
* a haszndlatban 1év6 anyagok biztonsagba helyezését

— A munkavallalok eldzetes és idOszakos oktatasa sordn a munka és thzvédelmi
ismeretekkel egylitt ismertetni kell a bombariad6-terv tartalmat is.

11. A kiemelt munkavégzésért jaro kereset Kiegészités, ill. jutalmazas
feltételei

Mivel nincs kollektiv szerzddés, ezért az SZMSZ-ben kell szabalyozni.
Feltetelei:

-Magas szinvonal nevelémunka végzése, a Pedagdgiai program teljes kori megvaldsitasa,
ellendrzések és mérések pozitiv eredményei.

-Specialis fejlesztési igényl, valamilyen szempontbol hatranyos helyzetii, beilleszkedési és
magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutato, tehetséges gyermek sikeres integracidja és
egyéni fejlesztése.

-Nyitottsadg és torekvés pedagogiai és pszicholdgiai ismeretek bovitésére, modszertani ujdonsagok
megismerésére, sikeres adaptalasara, terjesztésére.

-Pedagogiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa.
-Szakmai igényességgel Osszeallitott bemutatd és elemzése.

-Hospital6 pedagdgus jeloltek felkészitése, iranyitasa.

-Kollégak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon.
-Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészitésében valé aktiv részvétel.
-Sziilokkel torténd egyiittmiikodés €s szolgaltatoi szinvonal mértéke.
-Sziilok elégedettsége.

-Az 6voda igényes képviselete kiillonbdzé rendezvényeken, eseményeken: szakmai napok, eldadasok,
konferenciadk, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézménylatogatasok. -Gyermekek
felkészitése €s kisérete.

-Az 6vodan beliili rendezvények elokészitéseében €s lebonyolitdsaban valo aktiv kozremiikodes.
-Informacioszerzés palyazati lehetéségekrol, palyazat elkészitése.

-Az 6voda szolgaltatoi tevékenységének bovitése.

-Jaték és foglalkozasi eszkdzok készitése.

-Igényes magas szinvonalu dekoracio készitése.
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-Gyakornok mentoralasa.
-Ertékelés, mérés kivalo eredménye.

-Referencia intézményi szolgaltatasokban torténd részvétel.

-Legalabb 1 éves munkaviszony a Gyenesdiasi Bolcséde és Ovodaban.

-A neveldtestiilet és az intézményvezetés javaslata és véleményezése alapjan az 6vodaigazgatd dont.

12. Szakmai Munkakozosségek

2011. évi CXC. torvény 71 § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 118 § alapjan

Kizarélag a pedagdgiai program tartalmanak megfeleld témaban hozhatok létre.

-A pedagogusok szamara bemutatd foglalkozasok megtartasa, konzultacios lehetdségek és hospitalas
biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani és pszichologiai ismeretek
atadasa, szakmai innovacié kezdeményezése és megvalositasa.

-Az intézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténo részvétel.

-Szakmai munka ellendrzésében vald kozremukodés.

Létrehozdsa:,

-Nevelotestiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére.

-Intézményigazgato jovahagyasaval.

A munkakdzosségi tagok kezdeményezése alapjan az intézményigazgato bizza meg.

Dijazasa a Pétv alapjan meghatarozottak szerint.
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-A szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjérdl és programjarol.

-A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakdzosség-vezetd elkésziti az éves tervet, melyet
az intézményigazgatoval egyeztet, Osszehangol az év pedagodgiai céljaival, egyéb feladataival.

-Ev végén értékelést készit a munkakozosség-vezetd.
-A megbizas tobbszér meghosszabbithato.
-A munkako6z0sség ingyenesen hasznalja az intézmény épiiletét, berendezését.

-A miikodéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

- Nevelotestiilet altal atruhazott kérdésekben

- Pedagdgus tovabbképzési programrol

Véleményezési jogkore:

- Pedagodgiai munka eredményessége, javaslat a tovabb fejlesztéshez
- Pedagogiai Program
- Nevel6 munkat segitd eszkozok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa

Az intézmények kozotti munkakdzosség jogkorét és mitkodési rendjét, igazgatdjanak kivalasztasat az
érdekeltek kozotti kozos megallapodas szabalyozza.

13. Kartéritési felelosség

A Munka Torvénykonyve 2012 évi L. torvény 179-190 §-a szerint kertiil alkalmazasra.

A munkavallald a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallald a teljes kart koteles
megtériteni. A munkavallald vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany
esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at. Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak,
vétkességiik, a megodrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye.

41



14. Dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés, tajékoztatas

Az 6voda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziilok megismerhetik.
Megtalalhatok a csoportszobakban, a igazgatdi irodaban, valamint az 6voda honlapjan. A
Hézirendet minden beiratkozd betekintésre atveszi, ezt alairasaval igazolja, egy példany a
bejarat melletti faliujsagon folyamatosan megtekintheto.

Az eldbbi dokumentumokra, illetve barmely az intézményt érintd kérdésekben (a kotelezo
titoktartas figyelembevételével) tajékoztatast az dvodapedagogusok, illetve az 6vodaigazgatod
adnak.

A pedagogiai program a nyitvatartasi idében minden csoportban megismerhetd, betekintésre
atadhatd. Szobeli informacid elézetes egyeztetés alapjan igazgatéi vagy pedagogiai
fogaddorakon kérhetd.

IV. EGYEB SZABALYOZASOK

1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhatéd szakértelemmel
és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabdlyoknak és el6irdsoknak, a munkahelyi igazgatdja
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni!

Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben
jutott tudomasara, ¢és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

- a dolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok;

- a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok;

- amit az 6voda igazgatdja az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa;

- az 6voda j6 hirének megdrzése érdekében igazgatodi utasitdsban, irasban annak mindsit.
A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil!

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni!
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2. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizio, a radid, és az irott sajtd képviseldinek, valamint kiils§ szervnek adott mindennemii

felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.
Elgirdsok:

-Az ovodat érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve a nyilatkozat adasra az intézményigazgato, vagy
az altala megbizott személy jogosult.

-A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

-A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo
szabalyokra, valamint az 6voda j6 hirnevére és érdekeire.

-Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala az 6voda tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba
olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

-A médianak adott nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagat a kozlés elott
megismerje, kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét és szovegkornyezetét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

3. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

— a gyermekeknek szdl, és

— akovetkezd tevékenységekkel kapcsolatos:
% egészséges €letmad,
* kornyezetvédelem,
* tarsadalmi tevékenység,
*  kozéleti tevékenység,
* kulturalis tevékenység.

Egyéb esetekben reklamtevékenység folytatasa az intézményben tilos.

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, modja csak az intézményigazgatd engedélyével
lehetséges.

Az intézményigazgato az engedély visszavonasara barmikor jogosult.
Az intézményigazgatd koteles a pedagdgusoktol, a sziiloktol, a gyermekektdl érkezo,

az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.
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Az intézményigazgatd 6nalldan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység esetében:

— aneveldtestiilet,
— asziiléi kozosség, valamint
— a gyermek kozOsségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.

— ujsagok, konyvek terjesztése,
— szordlapok,

— plakatok,

— szobeli tajékoztatas stb.

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valo
megjelentetése csak a szereplok/érintettek és az oOvodaigazgaté elézetes hozzajarulasaval
lehetséges.

4. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdok tovabbképzése

A pedagbégusok tovabbképzését a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés
rendszerérél Korm. rendelet szabalyozza.

A Korményrendelet szerint 2025. szeptember 1-jétdl azok a pedagodgus-tovabbképzési programok
lesznek beszamithatok a pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitésébe, melyek
szerepelnek az Oktatdsi Hivatal altal 2025. marcius 31-én nyilvanossagra hozott pedagdgus-
tovabbképzési nyilvantartasban.

A Korméanyrendelet szerint az a pedagogus, aki 2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. kozott
277/1997. (X11.22.) szami Kormanyrendelet szerinti pedagogus- tovabbképzési programot teljesitett,
teljesitett draszamat a Kormanyrendelet szerinti, valaszthato képzés keretében teljesitett kreditként kell
elismerni.

A pedagogus a pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd otodik év
szeptember honap els0 munkanapjatdl 6t éves ciklusokban szazhusz oras tovabbképzést kell
teljesiteniiik, melynek tipusai:

- tartalmi megujitd képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit (legalabb 60 kredit)

- pedagogus altal valaszthato tovabbképzés, amely a pedagdogus neveld, oktatd munkajahoz sziikséges
ismereteknek és készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgal (legfeljebb 60 kredit szamithato be)

A Gyakornok fokozatba sorolt pedagogus a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal, 15 kreditet biztosito
gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok
kotelezo képzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében keriil sor.
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Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az 6tvenotddik életévét a nevelési év kezdetének
napja el6tt betoltotte.

A Hivatal a targyév marcius 31-¢ig a honlapjan kozzéteszi a kovetkezd nevelési, tanitasi évben
megszervezésre keriil pedagdgus-tovabbképzeési programokat. A pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programot a koznevelési intézmény igazgatdja a szakmai munkakdzosség részvételével dolgozza ki a
nevelési évet megel6zo év aprilis 30-4ig.

— Mindenki koteles irdsban kérni tovébbtanulasat, akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésrol van szo.

— Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

— Koteles leadni a tovabbtanulo dolgozé a konzultacios idépontokat.

— Az intézmény masoddiploma megszerzése esetén a tandijat (a koltségek 80%-at)
tanulmanyi szerzodés esetén tériti, a konzultacidés napokra és vizsganapokra biztositja a
dolgoz6 megjelenését, valamint a térvény altal adhat6 tanulményi szabadsagot.

— A tandijat az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az utikoltséget, tankdnyv arat
(azaz Onerdt) a dolgozd szadmlaval szdmolja el. A szamldk kifizetésére csak az
intézményigazgatd leigazoldsa utan keriilhet sor. A tovabbképzés koltségeihez valo
hozzajarulas mértékét a rendelkezésre allo Gsszeg, a tovabbképzési dijak, €s a jelentkezok
szama alapjan évente feliil kell vizsgalni.

5. Szabadsag

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a koznevelési foglalkoztatottak, koztisztviselok
jogallasarol szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi igazgatokkal egyeztetett
tervet kell késziteni.

Az 6vodaigazgatd, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utan, legkésobb targyév majus 31-ig, nyari
szabadsagolasi tervet készit, €s azt megismerteti.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményigazgato
jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi igazgatd. A dolgozokat meg illeté és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az
intézményigazgato felelds.
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6. Személyhez kapcsolodo juttatasok

6.1. A munkaba jardas, a munkavégzés koltségeinek megtéritése

Az utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010. (11.26.) kormanyrendelet alapjan a munkaltatd koteles a
munkaba jaras koltségeit, annak torvényben meghatarozott szazalékat
a vonatkoz6 rendelkezések értelmében megtériteni, amennyiben a dolgozd a meghatarozott idore
leadja autdbuszbérletét.

Ha a dolgozénak alkalmazéasa utdn a munkédba jaras korilményeiben valtozas alt be, azt az
intézményigazgato részére azonnal be kell jelenteni.

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményigazgatd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

6.2. Bankszamlavezetés koltsége

A térités a koltségvetésben meghatarozottak szerint torténik.

6.3. Munkaruha juttatds

A 2012. évi L. torvényben (az ij Munka Torvénykonyve) 51. §, illetve az 1992. évi XXXIII. torvény
(Kjt.) szerint a munkaltatobnak a munkavégzéshez sziikséges feltételeket szerzédésben kell
rogziteni, illetve a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositania munka- és formaruhdra
vonatkoztatni.

Az intézmény a koznevelési foglalkoztatott részére koltségvetési iranyzat terhére munkaruhat
biztosit. A munkaruhat a kozalkalmazott vasarolja meg. A beszerzésrdl, a vasarlasrol — az
intézmény nevére cimzett — szabalyos készpénzfizetési szamlat kell leadni.

A koznevelési foglalkoztatott a munkaviszony létesitésekor, probaido kitoltése esetén, annak lejarta
utani napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A kihordasi id6 ezen idéponttol
kezdddik. A juttatasi id0 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni.

-aGYES,
-aGYED,
- 30 napon tali fizetés nélkiili szabadsag,

- 30 napon tali tappénz.
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A munkaruha a kihordasi id6 alatt (24 honap) az intézmény tulajdonat képezi, azt kdvetden a
koznevelési foglalkoztatott tulajdonaba keriil. A koznevelési foglalkoztatotti viszony
megszilintetésekor a juttatasi ido hatralévo hanyadanak megfeleld 6sszegben koteles a munkaruhat
megvaltani.

- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor,
- rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor,
- elhalalozas esetén,

- az intézmény jogutdod nélkiili megsziinésekor.

A munkaruha karbantartasarél (mosas, tisztitas, javitas) a koznevelési foglalkoztatott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltség nem illeti meg.

- Ovodapedagogusok: fehér bluz, fekete alj, valtocipd, szabadidSruha, p6lo, valto nadrag, kopeny.

- Oktato-neveldmunkat segit6 alkalmazottak: kdpeny, cstiszasgatlo munkacipd, fehér bluz, fekete
alj, valtocipo.

Kihordasi id6: a Munkaruha juttatds szabalyzata szerint (mellékletben)

6.4. Fizetési eldleg

.

Az intézmény igazgatoja - irdsos kérelem alapjan - évente egy alkalommal, indokolt esetben fizetési
eléleget engedélyezhet koznevelési foglalkoztatottak részére. A fizetési eldleg mértékét a fenntarto
mindenkori érvényben 1évo koltségvetési rendelete hatarozza meg.

7. Adatok, iratok, nyomtatvanyok, bélyegzok kezelése

7.1. Adat- és Iratkezelés

Az alabbi dokumentumokat 5 évig az irodaban taroljuk:
-személyre sz616 nyilvantartasok
-intézményi szabalyzatok

-palyéazattal kapcsolatos dokumentumok
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7.2

.

-iktatott levelek

-bolcs6del dokumentumok

Ondllé belsé szabdlyzatok:

- Alapit6 Okirat

- Eves Munkaterv

- Hazirend

- Pedagodgiai Program

- Pedagdgus tovabbképzési program

- SZMSZ
- Munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyzat

- Tlzvédelmi szabalyzat

7.3. Nyomtatvdanyok hitelesitése, tarolt dokumentumok kezelési rendje

A nevelési-oktatasi intézmények iratkezelését a 20/2012. EMMI rendelet tartalmazza.
A nevelési-oktatasi intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet

- nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszeflizott papiralapu
nyomtatvany,

- nyomdai tton eléallitott papiralapti nyomtatvany,
- elektronikus okirat,

- elektronikus aton eléallitott, meghatarozott rend szerint hitelesitett papiralapti nyomtatvany.

Iktatasi rendszert hasznalunk intézménylinkben. Iktatokonyvbe vezetjiik fel a kimend és bejovo
iratokat. (pl.: szerz6dések, levelezés stb.)

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eldirasainak megfelelen.
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Az elektronikus rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositasa,
- az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések,
- az 6vodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

- az oktober 1-jei statisztika.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményigazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiild6tt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai haldézataban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményigazgatd és az altala felhatalmazott személyek
férhetnek hozza.

7.4,

.

Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszer( alairasnal cégbélyegzbt kell hasznalni.

A Dbélyegzokkel ellatott, cégszerien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrdl valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz0 hasznalatara a kovetkezok jogosultak: intézményigazgato,
intézményigazgatod-helyettes, az ovodatitkar.

8. Tovabbi szabalyok

8.1. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
az intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositasdval 0Osszefiiggd feladatok, hataskorok
szabalyozasa - a jogszabalyok ¢€s a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény
igazgatojanak feladata.

Az 6vodai vagyon feletti rendelkezési jogot az Onkormanyzat gyakorolja.
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8.2. Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozd ruhazatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas
megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozd a szokasos személyi
hasznalati targyakat meghalado mértéki és értékii hasznalati értékeket csak az intézményigazgatod
engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. ir6gép, szamitogép stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

8.3. Telefonhaszndlat

Az intézmény vonalas telefonja téritésmentesen hasznalhatd dvodai élettel 6sszefliggd beszélgetésekre,
szilok értesitésére az ovodatitkar vagy az intézményigazgato kozremiikodésével. Az intézményi vonalas
telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra.

A nevel6-oktatdo munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl sz616, miniszter altal
elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

A pedagodgus a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuloi feliigyelet ellatasa soran a
birtokaban 1évé mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkozt a neveléssel-oktatassal
Osszefiiggd célokra hasznalhatja.

A rendelet szerint ettol akkor lehet eltérni,
- ha az iskola valamilyen kiils6 pedagdgiai programot szervez,
- ha veszély fenyegeti a pedagogus vagy mas é€letét, testi épségét, és ezt a veszélyt el kell haritani,
- ha segitséget kell kérni valamilyen szabalysértés vagy biincselekmény miatt,

- vagy ha azért kell telefonalni, mert a pedagogus vagy a didk egészségiigyi allapota azt sziikségessé
teszi.

8.4. Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval 0sszefiiggd anyagok fénymasolasa téritésmentesen torténik.

Fénymasolast az intézményigazgatd, a igazgato-helyettes, az Ovodatitkar és a pedagogiai
asszisztens végezhet.

8.5. Laptop haszndlat

Mindenki rendeltetésszeriien, az 6vodai adminisztraciés munkak elvégzéséhez, a foglalkozasokra
valo felkésziiléshez, anyaggytijtéshez hasznalja.
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V. BOLCSODEI TAGINTEZMENY

1. A boleséde miikodési rendje
A bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhet6 és gondozhatd

a)az 6vodai nevelésre nem ¢érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermek
esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idopontig,

¢) az a) és b)pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-€ig, ha a sziild,
torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az id6pontig bolesddei
ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és oOvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsodei ellatas
keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig.

(3) A bolesddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato. Gyvt.42/A. § (1)

1.1. A bolcsédei felvétel rendje

15/1998. NM rendelet 42. §

(1) A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

a) a korzeti védono,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatdsag
is kezdeményezheti.

(2) Ha a bolcsédei nevelési év kdzben a gyermek bolcsédébe, mini bolcsédébe torténd felvételére
veszélyeztetettsége miatt keriil sor, a bolcsddére, mini bolcsddére az e rendeletben meghatarozott
csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végeig 1 fovel tallépheto.

Gyvt. 43 § (3) A bolcsodei felvétel soran elényben kell részesiteni

a)- ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat koveté 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all -
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aa) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

A felvételnél meghatarozo a fenntarté altal meghatarozott férdhely.
A beiratashoz sziikséges a gyermek oltési kiskdnyve, a sziil6 lakcimigazolo kartydja.

A felvételt nyert gyerekeket irdsban értesitjiik.

1.2. A csoportok szervezési elvei

e A Dbolcsdde egy bolcsddei egységgel, két csoporttal rendelkezik. A bdlcsddei
gyermekcsoport 1étszama a fenntarto altal engedélyezett: 12 £6; 14 6 — 26 6 Osszesen.

A gyermekcsoportok szervezési elve 15/1998. NM rendelet 46 § (1) A bolcsdédében, egy bolcsddei
csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a bolcsddei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bdlcsddei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek
nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bolcsddei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igénytl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tiz gyermek,

b) kett sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb nyolc gyermek,

¢) harom-hat sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhato.

e Bolcsddénkben két csoport miikddik, egy csecsemd-tipegd és egy tipegd - nagycsoport.
A gyermekek ,.elosztasa” életkorhoz kotott.

e A gyermek a bolcsddébe jards egész idOtartama alatt ugyanahhoz a
kisgyermeknevel6hoz tartozik.
A nevelési-gondozasi év elso sziildértekezletén keriil sor a gyermekelosztas kihirdetésére.
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e A jol szervezett, folyamatos ¢és rugalmas napirenddel a gyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitése a célunk.

e A nyugodt, és folyamatos gondozds feltételeivel megvaldsitjuk a gyermekek
biztonsagérzetét, segitjiik az aktivitdshoz, 6ndllosaghoz valo torekvést.

1.3. A gyermek tavolmaradasanak igazolasa

A 15/1998. NM rendelet 38 § (1) bekezdés értelmében nem gondozhaté bolcsddei ellatast nyujto
intézményben, szolgaltatonal a fert6zo beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a
haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem all fenn. A gyermek tavolmaradasat a sziilonek
be kell jelenteni a bolcsédébe.

A részletes rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.

1.4. Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések

A Gyvt. 148 §,150 § szabalyozza.

rorer

Bolcsddénkben étkezési téritést €s gondozasi téritési dijat fizetnek a sziilok.
A részletes rendelkezéseket a Hazirend tartalmazza.

A boles6dei gondozasi dijakat a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol és
a fizetendd téritési dijakrol szolo 13/2023. (V. 31.) dnkormanyzati rendelet, az étkezését
fizetendd téritési dijakat a kozétkeztetésrdl szold 10/2017. (VIIL.25.) dnkormanyzati rendelet
szabalyozza.

2. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kdvetelmények betartdsat a bolcsdde igazgatodja, és orvosa rendszeresen ellenorzi.

2. 1. A bolcsodés gyermekek egészségvédelme

e A bolcs6dében megbetegedett gyermek esetében minden esetben csak un. slirgdsségi ellatas-
lazcsillapitas, elsodleges sebellatas stb. — torténik, a beteg kezelése a csalad orvosanak a
feladata.

o Lezajlott betegség utan a sziil koteles orvosi igazolast hozni, melyet a kisgyermekneveld a
gyermek-bolcsddei torzslapon dokumental.

e A higiénés szabalyok betartasa mellett sziikséges naponta
- a megfelel6-id6tartaml szabad levegdn tartdozkodas

- a megfelel6 étrend, folyadékpotlas, vitaminellatas
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- hetente 1x agynemtcsere, 2x torolkozocsere

e Jarvanyligyi el6irasok:
-A védooltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az ORSZAGOS EPIDEMIOLOGIAI
KOZPONT altal évente kiadott véddoltasi év tevékenységére vonatkozd Mddszertani levél
hatarozza meg.

-A véddoltasokat a gyermek bdlcsddébe vald érkezés eldtt ellendrizni kell.
- A gyermek egészségiigyi torzslapjan fel kell tiintetni a kapott véddoltasokat.

e A bolcs6dében fert6z0 betegség, vagy annak gyanuja fordul eld, azt a fert6z6 betegségek
jelentések rendjérdl szolo 63/1997. (XI1.21.) NM rendeletben foglaltak szerint jelenteni kell.
A bolcs6dékben észlelt egyes fert6zo betegségek esetén a Keszthelyi Jardsi Hivatal Népegészségiligyi
Osztaly

o teriiletileg illetékes varosi intézete a megbetegedési veszély elharitasa érdekében (hatdlyos
jogszabaly alapjan) elrendelheti a gondozottak véddoltasat vagy gyogyszeres kezelését.
A teriiletileg illetékes Keszthelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly

e varosi intézete a bolcsédében a tetvesség felderitésére iddszakos vagy soron kiviili
szir6vizsgalat elvégzését rendelheti el.

2.2. A bolcesddei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabdlyai

A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgalata a 33/1998.(V1.24.) NM rendelete alapjan torténik.

A dolgozo koteles munkaba 1épés el6tt a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal munkakori alkalmassagi
vizsgalaton megjelenni.

A bolcsdde igazgatoja koteles folyamatosan figyelemmel kovetni, hogy a dolgozé rendelkezik-e
érvényes ernyOszlrési lelettel.

A bolcsodében  kisgyermekneveld, bolcsodei  dajka, intézményigazgato, igazgato és
szaktandcsado munkakérben dolgozo személyek munkaruha juttatdst a 12. szamu melléklet a
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet szabalyozza

2.3. Takaritas
o A belso felszerelési targyakat nedves, fert6tlenitos ruhaval kell naponta attordlni.

e Gyermekjatékokat folyd meleg vizzel kell mosni, hetente, jarvany idején, soron kiviil. A
fertdtlenitett jatékokat meleg folyovizzel tobbszor, alaposan le kell dbliteni.

e (Csak akkor lehet takaritani, ha gyermek nem tartézkodik a takaritand6 helységben.

o Fert6tlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasoknak megfelelden kell alkalmazni,
az ORSZAGOS KOZEGESZSEGUGYI INTEZET rendszeresen felgjitott ,, Tajékoztatdo a
fert6tlenitésrol” cimi kiadvanya alapjan.

2.4. Festés
e Evente meszelni a mosogat6 helyiséget, mellékhelyiséget
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e 2-3 évente a teljes intézményfestése
e 6 évente mazolas

3. A bolcs6de munkarendje

Gyvt. 42 § (5) bekezdése értelmében a bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év
augusztus 31-€ig tart.

Gyvt. 43 § (4) (5) bekezdés értelmében (4) A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja
jova. A fenntartd a bolcsddei sziinet idejére a sziilo, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a
gyermek intézményi gondozasanak, nevelésének megszervezésérol.

(5) A miniszter rendeletben a bolcsdédék szamara - a bolcsddei dolgozok szakmai fejlesztése, szakmai
iinnepségek megtartasa €s a bolcsddei ellatashoz kapcsolddo szakmai célok megvalositasa érdekében -
nevelés-gondozas nélkiilli munkanapot hatdroz meg. A nevelés-gondozas nélkiilli munkanapon a
bolcsédei nevelés és gondozas sziinetel, a fenntartonak azonban erre iranyuld sziil6i, torvényes
képviseldi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének megszervezésérol.

A bolcsdde munkarend;jét a bolcsddei munkaterv hatarozza meg.

A dolgozok munkakori leirasat az intézményigazgato késziti el. A tdrvényes munkaidd, és pihendidd
figyelembe vételével.

A csoportban eltoltendd kotelezd 6raszdm 7 ora.

Bolcsddénkben 6t 6 kisgyermekneveld dolgozik, heti valtott miiszakban.

Meghatarozottak szerint, az intézményigazgatd utasitasara.

4. Tajékoztatas a bolcsodei dokumentumokrol

A bolcsdde 6nallo Szakmai program alapjan dolgozik.

A bolcsode az 6vodaval egybeszerkesztett SZMSZ rendelkezik.

e Bolcsddei csoportnapld
e Bolcsddei torzslap
e Fejlodési naplod
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e (saladi fiizet
o kisgyermekneveldi jellemzés a szakértdi bizottsagi, illetve egyéb szakvizsgalatokhoz

A boleséde alapvetd dokumentumai a bolesé6dében megtalalhatok, az 6voda neveldi irodajaban
eldre egyeztetett idopontban az érdeklédé sziill6k szamara megtekinthetdk.

5. Nyitva tartas
15/1998. NM rendelet 37 § (2) bekezdése értelmében a bolcsddei ellatas esetén a gyermek napi

gondozasi ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét dra. A sajatos nevelési igényd, illetve a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeknapi gondozasi ideje négy oranal kevesebb id6tartamban is
meghatarozhato.

e A bolesdde 5 napos munkarenddel miikodik- hétfotol- péntekig-

e A nyitva tartasi id6 10 ora — reggel 7-t6l délutan 17 oraig

e Reggel a gyermeket 7, €s 8 ora kdzott lehet beadni 8, és fél 9 kozott a reggeliztetés ideje alatt
nem.

e A gyermekek napirendje az atadoban lathato.

o A gyermeket csak a gondvisel altal irasban megjelolt személy viheti el, ez a személy nem lehet
16 évnél fiatalabb.

6. Intézményi védo-6vo eldirasok

6.1. Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok
e Mindenkinek ismernie kell a villamos, - gaz,- fiités,- viz féelzaro €és azok miikodését!
e A kisgyermekneveldk elsOsegely nytjtasi ismereteit rendszeresen fel kell eleveniteni.
e A létszamhoz igazodo elsdsegély felszerelést hozzaférhetd helyen kell tarolni.
e Az intézményben évente miiszaki bejarast kell tartani.
e apadozatok allapotanak ellendrzése, botlasveszély, csuszasveszély
e alépcsok, kapaszkodok, korlatok allapota
e ajtok, ablakok zarhatosaga, kiiszobok allapota
* mazolas, falak allapota, festés sziikségessége
e vizcsapok javitasa, cseréje
o kiontdk, lefolyok allapota, csopogés, dugulas, kellemetlen szagok
o radiatorok, kalyhak, fiistcsovek
e gaztlizhely, vizmelegitd, kéménybekotés, kémény
e szocialis helyiségek allapota
e butorok selejtezése, felujitasa
e cedények, étkészletek, evoeszkdzok
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e villamos berendezések allapota, elhasznaltsaguk, korszerisitésiik, dugaszold aljzatok (a
gyermekek altal hasznalt helyiségekben en legyen altaluk elérhet6 helyen dugaszolo aljzat)

vilagitasnal a burak, fényterel6k megtisztitasa, mozgo, laza foglalatok cseréje
e az ¢piilet dllaganak ellendrzése, szemrevételezéssel

o tetd, csapadékviz elvezetések

e villamharito

o kerités, kapuk, zarak, racsok ellendrzése

e jarda

o kert: kiszaradt agak, feltiiremkedé gyokérzet

Gyermekfelszerelések ellenérzése

e jatékok javithatok-e vagy selejtezendok

e homokozo6 letakarhaté-e, cserélni kell-e a homokot
e maszoka, pancsold, vizpermetezo

e gyermekbutorok javithatok-e

o szekrények, zarak, elkeritett szobasarkok

Tilizvédelem

Bolcsddénkben van tiizvédelmi felelds.

Az épiilet tiizjelz6 rendszerrel ellatott, mely a Tlizoltosaggal van dsszekottetésben.
Tiizolto késziilékek elhelyezésre keriiltek, felcimkézve.

Tlizvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak betartasa.

A tlizvédelmi szabdlyzat készitésérol szoloé 30/1996. (XI1.6.) BM rendelet tartalmazza azon
eléirasokat, melyet minden 5 fonél tobb személyt foglalkoztatd szervezeti egységnél meg kell
valésitani. Minden bolcsédében kell, hogy legyen tiizvédelmi felelds. A mentési titvonalat, sorrendet,
az oltasi eszkozoket és az értesitendOk névsorat minden egyes csoportban, kozosségi tereken a t{izoltd
késziilékek mellé jol 1athatoan ki kell fliggeszteni.

A tlizriad6 esetén sziikséges teenddket évente egyszer gyakorolni kell (A BM rendelet 4.§ (3) bekezdés
alapjan). A tlizbiztonsagi felszereléseket félévente egy alkalommal ellendriztetni kell a Tizoltd
Késziilék Szerviz munkatarsaival. Az ellendrzés megtorténtéért az intézményigazgato felelds.

Sziikség esetén értesitenddk telefonszama, elérhetdsége jol lathato helyen legyen kifliggesztve

mentok

tlizoltok

rendOrség

a gyermekintézmény igazgatoje
orvos, gyermekorvos
aramszolgaltatd

gazszolgaltato

vizmiivek
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tavfito

miszaki karbantarto

Népegészségiigy

Azon bolcsédében, ahol az alapteriilet meghaladja az 500 négyzetmétert tlizriasztd késziiléket kell
beszerelni.

Munkavédelemmel kapcsolatos szabalyok

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeit a munkat végzok egészségének,
munkavégzd képességének megovasa és a munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megeldzve a
munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefiiggd rendelkezéseket.

A munkaltato koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 egyént foglalkoztatni (az id6tartam
és a képesitési feltétel a munkavallaldi 1étszamhoz és a veszélyességi osztalyhoz igazodik.) Munkaba
1épés eldtt az 1j dolgozot munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatotol:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre
bocsatasat

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka és véddeszkozok, az
eldirt védoital, valamint tisztalkodo szerek é€s tisztalkodasi lehetOségek biztositasat.

A személyes gondoskodas korében dolgozok munkaruhaval torténd ellatasat a Kjt. 79. §-anak (1)-(2)
bekezdésében foglaltak szerint 15/1998. (V1.30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdés szabalyozza. Javasolt
az egyes munkakoroknél, a munkavédelmi szabalyzatban, a véddoruhdk kozott szerepeltetni a
minimalisan sziikséges felszerelést.

6.2. Egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok

A bolcs6dében minden esetben un. siirgdsségi ellatas (lazcsillapitas, els6dleges sebellatas, stb.)
torténik, a betegség kezelése a csalad orvosanak a feladata.

Lezajlott betegség utan a sziil6 kdteles orvosi igazolast vinni a bolcsdédébe, melyet a kisgyermekneveld
a bolcsddei torzslapon dokumental.

A betegségek megelozése érdekében, a higiénés szabalyok betartisa mellett sziikséges, hogy a
bolcsdde naponta biztositsa:

e amegfeleld idotartamu szabad levegdn tartozkodast, jaték és alvas formajaban

o amegfeleld étrendet, folyadékpotlast, vitaminellatast, a fejlddéshez sziikséges anyagok bevitelét
o tiszta fehérnemii (azoknal, akik igénylik a bolcsédei ruhat)

Hetente 1x sziikséges agynemit valtani, hetente 2x illetve sziikség szerint tiszta ruhat (amennyiben
a bolcsdde biztositja) és sziikség szerint a jellel ellatott torolkdzot.
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A torolkozok elhelyezése ugy torténjen, hogy azok egymassal ne érintkezzenek. Ugyanilyen moédon
kell megkiilonboztetni a gyermekek féstiit, hajkeféit.

Jarvanyiigyi el6irasok

Az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasok mogott jogszabalyi hattér all. A fert6zd betegségek és a
jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol, azon beliil az életkorhoz
kototten kotelez6 védooltasokrol rendelkezik a 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet.

A védooltasokkal kapcsolatos részletes feladatokat az Orszagos Epidemiologiai Kdzpont altal évente
kiadott, az adott véddoltasi év tevékenységére vonatkoz6 Modszertani levél hatarozza meg. A
védodoltasok nyilvantartdsa és jelentése a hazi gyermekorvos feladata. Az oltasok megtdrténtérdl az
oltott személyt egyéni dokumentacioval is el kell 1atni, a 15 évesnél fiatalabbak oltasait a Gyermek-
egészségligyi Kiskonyvbe kell bejegyezni.

Azoknak az orvosoknak, akik bdlcsddébe, illetve egyéb kozosségbe keriilé gyermekek vizsgalatat
végzik, az életkor szerint esedékess¢ valt kotelezd oltasok megtorténtét ellendrizni kell. A hianyzo
oltasok poétlasa érdekében kotelesek felvenni a kapcsolatot a gyermek hazi gyermekorvosaval /
orvosaval.

A bolcsddei gondozottaknal az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat a kisgyemeknevelok a
bolcsddei torzslapon tartjak nyilvan.

Ha a bolcsddében fert6z6 betegség, vagy annak gyanuja fordul eld, azt a 63/1997. (XII. 21.) NM
rendeletben foglaltak szerint jelenteni kell.

A bolcs6dékben észlelt egyes fertdzo betegségek esetén az Népegészségligy teriiletileg illetékes varosi
intézete a megbetegedési veszély elharitasa érdekében <18/1998. (VI. 3.)NM rendelet alapjan>
elrendelheti a gondozottak véddoltasat, vagy gyogyszeres kezelését, melyet a haziorvossal egyeztetve
— el kell végeznie, ha a bolcs6dét oltohelyként jeldlték ki, egyéb esetben az oltdorvos, az oltasra
kotelezett hazi gyermekorvosa.

A fert6z0 betegséget terjesztd vagy egyéb egészségiigyi vonatkozasban karos rovarok és egyéb
izeltlabuak, valamint a ragcsalok ellen védekezni, elszaporodasuk megakadalyozasarol és rendszeres
irtasuktol gondoskodni kell.

A teriiletileg illetékes Népegészségiligy varosi intézete a bolcsddékben a tetvesség felderitésére
idészakos vagy soron kiviili sziirdvizsgalatot rendelhet el, melyet el kell végezni.

A bolcsédei dolgozok egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyai

A dolgozo koteles munkaba 1épés elott a foglalkozas-egészségiigyi orvosndl munkakdri alkalmassagi
vizsgalaton megjelenni, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassidg orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) Nm rendelet alapjan. Egészségiigyi
Nyilatkozatot kell alairnia, melyben nyilatkozik, hogy nincs eltitkolt betegsége és részt vesz a
foglalkozas-egészségiigyi orvos altal megjelolt vizsgalatokon, amely alapjan alkalmassaga elbiralhato.
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A bolcsdde igazgatoja koteles folyamatosan figyelemmel kisérni, hogy a dolgozd rendelkezik-e
érvényes ernyOkép-sziirési lelettel.

A dolgozo koteles jelenteni a bolcséde igazgatdjanak, ha egészségi allapotiban a munkajat
kedvezdtleniil befolyasold valtozas (ismeretlen eredetli lazas megbetegedés, masok megbetegedését
okozd borbetegség, hasmenés és heveny gyomor-bélpanaszok) kovetkezik be, vagy vele kozos
haztartasban €16 személynél hasmenéses megbetegedés fordul eld.

Takaritas

A belsoé felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertStlenithetok legyenek,
Tisztitasuk nedves, fertotlenitds ruhaval torténjen. Jarvany esetén a vonatkozd kozegészségligyi
szabalyok szerint kell a takaritast végezni. A bdlcsddében hasznalatos moshatd gyermekjatékokat
sziikség szerint naponta, akar tobbszor is folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer és jarvany
idején, soron kiviil fert6tleniteni kell. A fertétlenitett jatékokat meleg folyd vizzel tobbszor, alaposan
le kell 6bliteni.

A takaritas Ggy szervezendd, hogy az a gyermekeket ne zavarja. Csak azokat a helyiségeket lehet
nyitvatartasi id6 alatt takaritani, ahol gyermekek nem tartézkodnak. A takaritds nyitott ablaknal
torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo
tisztitasa nedves, fertdtlenitds ruhaval torténjék. Mas takaritdoeszkozt (vodor, felmoso, lemoso ruha)
kell hasznalni a csoportszobakban, fiirdészobakban, WC-kben, €¢s mast a mosogatokban és a konyhai
helyiségekben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a tisztitdszerekkel egyiitt
kell elhelyezni, az erre kijelolt, zart helyen, ahol a gyermekek nem férhetnek hozza. A tisztitd és
fertotlenitoszereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasoknak megfeleléen kell alkalmazni, az
Orszagos Kozegészségiigyi Intézet rendszeresen felujitott ,,Tajékoztatd a fertdtlenitésrol” cimii
kiadvanya alapjan.

Festés

Evenként meszeltetni kell a f6z6konyhat, az élelmiszerraktart, a mosogatd helyiségeket, a
mellékhelyiségeket, és a mosokonyhat. Az egész intézményt 2-3 évente festeni és 6 évente mazoltatni
kell.

A helyiségek levegdjének higiénéje:
- A konyha és az élelmiszerraktar valamennyi ablakat sziinyoghaloval kell ellatni.

- A bolcsdde teriiletén dohanyozni tilos!

A szennyes ruha kezelése, mosasa

A szennyes pelenkat minden esetben fert6zottnek kell tekinteni. Polyazora vagy foldre helyezni nem
lehet. Minden gyermek tisztdzésa utan fertStleniteni kell a polyazot. A fertdtlenitd oldatot vagy sprayt
a polyazd mellett kell elhelyezni, és eldiras szerint cserélni, hasznalni az OKI tajékoztatojaban
szereplok szerint.
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Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsakban a telepiilési hulladékkal egyiitt kezelendé az OKI
szakért0i munkacsoportjanak utmutatoja alapjan.

A gyermekek ruhait, agynemdiit, toriilk6z0it, asztalteritdit, és a kopenyeket kdzepesen szennyezettnek
kell tekinteni, ennek megfelel6 mosastechnikat kell alkalmazni. A kimosott textiliat szennyezddés és
fert6z0dés mentes koriilmények kozott kell tarolni.

VI. AZ SZMSZ-SZEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A rendszeres feliilvizsgalat szabalyai

Az igazgato ¢és helyettese a belsd ellendrzési terv szerint folyamatosan ellendrzi az SZMSZ
érvényesiilését, annak betartasat.

Az SZMSZ minden nevelési év elején feliilvizsgalatra keriil. Modositasat kezdeményezheti
a neveldtestiilet, valamint sziikségessé tehetik a torvényi és rendeleti valtozasok.

Az 6vodapedagdgusok és a sziildi szervezet képviseloi az évnyitd neveldi értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal irdsban megkapjak véleményezésre, és modosito javaslatokat tehetnek.

Az intézmény igazgatdja felilvizsgalja, a sziikséges modositdsok utan elkésziti az 1j
SZMSZ-t, majd a Sziiléi Szervezettdl véleményt, a nevel6testiilettdl javaslatot kér. A sziikséges
kiegészitések elvégzése utan a neveldtestiilet elé terjeszti elfogadasra.

Valtoztatas csak nevel6testiileti elfogadassal és a kdznevelési torvény altal meghatarozott kozosségek
véleményezésével, illetve egyetértésével lehetséges.

2. A SZMSZ nyilvanossaga
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 82 § alapjan

Az SZMSZ-16] a sziilok tajékozodhatnak szoban az 6vodapedagodgusoktol, elektronikusan az intézményi
honlaprol, nyomtatott formaban az ¢voda titkarsagan.

VIL. LEGITIMACIOS ZARADEK

Gyenesdiasi Bolcsdde és Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 037373

intézmény igazgatd

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazol6 eljarasok:
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elfogadta: Véleménynyilvanitok:

Nevelotestiilet nevében Sziil6i Szervezet nevében

Egyetértését kinyilvanito:

fenntarto

Az SZMSZ hatalya és hatalyba 1épése: 2025. szeptember 01-t6l visszavonasig érvényes.

Teriileti hatalya: az intézmény épiilete és udvara, egyéb kiilsé helyszin, ahol a gyermekekkel
tartozkodunk.

Személyi hatalya: a Gyenesdiasi Bolcséde és Ovodéba beiratkozott gyermekek, sziileik, hozzatartozéik,
valamint az 6voda alkalmazotti kdzossége.

Feliilvizsgalat idopontja: évente

Modositas sziikséges:

- torvényi valtozas esetén,

- ha a feliilvizsgalat ezt indokolja,

- a nevelOtestiilet 2/3-os tobbségi kezdeményezése alapjan

frasbeli elbterjesztés: a nevelStestiiletnek, az 6voda igazgatdsaganak.

Nyilvanossagra hozatal: A fenntart6 és a partnereink altal megtekinthet6 a vezetdi irodaban és minden
csoportszobaban.

VI. MELLEKLETEK - Munkakori leiras mintak

A munkakdri leirasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kotelezettségeit, konkrét feladatait és azok
ellatasanak kovetelményeit.

Ovodankban minden munkavallalénak névre sz016, feladataihoz szabott munkakéri leirasa van, amelyet
az alkalmazast kovet6 néhany napon belill megkap, atvételét alairasaval igazolja.

1. Ovodapedagogus

Munkaideje: heti 40 6ra. A kotott munkaidejét gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet
magaba foglal6 foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado részében, legfeljebb heti 4 6raban
a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo
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részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus
szamara. (Nkt. 62.§ 8. bekezdés)

A munkakdr felett a munkaltatoéi jogkor gyakorldja az intézményigazgatd, a munkakor szakmai
iranyitoja az intézményigazgatd és a igazgatd-helyettes.

— Nemzeti kdoznevelésrdl szolo 2011. évi CXC térvény
— 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

- SZMSZ

— Hazirend

— Pedagogiai program

e Feladata a rabizott, koztiik a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési tanulasi és magatartas
zavaros, a hatranyos és halmozottan hatranyos, valamint a tehetséges gyerekek nevelése ¢és
fejlesztése, a legjobb tudasanak megfelelden, minden teriiletre kiterjedden.

e Feladatait a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos alapprogram, az
o6voda pedagogiai program, SZMSZ, hazirend és a igazgatdi utasitasok maradéktalan
figyelembevételével végzi, a pedagogiai szabadsdg nyujtotta szakmai Onallésaggal és
felel6sséggel.

e A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelességeket, melyet az
idevonatkoz6 jogszabalyok hatdroznak meg.

o Alkoté modon egyiittmiikddik a nevelémunka fejlesztése, a nevelbtestiileti egység kialakitasa
érdekében.

e Feladata az egyiittmiikddés valtozatos és célszerli formajanak kialakitésa.

e Eletszemléletében torekszik a pozitiv beallitodasra, megnyilvanulasaiban ezt hangsulyozza.

e FEgyiittmiikddik a j6 munkahelyi légkor megteremtésében, konfliktuskezelésében megérto,
tapintatos, a tovabbi k6zos munka sikerességét szem el6tt tartdo modon jar el.

o Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és k6zosségi
egylittmiikodés normait.

e Hivatidshoz méltdé magatartdst tanusit az élet minden teriiletén.

e A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmikodjon a gyogypedagogussal, vagy a nevelést segité mas szakemberekkel, segitse eld
a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat.

e Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, mozditsa eld a gyermek erkdlcsi fejlodését, a
kozosségi egyiittmitkodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartasara.

o Felelés a rabizott gyerekek szellemi és testi fejlodéséért. Nevelbtevékenysége keretében
gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol, erkolesi védelmérdl, személyiségének
fejlesztésérol. Az ismereteket sokoldaluan ¢és targyilagosan kozvetiti. A fegyelmezo
intézkedések az életkori sajatossagokbol fakaddan mindig a pozitiv iranyba hatdé mintaadas,
atterelés, motivalas, megbesz¢lés, szEélsdséges esetben tevékenység megallitasa. Elkiilonités
(csoport teriiletérol), étel, targy vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhat6. Mindig a gyermek
viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és
nem a gyermeket.

o A pedagbgus kotelessége a gyermeki sziikségletek kielégitése.
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Minden ovononek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai ¢és altalanos
miveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkajat. Ennek érdekében felhasznalja az 6nképzésben
¢és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évé alapdokumentum eldirasai és ajanlasai szerint felkésziil a tervszeri
neveldmunkara. Alkalmazza, késziti a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat.

Hataridore ellatja a szakmai munkaval és taniligyi nyilvantartassal kapcsolatos iigyviteli és
adminisztracios teenddket. Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolddd adminisztracios
feladatokat (mulasztasi napld, csoportnaplo, a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentacio).

A kiils6 vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodik biztonsagos, kiilsé helyszinekrol,
kiséretrol!

Az udvaron valo tartdézkodas alatt els6dleges szempont a gyermekek biztonsdga, ennek
érdekében minden évodapedagdgus megfeleld helyszint valasszon (hinta, csuszda, fészekhinta,
kéttornyt var... stb.) a balesetek megel6zése érdekében.

A csoportszobaban és a kdzos helyiségekben esztétikus kornyezetet teremt, amely harmonizal
az dvoda tobbi helyiségével.

A szakmai fejlesztésben, innovaciokban aktivan vesz részt!

Kapcsolatot teremt a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitasdhoz. A gyermekek és sziilok
emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az 6voda sziildi értekezletein,
megszervezi és vezeti azt, a sziikségletnek megfelel6en fogadoorat és nyilt napot tart. A sziiloket
folyamatosan érdemben tajékoztatja az ovodaban folyd nevelomunkardl, a kisgyermek
fejlodésérol.

Kozremikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban (sziikség esetén csaladlatogatast
végez), megsziintetésében, folyamatosan konzultal a gyermekvédelmi feleldssel.

Az iskolaérettség megallapitasahoz szakvélemény javaslatot tolt ki.

Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, €s errdl
feljegyzést készit, évente 2 alkalommal. A gyermekek egészségiigyi allapotardl, magatartasarol,
viselkedésérol, értelmi képességeinek fejlodésérdl a sziilét érdemben rendszeresen tajékoztatja.
Tamogatja az orvos, a védoénd, az allami gondozott gyermekek esetében a neveldsziiloi
feliigyel6 munkajat.

FelelOs a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyja feliigyelet nélkiil.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a sziikséges lépéseket ennek érdekében
megtenni. Betartja a tliz és munkavédelem szabalyait.

Egyiittesen (dajkaval, kollégaval) gondoskodik a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és
gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek ¢életkoranak, fejlettségének figyelembevételével -elsajatittatjia a kozosségi
egylittmitkddés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.

Alapveto feladata a rabizott gyermek egyéni differencidlt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitasa, fejlesztése. Figyelembe veszi a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési
itemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltéré massagat. Biztositja, elsdsorban sajat
példajaval a gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a
tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv nevelémunka.
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e Az 6vodaban olyan idopontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon a csoportjaban.

e Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat jelzi
igazgatojanak, kollégainak, hogy helyettesitésérdl idoben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt
csak a hazban 1év0 igazgato engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e A pedagdgiai munkaval, az 6voda iigyvitelével és mukodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviil — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket a igazgatd Gtmutatdsa szerint végzi.

e Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakeért és az altala hasznalt eszkdzokeért feleldsséggel tartozik.

o Ekszereket, értékeket az 6voda épiiletébe behozni, vagy elhelyezni nem lehet, kézi taskajat
elzart szekrényben tarolja, az 6voda nem vallal felel0sséget az ezekben keletkezett karokért.

e Az o6voda mikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek adataival,
allapotaval, fejlodésével, egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot
koteles megOrizni.

e Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindossze 1-2 percben), a nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

o A sziilokkel csak a gyermek nevelésével kapcsolatosan kommunikal.

e Az intézményben készilt fotok és videod felvételek interneten, kozdsségi portalokon vald
megjelentetése csak a szereplok/érintettek és az Ovodaigazgatd eldzetes hozzajarulasaval
lehetséges.

o Az intézmény belso életére vonatkozo értesiiléseit, valamint a gyermekek személyes adatait
koteles szolgalati titokként megorizni.

2. Dajka

Besorolasa: a Kjt. szerint dajka munkakorben torténik. Megbizhatd magas szinvonall teljesitmény
esetén az SZMSZ-ben megfogalmazott kritériumoknak megfelelden, kiemelt munkaért jard kereset-
kiegészitésben részesiilhet.

Alkalmazashoz sziikséges végzettség: dajkai képesités
Munkaideje: 40 ora

Jelenlegi munkavégzés helye: Gyenesdiasi Ovoda — 8315 Gyenesdias, Bartok Béla u. 1.

A munkakdr felett a munkaltatéi jogkdr gyakorldja az intézményigazgatd, a munkakor szakmai
iranyitoja az 6vodapedagogus.

* a munkaidét munkarendjének megfeleléen betartja;

* az Ovodaban olyan iddpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfeleld 6ltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon;

* ha a munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradasat jelzi az
ovoda igazgatojanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhasson;
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= hidnyzas esetén az 6vodaigazgato utasitdsa alapjan helyettesit;

» munkaid? alatt csak a hazban 1€év6 igazgatd engedélyével hagyhatja el az 6vodat, illetve
a munkavégzés helyét (pl.: szinhdz, konyvtar).

» Az 6voda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és dvja.

* A Dbiztonsagtechnikai ¢és tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja. A
munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

* munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefonal, magéniigyeit gyorsan a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket kozvetit,
pozitiv példat nyujt, képviseli az 6voda szellemiségét.

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikécios és beszédmintdjaval
pozitiv mintat nytjt a gyermekek szdmara. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat és az
elfogadas jellemzo.

A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az érdeklédo
sziiloket tapintatosan az 6vodapedagogushoz iranyitja.

— Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény
— 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

- SZMSZ

— Hazirend

— Pedagodgiai program

A munkakor célj

A dajka az intézményben az 6vodapedagogus segitdtarsaként végzi feladatat.

Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket. Kozremikodik a gyermekek egész
napi gondozasaban, a kornyezet rendjének, tisztasagdnak megteremtésében. Ellatja a
kornyezetgondozasi és baleset-megelzési teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nytjt.

Munkéjat az 6vodaigazgatd altal meghatarozott munkarendben, a gyermekek ovodai napirendjéhez
igazodva részben Onalloan szervezi, részben az dvodapedagdgus iranyitasa alapjan végzi.
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A csoportban 6vond altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasaban,
Oltoztetésében, a tisztalkodasi teendOk ellatasdban. Az 6vond mellett a nevelési terveknek
megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik.

Megteremti a nyugodt pihenés feltételeit.

Lefekvés elott gondoskodik a terem szelldztetésérol.

Az 06vond utasitasait kovetve, a jaték ¢és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok
elokészitésében kozremiikodik.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61tdzében

Tiirelmesen, kedves hangnemben segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Hianyzas esetén koteles helyettesiteni.

Tevékenyen részt vesz a mindségfejlesztés megvaldsitasaban (kérddiv, onképzés).

-Segitokész, nyitott, korrekt munkatarsi kapcsolatainak kialakitasaval, magatartasaval
hozzéjarul az 6voda jo munkahelyi 1égkorének alakitasahoz.

Az 6vodai linnepélyeken, hagyomanyok apolasaban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a igazgato és az 6vonok utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot.
A baleseti veszélyforrasokat haladéktalanul jelenti az 6vodaigazgatonak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

A rabizott novények, allatok napi gondozasaban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.

Az 6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivozas, felmosas...)
Hetente végez fert6tlenito takaritast a termekben, 61tozokben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertotlenitéseket kéthetente elvégzi. -

A tisztitoszereket elkiilonitve, a gyermekektol elzarva, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.
Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.
A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Altalanos elgirdsok

Csak engedélyezett tisztitd és fertdtlenitd szereket szabad hasznalni, azokat is a hasznalati
utasitasnak megfelelé6 modon és toménységben.

A takarités elvégzése soran mindig a tisztabb feliiletektdl a szennyezettek felé, illetve fentrdl
lefelé iranyban kell haladni.

Biztositani kell a takaritdeszk6zok szakositott hasznalatat, ami azt jelenti, hogy a kiilonb5z6
tisztasagi foku helyiségek, berendezések takaritdsdhoz, tisztogatdsdhoz kiilon-kiilon,
maradanddan megjeldlt eszkozoket kell hasznalni, amelyek elkiilonitett tarolasat is meg kell
oldani.
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= A takaritdshoz hasznalt eszkozoket rendszeresen, legalabb naponta, fertétleniteni kell
fert6tlenitészerben valo aztatassal.

= A takaritoeszkozoket elkiilonitett helyis€gben vagy az erre a célra rendszeresitett szekrényben
kell tarolni. A tisztito- és fertdtlenitdszereket eredeti vagy megfeleld felirattal ellatott, a véletlen
Osszecserélést kizard csomagolasban kell tarolni még hasznalat kdzben is (pl. nem tarolhatdk
¢élelmiszerek csomagolasara hasznalt edényekben).

= A munkabeosztas alapjan-az 6voda elhagyasakor- ellendrzi az ajtok, ablakok bezarasat. Elvégzi
az aramtalanitast, és a riaszto belizemelését.

= A munkatérsi értekezleteken, 6vodai rendezvényeken részt vesz.

= Az o6voda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

=  Munkakoriilményeinek javitasahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

= A gyerekekrdl pedagogiai informaciot, az 6voda belso életérol, gazdasagi helyzetérol

= felvilagositast nem adhat.

= Sziikség szerint elvégzi azokat a feladatokat is, amellyel az intézményigazgatd esetenként
megbizza.

3. Pedagogiai asszisztens

A munkakdr felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja és szakmai irdnyitoja az intézményigazgato.
Munkaideje: heti 40 6ra

Jelenlegi munkavégzés helye: Gyenesdiasi Ovoda — 8315 Gyenesdias, Bartok Béla u. 1.

* A munkaidét munkarendjének megfeleléen betartja;

* az Ovodaban olyan iddpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
megfeleld 6ltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon;

* ha a munkdjat betegség vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tAvolmaradasat jelzi az
ovoda igazgatojanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak;

» hidnyzas esetén az 6vodaigazgato utasitdsa alapjan helyettesit;

* munkaidd alatt csak a hazban 1év6 igazgatd engedélyével hagyhatja el az 6vodat, illetve
a munkavégzés helyét (pl.: szinhaz, konyvtar);

* az Ovoda targyait és eszkozeit feleldsséggel hasznalja és ovja.

* A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.
A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

= Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben telefondl, maganiigyeit gyorsan a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.
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= Téamogatja a gyermekek 6nalld onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az
ovodapedagdgusok elvarasainak megfelelden;

* akijeldlt csoportban az udvarra indulés el6tt és a levegdzés utan a fiirdészobdban és az
61tozkodésben, vetkdzésben segiti a gyermekeket az 6vondk titmutatasai alapjan;

» az ¢étkezések kulturdlt lebonyolitasdban aktivan kozremiikddik, az ételeket az
ovodapedagdgusokkal egyiitt kiosztja;

= segit az altatasban, a pihend gyermekcsoportra sziikség szerint feliigyel;

= folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit
(orrtorlés, WC-hasznalat, ruhacsere, stb.);

= sziikség szerint részt vesz az uzsonna eldkészitésében;

= pihenés utdn a csoport szokasainak megfelelden segit az 61t6zésben, tisztalkodasban.

= Egyezteti az étkezéssel kapcsolatos 1étszdmokat, leadja az irodéba, konyhara;

" megszervezi a nagycsoportosok Nevelési Tandcsado altal végzett vizsgalatat;

* adolgozok szdmara megnyitja a jelenléti iveket, havi zaras utan leflizi.

» Az dvodai iinnepélyeken, programokon aktivan kozremiikodik, szervezési feladatokban
a igazgatd utmutatasai szerint vesz részt.

* Nevelési kérdésekben az érdeklédd sziil6ket tapintatosan az dvodapedagoégushoz
irdnyitja;

* atudomadsara jutott informaciokat titokként kezeli;

= aszabdalyzatokat, megallapoddsokat elfogadja, betartja;

= kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziilot,
munkatarsait;

= beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat;

* magatartasaval hozz4jarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasdhoz;

= elvégzi a igazgatd alkalmi megbizasai;

= alkotd modon egyiittmiikodik a neveldmunka fejlesztése, a nevelOtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

4. Ovodatitkar

Besorolasa: a Kjt. szerint dajka munkakorben torténik. Megbizhatd magas szinvonall teljesitmény
esetén az SZMSZ-ben megfogalmazott kritériumoknak megfelelden, kiemelt munkaért jard kereset-
kiegészitésben részesiilhet.
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Munkaideje: 40 ora

Jelenlegi munkavégzés helye: Gyenesdiasi Ovoda — 8315 Gyenesdias, Bartok Béla u. 1.
A munkakor felett a munkaltatoi jogkdr gyakorldgja és a munkakoér szakmai irdnyitdja az
intézményigazgato.

= koltségek adminisztralasa,

= szamlak rendszerezése,

= levelezések lebonyolitasa,

= megrendelések eldkészitése,

= hatarozatok 1étrehozasa,

= Interneten valo keresés,

= bolesddével valo kapesolattartas a igazgatod utasitasai szerint,
= kapcsolattartas a Polgarmesteri Hivatal titkaraval.

» taniligy-igazgatasi nyilvantartasok figyelése, gondozasa,
= KIR Személytorzs Nyilvantart6 és Adatkarbantart6 alkalmazésa,
= bérekkel, szerz6désekkel, személyi nyilvantartassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

= (Ovoda-valtoztatas adminisztralasa,

» gyermekek KIR rendszerben torténd nyilvantartas vezetése,

= felvételi eldjegyzési naplok elokészitése,

= ]étszamadatok folyamatos nyomon kovetése,

= a gyermekeket, sziiloket érint események kiirdsa a igazgat6 utasitasa alapjan.

= az 6vodapedagogusok tajékoztatasa a igazgatd utasitasai szerint,
= rendezvények alkalmaval a megfeleld elokésziiletek lebonyolitasa.

Kulturdlt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket kozvetit,
pozitiv példat nyujt, képviseli az 6voda szellemiségét.

Gyermekszeretd viselkedésével, személyi gondozottsagaval, kommunikaciés és beszédmintajaval
pozitiv mintat ny\jt a gyermekek szamara.

A tudomadsdra jutott pedagogiai informaciokat titokként kezeli. Nevelési kérdésekben az érdeklédo
sziiléket tapintatosan az évodapedagdgushoz iranyitja.
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— Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény
— 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet

- SZMSZ

— Hazirend

— Pedagogiai program

5. Tagintézmény igazgato, Kisgyermeknevelo

Munkakor megnevezése: Kisgyermekneveld, tagintézmény igazgatd

Munkakor betoltéséhez sziikséges kovetelmények: csecsemd-és kisgyermekgondozd képesités,
egészségiigyi alkalmassag

Szervezeti egység megnevezése: Gyenesdiasi Bolcsdde és Ovoda Bolcsddei Tagintézménye

Munkavégzés helyszine: 8315 Gyenesdias, Bartok B. u. 2.

Munkaidé, munkarend: heti 40 6ra, kisgyermekneveloknél csoportban eltdltendd id6: napi 7 ora
Helyettesités, tavolmaradas

Helyettesités: Tavollétében az azzal megbizott munkatars latja el az intézményigazgatdval tortént
egyeztetés utan.

Tavolmaradas:
Rendkiviili tivolmaradas esetén, a legrovidebb id6n beliil tdjékoztatja az intézményigazgatot.

Amennyiben szabadsagra megy, beteg stb. helyettesitését az intézményigazgatd altal megbizott
munkatars latja el.

Szabadsagat elére egyezteti, és irasban jelzi az intézményigazgatoval

Kapcsolati rendszere
Napi kapcsolatot tart fenn:

- az ellatott gyermekekkel, és sziileikkel
- munkatarsaival

Kiils6 kapcsolatot tart fenn:

- Védonovel, gyermekorvossal, bolcsdde orvossal
- Kapcsolatot tart fent az 6voda munkatarsaival a jo szakmai egylittmiikddés érdekében
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Ellatando feladatai:

- A munkahelyen folyd napi munkafelelds iranyitdja, részt vesz az intézmény szakmai
iranyitasaban.

- A helyi adottsdgok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a dolgozdok
munkabeosztasat.

- Torekszik arra, hogy minden csoportnak alland6é kisgyermeknevelGi legyenek, a napirend
megtervezésénél szakmai segitséget nyujt.

- Eves munkatervet készit a dolgozok szabadsigolasara, a bolcsdde iizemeltetési idejére
vonatkozoan.

- Szakmai tudasat a kdvetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt vesz.

- Az egészséges csecsemd, és kisgyermek testi, és pszichés fejlodésének eldsegitésére, kovetésére,
¢s értékelésére alkalmas pedagodgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi, és gondozastechnikai ismeretei
birtokaban segiti a gyermek harmonikus fejlodését, az aktivitas a kreativitas, és az Onallosag
alakulasat.

- Szakszerlien az érvényben 1évé moddszertani elvek figyelembevételével, valamint a bdlcsddei
gondozas-nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-, neveli a rabizott gyermekeket. Kiilonds
gondot fordit a hidnytalan el6készitd tevékenységre is.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok, és jatékok a gyermekek fejlettségi szintjének, és
biztonsaganak megfeleloek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a gyermekek szamara
disziti.

- Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemdkorban havonta)
elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlodési naplot. A csoportnapldt naponta
vezeti-, a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az iizend fiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoan Gjat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban
vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat,a gyermek suly- és hosszfejlodését, mell-
¢és fejkorfogatanak viszonyat. A testi fejlédésrdél a percentilt hasznalja, az értelmi és szocidlis
fejlodés dokumentalasdhoz pedig a fejlodési tablat. Munkaja befejezésekor szoban és/vagy irasban
beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

- Vezeti a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat- melynek meg kell
egyeznie a csoportnaploban rdgzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a gyermekek napi
jelenlétérol készitett dokumentacid atlathatdosagara és egyértelmli vezetésére (szabad- és
pihenénapok eltérd szini jelolése, felvétel és megsziinés jelolése, korcsoportok statisztikanak
megfeleld jelolése).

- A sziilékkel és munkatarsaival egylittmiikodve a csaladlatogatast és beszoktatast a gyermeknek
legmegfelelobb mdédon megvalositja- a modszertani levél utmutatdsa alapjan.

- Részt vesz a sziil6i értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez, €s tart.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet megszervezésérél. A
napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabadlevegdn tartozkodast. Csak orkanszeri
szélben, erds kodben, -5 C alatt, valamint kanikuldban mell6zhetd a szabadlevegdn tartozkodas.

Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek megfelelden legyenek
feloltoztetve.

- Betartja a higiénés kovetelményeket.

- Ha a gyermek megbetegszik, lehet6ség szerint megmutatja a bolcsdde orvosanak. Az orvos
utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni gyogyszerek
esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

- Részt vesz a munkatarsi értekezleteken, illetve a tovabbképzéseken.
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- Felelosséggel tartozik a csoportban elhelyezett leltari targyakért.
- Az olelkezési idében a munkakozi sziinetét (miiszakonként 20) a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva idéziti, ezt az idoszakot pihenésre és regeneralodasra hasznalja.
A munkakezdésre atoltozve, munkdra felkésziilten a csoportjaban van

Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai: A bolcsddei szakmai szabélyokkal kapcsolatban a
kockazati tényezok minimalisra csokkentése.

Kornyezetvédelmi feladatai:

- Gondoskodik a meglévé kornyezeti értékek védelmérdl és meglrzésérdl, a helyi kozosségek
hosszl tavu egészséges kormnyezetének biztositasarol

- Gondoskodik az emberi sziikségletek kielégitése és a kornyezet allapota kozotti egyensuly
biztositasarol, a természeti eroforrasok fenntarthatd hasznalatarol

- Gondoskodik az épiilet, teriilet allagmegovasarol, hogy az a kozség épitészeti és kulturalis
hagyomanyaihoz hii maradjon

- A lehetéségekhez mérten gondoskodik a szelektiv hulladékgytijtésrol

- A veszélyes anyagok és hulladékok tarolasara és kezelésére vonatkoztatva eldiras szerint jar el.

Felel6sségi kor:

- feleldssége kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményekre, a zavartalan
mukodésre, kiemelten,

- aszakmai munka mindségére

- bdlcsddében tartozkodd gyermekek biztonsagara

- afegyelmezett, esztétikus munkavégzésre, a példaértékii viselkedésre

- az intézmény jo hirnevének apolasara

- az egészséges (pszichés és szomatikus) megovasara

- a pénziigyi, gazdasagi, gazdalkodasi, irattarazasi, raktarozasi szabalyzatok, jogszabalyok,
eléirasok betartasara.

6. Bolcsodei dajka

Beosztasa: Bolcsddei dajka

Munkaidé: hétfétol-péntekig; de.7-15 oraig, du.09-17 oraig.
Munkaba allas kezdete: ............

Munkaviszony kezdete a munkaltatonal: .................
Kozvetlen felettese: .....................

Felettese: ..................
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Felelos:

e abolcsdde és kornyéke rendjéért, tisztasagaért, balesetvédelemeért

e Jramtalanitasért

e a gépek allagaért

e a biztonsagos zarasért

e gazdasagos mitkodtetés szabalyainak betartasaért

Feladata:

Ellatja a bolcsdde takaritdsi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz
tisztasagarol. Rendben tartja a homokoz6t, naponta meggy6zddik a jatszoudvar
balesetmentességérol.

A bolcsdde Gsszes helységét felsopri, felmossa, a szobandvényeket apolja. Ha a
bdlcsddében rovart taldl, azonnal jelenti a szakmai igazgatonak.

A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezdkocsit a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél. Agyakat elékésziti, alvas utan a helyére rakja. A
csoportszobaban csak e feladatok elvégzésének idején tartdzkodhat.

Az agynemu cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest €s pelenkat az
6vodaban mossa.

A gyermekekkel nem végezhet gondozo-neveld tevékenységet, a sziiloket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrdl. Sziikség esetén kizarolag feliigyelettel bizhatod
meg.

Hetente a csempézett falfeliiletet, ferttlenitds vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti
butorokat lemossa. Havonta ajto- és ablakkereteket, radiatorok, falak portalanitasat
elvégzi. Negyedévente butorok, szonyegek, vegyszeres tisztitasat elvégzi.
Fiiggobnymosasrol gondoskodik. A takaritds mindig nedves fert6tlenitd ruhédval
torténjen.

Nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utdni munkalatokat
is.

A kisgyermekneveldk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertdtleniti. A lemoshat6
jatékokat sziikség szerint naponta foly6d meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertdtleniteni kell. A fertdtlenitett jatékokat
folyd vizzel alaposan le kell 6bliteni.

A takaritast gy kell végezni, hogy a gyerekeket ne zavarja, tehat érkezés el6tt vagy
tavozas utan. Csak azokat a helységeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek
nem tartdzkodnak.

A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A csoportszobat minden étkezés utan rendbe
kell rakni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé tisztitdsa nedves, fertStlenitds
ruhaval torténjen.

Kiilon takaritoeszkozt (vodor, felmoso, lemosd) kell hasznalni a csoportszobakban,
fird6szobakban, WC-ben. A takaritoeszk6zoket hasznalat utan ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni erre a célra kijelolt helységbe.

A tisztitd ¢és fert6tlenitd szereket a mindenkori kozegészségligyi eldirasok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelden kell alkalmazni és tarolni.
Munkakdri tevékenysége az egész bolcsdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztas
az intézményigazgatoval €s a szakmai igazgatoval torténd egyeztetés hatdrozza
meg.
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A bolcsddei dajka heti valtasban dolgoznak.
7% 15%;

e Takaritasi teriilete az iires csoportszobaban

e Bekésziti a napi folyadékpotlashoz a vizet, és a poharakat

o Flkésziti a reggelit, behozza a talaldkonyhabol a csoportszobaba a reggelihez sziikséges
edényeket és a reggelit

e Reggeli utan az edényeket a talald kocsirol kirakja a talalokonyhaba és mindkét csoportszobat
rendbe teszi

e Rendbe teszi a fobejaratot, a gyermekoltdzot és a fiirdét, szennyes pelenkat eltavolitja a fiird6bol

e FElmosogat

o Mindkét csoport részére elkésziti a tizorait, talald kocsira rakja

e Elmosogat

o Kitalalja az ebédet, talalo kocsira rakja

o Elkésziti az ebéd utani gylimolcsot

e Kihordja a szennyes edényeket

e Elmosogat

e Rendbe teszi a talald konyhat

e Ebédel

o Flkésziti az uzsonnat, talalo kocsira rakja

o Sziikség szerint ligyel a bolcsdde egész teriiletén a rendre

09% — 179 ;

o Sziikség szerint rendbe teszi a fObejaratot, a gyermekdltoz6t és a fiird6t. Szennyes pelenkat
eltavolitja a fiird6bol.

e Fogadja az udvarra érkezo gyerekeket (feliigyeletet lat el).

e Alaposan atszelldzteti a csoportszobat, sziikség szerint a fiirddszobaban és a csoportszobaban
takaritasi feladatokat 14t el

e Rendbe teszi a gyermekoltozot és a flirdot, a szennyes pelenkat eltavolitja a fliirdobol

o Szalvétat hajtogat, kikésziti a kisgyermekneveld altal kért jatékokat a csoportszobaba

o Sziikség esetén feliigyeletet 1at el a csoportszobaban, vagy az udvaron

o Redbe teszi a gyermekdltozot és a flirdot, a szennyes pelenkat eltavolitja a flirdébol

e Kirakja az dgyakat

e Kihordja a szennyes edényeket

e Csoportszobat rendbe rakja

e Rendbe teszi a gyermekoltozot és a fiirdot

e Ebédel

o El6késziti az uzsonnat, behozza az uzsonna edényeit a csoportszobaba

e FElrakja az agyakat

e Elmosogat uzsonna utan

e Takarit az lires csoportszobaban

e Takarit a bolcsdde egész teriiletén
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e Sziikség szerint elvégzi a fertdtlenitést

7. Udvaros

Beosztasa: Udvaros

Munkaidé: 7.30 — 11.30

Munkaviszony kezdete a munkaltaténal: .........

A dolgozoé kozvetlen felettese az intézményigazgatd. Munkaidejében csak az 6 tudtaval és engedélyével
segédkezhet a tarsintézménynél.

A technikai munkakor naponta elvégzendo feladatai:

Felsopri az 6voda (bdlcsode) eldtt 1évo utcafrontot, 6sszetakaritja az udvart.

Felassa a gyermekhomokozot, sziikség szerint fellocsolja azt.

Megdntdzi az udvaron 1évé virdgokat, ndvényeket.

Nyari, illetve szaraz idGszakban fellocsolja az udvart.

Téli idészakban tisztantartja a jardakat, csuszasmentes utakat biztosit az Ovoda bejaratanal, a
jardakon.

Idoszakos munkak:

Az o6vodaudvar kertészeti munkajat rendszeresen ellatja az évszaknak megfelelden: kapalas,
gyomlalas, flinyiras, 6ntdzes, iltetés.

Eltakaritja a letort fadgakat, ha sziikséges metszi a fak szaraz agait, €s a bokrokat.

Kora tavasszal elvégzi a sziikséges tavaszi nagytakaritasi munkalatokat az udvaron, letakaritja az
udvari jatékokat, felallitja a csuszdat.

A tél bedllta eldtt a mozdithato, iddjarasra érzékeny udvari jatékokat letakaritja, és elhelyezi azokat a
pincébe vagy a padlasra.

Rendszeresen elvégzi az 6vodaban a kisebb karbantartasokat, javitasokat.

Szerszamokat, balesetvédelmi eszkozoket a gyermekektdl elzartan tarolja, feliigyelet nélkiil nem
hagyja azokat a gyermekek elott.

FelelGs a tiizrendészeti, munka-, és balesetvédelmi, tiizvédelmi elbirasok betartasaért.

Az ANTSZ jogszabalyiban foglaltak szerint részt vesz a kotelez6 munkaalkalmassagi vizsgalaton.
Munkahelyi titoktartasra kotelezett.

A felsoroltakon kiviil ellatja mindazokat az idészakos feladatokat, amelyeket az intézményigazgato6 a
feladatkorébe utal.
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= Az intézményigazgatd a munkakdri leirasban foglaltakat folyamatosan ellendrzi.
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Gyenesdidsi Boleséde és Ovoda 1.oldal

Munkaruha juttatis szabalyzata

/
Hatdlyos: .94, 2.\, .48 /RO——V’)/‘“ka"‘“)'.,d’
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Munkaruha szabalyzat 2.0ldal

Jelen szabélyzat célja, hogy részletesen szabalyozza a Gyenesdiasi Bolcsdde és Ovodaban
(tovabbiakban intézmény) a munkaruha juttatasra jogosultak korét, a jogosultsag koriilményeit,
tovabba a juttatasok igénybevételének modjat.

Jogszabalyi hattér

A nevelési és oktatasi intézményekben dolgozoknak elsddlegesen a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény 79. §-a alapjan kell a munkaruha juttatasat
biztositani.

A bolestdei dolgozdkra vonatkozoan a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl 45. § (2) bekezdése alapjan kell a munkaruha juttatast biztositani.

A munkaruhat is érinté tovabbi szabalyozast a munkavédelemrdl sz6l6 (Mvt.) 1993. évi XCIII.
torvény is tartalmaz.

A szabalyzat hatalya

A szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény dolgozdira, a munkavallalé munkaruha juttatdsra
Jjogosult munkakoréidl fiiggden.

A szabalyzat a védéeszkozok kiaddsat nem szabdlyozza. Azon munkakorokben, ahol védéruha
biztositdsa kotelezd, az egyéni védbeszkozt és védofelszerelést a munkavédelmi szabalyzat
szerinti feltételekkel, annak mellékletében meghatérozott egyéni védéeszkdz jegyzékben
foglaltak alapjan kell biztositani.

Fogalmi meghatarozisok

Munkaruha: a munkavégzéshez biztositott ruhdzat, melyet a munkaltaté a jogszabalyi
el6irasok alapjan biztosit.

Kihorddsi idé: a ruhdzati cikkek elhaszndl6ddsara vonatkozéan meghatirozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

Lejdrati idd kezdete: a vasarlastol érvényes.

Visdrlisra fordithaté osszeg: intézményvezetd hatirozza meg. Az éves adhat6 keretdsszeget
ugy kell meghatdrozni, hogy abbol a kihordasi idoket és az aktudlis beszerzési arakat is
figyelembe véve realisan meg tudja vasarolni a dolgozo a szabalyzat szerint jar6 munkaruhdkat.
Evente a koltségvetés tartalmazza.

Kiadhaté mennyiség: az engedélyezett megvasarolhato ruhdzat mennyisége.
A juttatas feltételei:

A Gyenesdidsi Bolcséde ¢és Ovoda a munkavéllaléi részére kizdrdlag a személyi
jévedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. torvény a 1. szami mellékletének 9.2. alpontjdban
leirtak szerint biztosit munkaruhdt, igy sem a munkaltatonak, sem a magénszemélynek nem
keletkezik adokotelezettsége. A munkaruha juttatisra jogosité munkakoroket, az egyes
ruhafajtakat, a juttatdsi idot az 1. sz. tdblazat tartalmazza. A munkaruhat, ill. védéruhat az
intézmény vasarolja meg. A munkaruhdzati termékekrél a 2. sz.
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Munkaruha szabélyzat 3.oldal

melléklet szerinti (Munkaruha juttatasi id6 nyilvantarté lapja) nyilvéantartast vezet, és névre
sz6l6an adja ki a munkavéllalénak.

A bilesédében és a mini bolesédében kisgyermekneveld, bolesédei dajka, intézményvezetd,

vezetd és szaktandcsado munkakdrben dolgozd személyek munkaruha juttatdsinak

minimumkaovetelményei
A B C D
Munkakir Munkaruha-juttatis | Mennyiség | Kihordasi
(db, par) idé
(év)
1. kabat 1 3
melegitd 1 3
benti munkacipd vagy 1 1
legaldbb kétpantos
benti papucs -
Kisgyermekneveld, utcai cipd 1 3
bolesidei dajka
felséruhazat (pl. tunika, 3 1
ing, p6l6) vagy ingruha,
vagy felsorész és
nadrag vagy
munkak&peny
2. |Intézményvezetd/vezetd/ | felséruhédzat (pl. tunika, 2 3
szaktanacsadé ing, p6lo), vagy
ingruha, vagy felsorész
és nadrdg vagy szoknya
és bluz
utcai cipd vagy 1 1
legalabb kétpantos utcai
papucs
Munkakér Munkaruha- Mennyiség Kihordasi ido
juttatds (db/pér) (év)
Ovodapedagégus Kopeny, papucs | | 1
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Szabadidoruha, | 1 3
fehér bliz,
fekete alj

Pedagogiai asszisztens, | KSpeny, papucs | 1 1
6vodai dajka

Csiiszasgatld 1 3
munkacipd,
fehér bliz,
fekete alj

Udvaros Munkacip6

—
—

Kabat, nadra

—
w

Egyéb rendelkezések

A munkaruha a kihordaési id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kévetéen a munkavallalé
tulajdona lesz. A munkaruha juttatdsra valé jogosultsag a munkaszerzédés megkdtésétdl
szamitott 3 hoénap probaidd ledolgozasdval kezdédik. Ha a munkaruha, védéruha a
rendeltetésszerii hasznélat sordn megrongalédik, a ruhézat leselejtezhetd, a ruhdzat p6tlasat az
intézményvezetd engedélyezheti. Amennyiben az alkalmazottnak felréhatéan rongélodott meg
vagy vilik haszndlhatatlanna a munkaruhézat, abban az esetben annak pétlasarél a dolgozé a
sajat koltségén gondoskodik. A munkaviszony megsziinésével a munkavallalé kételes
visszaadni a munkéltatonak az altala hasznalt munkaruhat, illetve véd6ruhat. A kihordasi idét
teljesitettnek  kell  tekinteni: Gregségi  nyugdllomanyba  helyezéskor, rokkantsagi
nyugélloméanyba helyezéskor, elhaldlozés esetén. A munkaruha tisztdntartasa a munkavallalé
feladata.

Zir6 rendelkezések

E szabélyzat elfogadasa napjan 1ép hatélyba, és ezzel egyidejiileg hatdlyat veszti valamennyi
korabbi rendelkezés a munkaruha juttatas feltételeirél.
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6. 2. A pedagogiai munkat segitok belso ellendrzési rendje ....... Hiba! A konyvjelzé nem
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6.3. Munkaruha juttatds...........ccccerviiiiiinii Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
6.4. Fizetési €l0leg......ccccviiiiiiiiiiii i Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
7. Adatok, iratok, nyomtatvanyok, bélyegzdk kezelése.....Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
7.1. Adat- és Iratkezelés ........coovvvveieieiciiiiiiceeees Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
7.2. Onallo belsé szabalyZatok: ........cvvevececerrereerenennnn. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
7.3. Nyomtatvanyok hitelesitése, tarolt dokumentumok kezelési rendje................ Hiba! A
konyvjelzé nem létezik.
7.4. Bélyegzok hasznalata, kezelése.........cccovvveriivennnnen. Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
8. Tovabbi sZabalyok..........cccovriiniiiiniciic e Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
8.1. Az intézmény gazdalkodasanak rendje ................... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
8.2. Anyagi felelOSSEg .......oovvviiiriiiiiieiiee e Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
8.3. Telefonhasznalat.............ccoooveiiiiiiiciiiesecee Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
8.4. FENYMASOIAS .....oovviiiiiiii e Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
8.5. Laptop hasznalat...........ccovveiiiiiiiieicceecee Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
V. BOLCSODEI TAGINTEZMENY ......coovviverrrerererenene. Hiba! A kényvjelzé nem létezik.
1. A bolcsdde mlkodesi rendje .......ocovevveeneeriiieiieiiienienns Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.1. A bolesddei felvétel rendje........cocvvevveiiiiiiiciiiieninnnn Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.2. A csoportok szervezesi elvel ........coovrviiiiicinennnnn Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1.3. A gyermek tdvolmaradasanak igazolésa................. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
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1.4. Téritési dij befizetésére vonatkoz6 rendelkezések ..Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

. Az intézmény egészségvédelmi szabalyai...................... Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
2. 1. A bolcsédés gyermekek egészségvédelme............. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
2.2. A bolcsbdei dolgozok egészségvédelemmel kapcesolatos szabalyai ............... Hiba! A
konyvjelzé nem létezik.

2.3, TaKaritas ..o Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
2.4, Festes ..o Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

. A bolcsdde munkarendje...........coeriiiiiiniiiiene Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

. Tajékoztatas a bolcsddei dokumentumokrol.................. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

CINYIEVA TAIEAS Lo Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

. Intézményi védd-0vo eloirdsok ........oovvvviiiiciiiiienns Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
6.1. Balesetvédelemmel kapcsolatos szabalyok............. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
6.2. Egészségvédelemmel kapcsolatos szabalyok.......... Hiba! A konyvjelz6é nem létezik.

VI. AZ SZMSZ-SZEL KAPCSOLATOS SZABALYOK.....Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

1.

A rendszeres feliilvizsgélat szabalyai.........c.cccoevvieennene Hiba! A konyvjelzé nem létezik.



2. A SZMSZ nyilvaAn0oSS4ga .......eevvvveviiiiieiiiieiiee e Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.

VII. LEGITIMACIOS ZARADEK ........coovovirerieesierninen, Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
VI. MELLEKLETEK - Munkakoéri leirds minték.................. Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
1. OvodapedagOgus ...........cvvvverveeeiireesiieeeseesesieseessenees Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
2. DAJKA ..o Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
3. Pedaglgiai aSSZISZLENS . .....ccvirveriieiiriesieeie e Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
4. OVOAALIKAL ......vocveveceeeeeeeee et Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
5. Tagintézmény igazgato, kisgyermeknevelo ................... Hiba! A konyvjelz6 nem létezik.
6. Bolcsddei dajka .......cooveviiiiiiii Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
7. UAVAIOS ..ot Hiba! A konyvjelzé nem létezik.

1. A szolgaltato intézmény neve, székhelye, telephelye

Az intézmény neve:

Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda

Cim: 8315 Gyenesdias, Bartok Béla u. 1.
Telefon:83/ 510-023

Fax:83/510-023

Honlap: www.gyenesdiasovoda.hu

Igazgato: Vilagos Csabané

Tagintézmény:

Neve: Gyenesdiasi Bélcsdde és Ovoda
Bolcsdde Tagintézménye

Cim: 8315 Gyenesdias, Bartok Béla u. 2.
Telefon:83/310-557

Tagintézmény vezetd: Totok Mdnika

A fenntarto:
Név: Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata
Cim: 8315 Gyenesdias, Kossuth L. u. 97.
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Telefon: 83/312-737

Polgéarmester: Gal Lajos

Pedagogiai hitvallasunk:
» Szeretni okosan kell- mindig a gyermek
természetéhez és életkorahoz igazodva.”

Ranschburg Jend

2. Az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi

2.1. Bolcsodei ellatas
A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti

gondozasat és nevelését biztositod intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében. (1997. évi XXXI. torvény 42.§
(1)). A bolcsdde az (1) bekezdésen tal végezheti a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelését
¢és gondozasat is. A bolcsddei ellatasban az Nktv.4. § 25. pontja szerinti gyermekek legfeljebb
6 éves korig vehet részt. Bolcsddénkben integraltan fogadjuk a szakértéi véleménnyel

rendelkez0, sajatos nevelési igényli gyermekeket.

2.2. Ellatandé teriilet jellemz6i
Gyenesdiason a 2008. évben regndldo KépviselOtestiilet dontése alapjan még az évben

elkezdddhetett a telepiilés €letében az elsé bolcsddei ellatas szervezése. Az akkori bolcsdde 12
fo férdhellyel, 2008. oktober 27-én kezdte meg milkddését. A térség 0-3 éves korosztaly
napkozbeni ellatdsa a megndvekedett kisgyermekes csalddok okén kevésnek bizonyult. A
bolesddénk évrdl évre tuljelentkezés mutatkozott. A megnovekedett igénynek eleget téve

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata dnerd bevondsaval és palyazati lehetéséggel élve



2011. szeptemberben megnyitotta a 24 f0 kisgyermek befogaddsara alkalmas Térségi
Bolcsodéjét.

Célunk volt, hogy hosszu tavl, j6 szinvonalu alapellatast nyudjtsunk a térségben ¢élo
kisgyermekes csaladok szamara, eldsegitve a munkaerdpiacra vald visszatérésiiket. Kiemelt
feladatunknak tekintjiik munkank soran, hogy a kisgyermeket neveld csaladok segitséget
kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen szdmukra a napkozbeni ellatas magas
szinvonala. Bolcsédénk nem csak féréhelybdviiléssel jart, megnovekedett feladatellatast is
jelentett. Ennek érdekében noveltiik a szakdolgozok 1étszamat és a szakmai felkésziiltségre is
egyre nagyobb hangsulyt fektetiink.

Bolcsodénk térségi, ellatasi tertilete Zala varmegye kozigazgatasi teriilete.

Gyenesdias agglomeracios korzetéhez tartozoé telepiilésekrdl veszik igénybe ellatdsunkat.
Térségiinkben lako kisgyermekes csalddok szivesen vélasztjak a lakohely és a munkahelyhez
kozel esd ellatast. Zala varmegyében jellemzden a turizmus- vendéglatasban helyezkednek el a
szilok. Ezen igényekhez igazitjuk szolgaltatasunk tartalmat.

Gyenesdias 4 500 I¢lekszami nagykozség a Nyugat-balatoni régidban. A telepiilés
kisgyermekes sziilei igen szerencsésnek mondhatjdk magukat, hiszen a telepiilésen a bolcsddés
korosztalytdl kezdve az altaldnos iskolas korosztilyig bezardlag van helyben napkdzbeni
ellatas.

Evek ota tartd folyamatos atalakulas zajlik a szociélis ellatérendszerben. Egyre tobb, a
kisgyermekes csalddokat érinté kormanyzati intézkedések, melyek eldsegitik a sziilok
munkaerdpiacra vald visszaaramlasat, ez kihat a bolcs6dei ellatorendszerre is. Ezt mi is
tapasztaljuk, a folyamatos tuljelentkezés csokkentése érdekében a fenntarté 2 f6
fér6helyemelésrél dontott. A féréhelyigény az illetékes szakhatosdgi vizsgalatok és
engedélyezések utan valdsult meg, 2017. majusaban. A sziilok elmondédsa alapjan a
bolcsddevalasztaskor az ellatas szinvonala, a targyi felszereltség és munkahely-otthon
kozelsége a mérvado. Felvételkor a gyermekvédelmi térvény ide vonatkozo rendelkezése a
kotelez6 érvényii.

A bolcs6debol-6vodaba vald atmenet szinte zOkkendmentesen torténik, mert a sz€khely és a
telephely egymas szomszédsagaban helyezkedik el. Jo kapcsolatot tartunk fent a telepiilésen
praktizalo gyermekorvossal. Tovabba jo kapcsolatot tart fent a védéndvel, illetve a térségben

miikddd tarsintézményekkel.

3. A szolgaltatas célja, feladatai, alapelvei




A Bolcsddei Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelden bolcsédénk szdmara a helyi
sajatossagok figyelembevétele mellett készitjiik el a sajat szakmai programunkat, mely keretet
ad bolcsédénkben folyod szakmai munkédnak. Az alapprogram és a Gyenesdidsi Bolcsdde és
Ovoda Bolcséde Tagintézményének szakmai programjanak tartalma és szemlélete dsszhangban
van Magyarorszag alaptorvényével, a 3 év alatti korosztalyra vonatkoz6 jogszabalyokban
foglaltakkal, a bolcsddei nevelés hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti

sajatossagokkal, a legijabb gyermekkori kutatasok eredményeivel.

e A szolgaltatas célja
Sajatitsak el a kisgyermekek azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket abban,
hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben,
sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bdlcsddei nevelés mindezt olyan
szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsodlegességének

tiszteletét.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermeket nevel6 csalad all, a csaladra, mint komplex
rendszerre tekintiink, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését, hanem az egész

csalad tamogatasat célozzuk meg.

A koragyermekkori intervencio szemléletének széles korti értelmezésével 6sszhangban minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast
nyujté intézmény, szolgéltatd csaladbarat intézményként, szolgéltatdsként hozzajarul a
csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

Célunk a csaladban nevelkedd kisgyermekek szdmara, a csalddi nevelést segitve a csalad
erOsségeire €pitve a gyermek fizikai, érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtése.

Magas szintl neveli tevékenység végzése, mely hozzajarul az  optimalis
személyiségfejlddéshez tigy, hogy minden gyermek egyéniség maradjon a csoportban. Tovabba
célunk, hogy a bolcsddei gyermekcsoportban nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek
esetében, minél elébb megkezdeni a tdmogatast a gyermek habilitacid ¢€s rehabilitacidja
érdekében.

e A szolgaltatas alapelvei
A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csaladd rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad miikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is

kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatlikrozi, ezaltal képet
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kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa éaltal a

szakember hozzajarulhat a csalad ¢életmindségének javitasdhoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat ¢és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddei ellatdst nyujtd intézmény, szolgaltatdé funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencid  szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlddésbeli lemaraddsok, megtorpanasok

felismerése ¢s jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyajtd intézmény,
szolgéltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetdveé tenni atevékeny, kiillonbozd szinteken és mdodokon megvalosuld bekapcesolodast a

bolesddei ellatast nytjtd intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmad illeti meg. A
bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis €s
a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,

valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl addddan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalodsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal, kelld
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. EbboOl adddoan a
kisgyermeknevel6 felelds a szakmai tuddsa szinten tartdsdért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.



A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyajtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra ngy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett

biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi ¢és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermeknevel$” -
rendszer, felmendrendszer, csoport- €s helydllandosag) ndveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jo szokdsok kialakuldsédhoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések
tajékozodasi lehetOséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események

soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er0szak

minden form4jatol valo védelmet is.

Fokozatossag megvalodsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadésat, az 11j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok

kialakulasat.

Egyéni banasmad érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és valldsi hovatartozasat. A fejlodés ilitemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlodési alloméasnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe,
szolgaltatohoz jar6é kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyjtd gondoskodéasban és tdmogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei.

A gondozaési helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozéasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozddhatnak a gondozéasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
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kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a

nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai ¢letévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds
oromét, megerdsodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve

ezaltal az egész életen at tarto tanulés igényének, folyamatanak biztos alapjait.

e Bolcsodénk nevelési feladatai

A bolcsodei nevelés feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek bolesddei nevelésének ¢€s
esetleges kiegészitd szolgaltatasok biztositasaval 20 hetes-3 éves egészséges, és a 20 hetes-6
éves sajatos nevelési igényii gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés eldsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyok és kovetkezmények
enyhitésére torekvés. A sajatos nevelési igényli gyermekek habilitdciojanak és
rehabilitdciojanak segitése a gondozas, nevelés az egyéni €s a csoportos foglalkozasok

keretében.

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A Dbolecsddei ellatast nyujtdo intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriild elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt bea sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg. A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilék €s a kisgyermekneveldk
kozotti  egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziilé ismeri legjobban
gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve
ezzel a kisgyermeknevelot a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, modszereket.
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Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentélasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valdsul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
¢és az ¢évszakhoz igazodo6 napirend biztositja az ¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegon vald aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit.
Az egészséges ¢életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevencios feladatok megvalositdsaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:
gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentalhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Elsdsorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igényli, a magatartas- vagy
fejlodési problémakkal kiiszkodd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehetdségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorldsdhoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapias medence vagy fejleszt6-, so-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy

alkototerapias szoba.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujté neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
¢és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd ilizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolesddei ellatast nyujtod intézménybe, szolgaltatbhoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én érvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak

fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisara, a masok iranti nyitottsag
megolrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,

versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényli €s a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas ¢és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek

bevonasaval is.
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A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kdrnyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsodei nevelés-gondozashelyzeteiben a szakember ismeretet

nyujt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozods tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nyujtdsa, az 6nallo probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 0nalld valasztas €s a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi

magatartas.

3.1. Boles6dénkben megvaldsitani kivant szakmai program konkrét bemutatasa

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei €let a kisgyermek szdmara élményt nyujto, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitasdnak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddei ellatast nyujtd
intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bdlcsddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a
lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési
folyamat, amely tartos valtozast idéz eld a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint
eldsegiti, hogy a gyermek megismerje 0nmagat €s kdrnyezetét. A tanulds a gyermek korabol és
fejlettségébdl adodo tevékenységekbe agyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes ¢lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel
¢és a tarsakkal valo egyilittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulas formai az utanzas, a
spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobol szarmazo
ismeretszerzés ¢€s szokaskialakitds. A kisgyermeknevelonek a sajatos nevelési igényili
gyermekek esetében szem eldtt kell tartania, hogy naluk mas jellegli €s hosszabb 1ddt vesz

igénybe a tanulési folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos €s tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.
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Gondozas

A gondozas bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld €és gyermek k6zott, amelynek

elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes ¢€s a szocidlis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen ugy
probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdimogatd segitségét.
Sikeres probalkozasait a feln6tt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami ndveli az
egylttmiikddési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A felnéttel valo kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a

gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadésra, a személyiség egészséges alakulésara.

A gondozds mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokasok kialakuldsat és az

onallosodas folyamatat.

Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében ¢és
befogadasaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. A kisgyermeknevelo a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, idd, eszkozok) biztositasaval és neveldi
magatartdsdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggéen kezdeményez, esetenként
mintat nyljt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsOsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermekneveldvel, a
tobbi gyermekkel valo egyiittlét oromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat

nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

Mozgas

A csecsemd- ¢és kisgyermekkor az alapvetd mozgasforméak kialakulasanak és fejlodésének
idészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szdmukra 6rdmforras a mozgés.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy felkeltsék az
érdeklddést, fenntartsak a mozgésaktivitast €s hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszobolését.
Csecsemoknek olyan jatszé helyét kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.
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A nagymozgésos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a
szobaban. Még tobb lehetdséget kindl a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon
helyiség hasznalata. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal

nagyobb oromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztd eszkozok hasznédlata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlodik mozgéaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tdmogatasa soran a gondozasi miiveletekben valé aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

A mozgés szerepe a személyiség fejlodésben, a kompetencidk kialakuldsa szempontjabol
nagyon fontos.

A gyermek meghatarozott utat jar végig fejlodése soran. Ennek iiteme mindenkinél mas és mas.
Ezt az ilitemet bizonyos mértékig a sziildk, illetve a bolcsddébe jard gyermek esetében a
kisgyermekneveld segithetik.

Bolcs6dénkben nagy hangsulyt fektetiink a kisgyermekek mindennapos testmozgasara, ezzel
nemcsak a mozgasfejlodést kivanjuk eldsegiteni, hanem az egészséges ¢Eletmoddot is
hangsulyozzuk.

A mozgasos torna tobb részbdl all.

- Egyrészt mondokas torna, itt a mozgas javarészt a zene, ¢s a mondokak altal felkeltett
érzések mozgasos kivitelezésére ¢épiil. A nap meghatarozott szakaszdban a
kisgyermekneveldkkel kozdsen mondokazva, énekelve végzik a jatékos tornat a
gyerekek.

- Masrészt a tornahoz kiilonbozé mozgasfejleszté eszkdozoket haszndlunk. Ezeket az

eszk6zok kivaloan alkalmasak a nagymozgasok, és az egyensulyérzék fejlddéséhez.

Mondodka, ének

A bolcsddei ellatast nyujtdé intézményben, szolgaltatondl sokrétli zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- ¢és beszédhangja, spontan duadolgatisa, ritmusos szovegmondéasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek ¢életkori
sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodd, feleldsséggel
kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését €s tovabb ¢€lését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, oromélményt, érzelmi

biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
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élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint
a csoportban a deriis, baratsdgos 1égkor megteremtéséhez. A bolcsddei ellatast nyujtod
intézményben, szolgaltatonal végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget

nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.

A kellemes hanginger, a dalok szép csengése, ritmusa, a kiséré mosoly és mozgas egyiitt ebben
az ¢letkorban a kisgyermek fiziologiai jo érzésének egyik fontos kivaltdja.

A hang, a ritmus els6 benyomadsai, - mint altatd, hintaztatd, ringatd, lovagoltatd — a bensdséges
személyes kapcsolat megerdsitését szolgalja.

Bolcsodénk zenei nevelésében nagy hangsulyt kapnak a népdalok, a népi gyermekjatékok,
mondokak, ritmusjatékok, hallasfejlesztd gyakorlatok, zenehallgatas.

Fo feladatunk a ritmusképzés. A gyermekhez kozel all a ritmus, hiszen jatékos mozgésa, jarasa,
iitogetése, tapsoldsa, kopogasa mind ezt a készséget mutatja.

A ritmikus mozgast segitjiik el6 a mindennap felkinalt monddkaval, énekkel.

Forrai Katalin: Enek a bolcsédébe cimii szakmai kiadvany képezi a zenei nevelésiink alapjat,
de természetesen nyitottak vagyunk a zenei ujdonsagokra, szakmai tovabbképzéseken
elsajatitott friss elméleti tudasunkat igyeksziink 4atiiltetni a gyakorlatba. Mindkét

csoportszobaban megjelenik a hangszer, a kisgyermekneveldk zenei képzetsége nyoman.

Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet €s a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis fejlodésre.
A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetsége. A kdzos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat
és a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A bolesddei ellatast nyujtd intézményben,
szolgaltatonal a népi és az irodalmi milveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitasat,
alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi éallapota és ebbdl fakadd igényei befolyasoljak

els6sorban.

A kisgyermeknevelOk a csoportban a nap egy nyugodt szakaszaban a korosztalynak megfelel6
mesét mondanak. A mesetarisznya modszert alkalmazva a gyerekek bevonasaval ,,varazsoljuk”

eld a mesét. A mesetarisznya lakdja pedagogiai jellemzokkel is bir, mint pl.: mintanyu;tas,
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dicséret...A verselés, mesélés, képeskonyv nézegetés megjelenik bolcsddénk mindennapi
¢letében, ezzel eldsegitve a gyermekek érzelmi biztonsaganak kialakulasat.

Bolcs6dénkben megjelennek a népi, és az irodalmi miivek egyarant.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az onkifejezés -
, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd 1d6
biztositasa, az egyes technikak, eszkOzhasznadlat megmutatasa, a kisgyermek pillanatnyi

igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartésa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkotd tevékenységek iranti érdeklddés fenntartasat és az alkotasbol fakadd Orom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkoto
tevékenységi formak a bolcsddei ellatast nyujtdo intézményben, szolgaltatonal: nyomhagyod
eszk6zOk hasznalata, firkalds, gyurmazés, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsettel festés.

Egyéb tevékenységek

Bolcsédénkben ugynevezett gyiimolcsnap keretén beliil ismerkedhetnek meg a gyerekek a
kiilonbozé gyiimolesokkel. Itt is nagy hangsulyt fektetiink a tevékeny megismerésre, a
funkciodromre.

Megvizsgaljuk a gylimolcsoket, itt nem az elfogyasztison van a hangsuly, hanem az
ismeretszerzésen.

A sziiloket is bevonjuk, megbeszéljiik, hogy ki milyen gylimolcsot tud hozni.

A bolcsodei élet megvalositasanak sajatos feltételei

Sajat kisgyermeknevel6” -rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi attitiidjével
mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A sajat kisgyermekneveld” -rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan

alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy

kisgyermeknevelohdz. A ,,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe és a

bolesédébe jaras egész idétartama alatt 6 a kisgyermek nevelje (felmendrendszer). O kiséri

figyelemmel a kisgyermek fejlddését, tartja szdmon az egyes fejlodési dllomasokat, vezeti az

ehhez kapcsolddo szakmai dokumentaciot €s feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekeért.
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A ,,sajat kisgyermekneveld” -rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdésorban a ,sajat

kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bolcsddei €let soran adodo nehézségeken.
Bolcs6dénk személyi feltétele:

5 6 kisgyermekneveld, ebbdl 1 6 tagintézmény vezeto,

2 16 bolcsddei dajka

Minden kisgyermeknevel6 rendelkezik a munkakore betoltéséhez sziikséges szakképesitéssel,

5 16 kisgyermekneveld foiskolai végzettséggel rendelkezik.
Mindkét dajkank rendelkezik bolcsddei dajka tanfolyammal.
Tovabbképzési kotelezettségek:

A tagintézmény vezetére a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a meghatarozd. A vezet6i
megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyjtd személyek vezet6i szocialis alap, illetve

mester vezetOképzés elvégzésre kotelezettek.

A kisgyermeknevel6kre a 9/ 2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet ide vonatkozo paragrafusa a

kotelezd érvényti.

A rendelet értelmében a féiskolai végzett kisgyermekneveldknek 4 év alatt 80 kreditpont

megszerzése kotelezd.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei ellatast nyjto intézményben, szolgaltatonal a gyermekcsoport 1€tszama jogszabaly
altal meghatarozott. Az eldirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a mindségi
bolcsddei nevelést az életkornak €s a sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany

garantalja.

A bolcsddei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant el6fordulnak. A szakmai elveknek megfelel6bb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek kdzotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem
konnyt feladat és a vegyes korcsoport elonyei a bolesddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint
a késdbbi életszakaszokban.

A Dbolcsédeir gyermekcsoport 1étszamat jogszabalyok hatdrozzak meg. Intézménylink

adottsagainak fliggvényében normal bolcsédei csoportban 12-14 f6 gyermek nevelését
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biztositjuk. Az ennél magasabb Iétszamot szakmailag nem tartjuk elfogadhatonak. A
megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevelének,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valdsziniisithetéen tobb a konfliktus, megterhelébb az
alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebb a lehetség az egyéni bandsmodra.

A gyermekek a bolcsddei ellatas teljes idotartama alatt ugyanabba az életkor szerinti homogén
gyermekcsoportba jarnak, ahol a gyermekek kozott 8-10, maximum 12 honapnal nem nagyobb
a fejlettségbeli kiilonbség. Az egyik csoportszobaban, a korban fiatalabbak, a masikban, a

korban iddsebbek vannak.

Sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelésének
csoportszervezeési modjai:

- teljes integracioban, ahol a sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek bolcsddei ellatas keretében valod nevelése, gondozésa a
nem sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozéasra nem jogosult
gyermekkel k6zos csoportban torténik.

- részleges integracioban, ahol a gondozési egység (két csoportszoba) részeként a
gondozasi egységen belill az egyik csoportszobdban a nem sajatos nevelési igényd,
illetve korai fejlesztésre ¢és gondozasra nem jogosult gyermekek a madsik
csoportszobaban-specialis bolcsddei csoportban pedig a sajatos nevelési igényt, illetve
a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek ellatasa torténik. A gondozasi
tevékenységeken kiviil a napirend meghatarozott részében a két gyermekcsoport egytitt
tevékenykedik (jaték, levegdztetés).

Ha a bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényd, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkozbeni ellatdsat biztositja, egyiittmiikodik a
gyermek korai fejlesztését €s gondozasat ellato, teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati

intézménnyel.

Sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelésének
csoportszervezési modja bdlcsddénkben teljes integracioban valosul meg, azaz a sajatos
nevelési igényl, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek bdlcsddei ellatas
keretében valo nevelése, gondozasa a nem sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra nem jogosult gyermekekkel kozds csoportban torténik. A sajatos nevelési igényt,
illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek napkdzbeni ellatasa érdekében

egyiittmiikddiink a teriiletileg illetékes Pedagogiai Szakszolgalattal.
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Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezetet - a bolcsddei ellatdst nyujtdo intézmény,
szolgaltato épiiletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi €s szakmai eldirasok, a
csoportokba jard kisgyermekek létszama, ¢letkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy
az biztonsagos legyen ¢és a bolcsddei nevelés megvalositasat szolgalja.

Bolcsddénk 2017.majus 5-étol 26féréhellyel, (12 £6+14 £6) mikodik. Egy bolesddei egységgel,
abban 2 csoportszobaval, és a hozza kozvetleniil kapcsolodo kiszolgald helyiségekkel, tgy,
mint fiird6szobaval, gyermekoltozovel, kozos bejarattal, valamint udvarral tizemel.
Bolcsddénkben a nevelés, gondozas eszkozei szakmailag tudatosan tervezettek, pedagogiailag
célszertien kialakitottak, megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés elvarasainak.
Csoportszobaink tagasak, természetes megvilagitisuk megfelel6. A szobdk berendezése
gyermekkdzpontd, hangulatos, otthonos, esztétikus. A jatékeszkozok a gyermekek életkori
sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének, valamint a szakmai eléirasoknak megfelelnek.
A fiirdészobak kozvetleniil kapcsolodnak a csoportszobakhoz és a gyermekoltozokhoz.
Benniik minden hasznalati eszkbz — pl. mosdo, torolkozotartd, tikkor stb. - a gyermekek
Onallosagra nevelését segiti. A gyermekoltozokben baratsagos kornyezet fogadja a bolcsddébe
érkezd és tavozo kisgyermekeket és sziileiket. Minden gyermek szdmara jellel ellatott szekrény
biztositott a ruhdk és egyéb haszndlati eszk6zOok tarolasat. A gyermekek sajat ruhajukban
vannak. Agynemiit, t6rolkoz6t az intézmény biztositja. Az eldobhaté pelenkat, kendcsét a
szllok hozzak.

A Dbejaratnal keriilt kialakitasra a babakocsi tarolo, ahol a nap folyaman biztonsaggal
tarolhatjak a sziilok a babakocsikat.

A szabvéanynak megfeleld akadalymentes WC szintén az el6térben talalhato.

Bolcsédénk igen tagas udvarral rendelkezik, ami a szabadban torténd mozgas és jaték
lehet6ségét biztositja. Az udvaron mozgasfejleszté eszk6zok — pl. maszokak, libikoka stb. —
homokoz¢ talalhato.

Az intézményben egyéb helyiségek ¢és eszkozok is segitik a gyerekek magas szinvonalon
torténd ellatasat pl. iroda.

Bolesodénkben 2017. januar 01-t6l kiilon engedéllyel a HACCP rendszernek megfelelden
talalokonyha miikddik. A korosztalynak megfeleld étkezésrdl a didkélelmezés gondoskodik.
Bolcsédénk rendelkezik még a dolgozok részére o6ltozé helyiségrdl és a hozza tartozd

mellékhelyiséggel.

Napirend
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A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és
az Onallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport €letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatd eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben

a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermeknevel$” -rendszer), a
targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval vald Gsszehangolt munka, a

kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

Nyitva tartas

Bolesddénk reggel 7.00-t61 délutan 17.00-ig tart nyitva.

Ez igazodik a sziil6k munkakezdéséhez.

Bolcsédénkben toreksziink a gyermekek napirendjének jol szervezett, folyamatos €s rugalmas
kialakitasara, mely figyelembe veszi a gyermekek igényeit, sziikségleteit, ezaltal megteremtve
a nyugodt, folyamatos nevelés, gondozas feltételeit, annak megvalositasat, igy biztositva
szamukra a biztonsagot, kiszamithatosagot, aktivitast és az onallésodas lehetdségét.

A napirend kialakitdsanal a kisgyermeknevelOk figyelembe veszik a gyermekek életkorat,
fejlettségét, egyéni sziikségleteit, otthoni életét, életritmusat, az adott évszakot €s iddjarast, a
csoportlétszamot, a ,sajat kisgyermekneveld” fontossagat, a targyi feltételeket és egyéb
tényezoket (pl. a bolcsdde nyitdsa, zarasa stb.). Lényegesnek tartjuk a j6 munkaszervezést, a

kisegitd személyzet — kisegitok, élelmezésben dolgozok - 6sszehangolt munkajat.

Bolcsodénk sajatos feltételei
e Bolcsédénk neveld-gondozd munkédjanak alapja a csalad elsddlegességének
tiszteletben tartasa.
e A csaladi hdzzal -egyiittmiikddve, hangstlyozzuk a tevékenységbe agyazott
ismeretnyujtast, a hagyomanyok apolasa mellett a kornyezeti nevelést.
e A csaladi nevelést figyelembe véve, azt kiegészitve, a sziilokkel egyiittmiikodve

alakitjuk a nevelés-gondozas folyamatat.

21



o Az egészséges életmod megalapozasat, az érzelmi fejlodést és a szocializacio, a
megismerési folyamatok segitését, valamint a bolcsddei nevelés-gondozas alapelveit,
feladatait hangsulyozottan megjelenitjiik.

e Mindennapi tevékenységein megfeleld szakmai felkésziiltséget igényel, ennek
érdekében nagy hangsulyt helyeziink az 6nképzésre, €s a tovabbképzésekre egyarant.

e Bolcsddénk elkdtelezodott a Mosolygdés Boleséde értékrendje mellett. Célunk, hogy
tudatosodjon benniink, és ez altal mintanytjtas mellett a felnovekvd generacioban is a
pozitiv gondolkodas, a pozitiv hozzaallas masokhoz, magunkhoz, és a kdrnyezetliinkh6z
egyarant.

3.2. Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja
Intézményiink beliili kapcsolattartas:

A szakmai munka minéségének kiépitése, az egységesség elvének kialakitasa, és azok szinten
tartasa érdekében éves szinten tobb alkalommal tartunk mind munkatarsi értekezleteket, mind
kisgyermekneveldi értekezleteket.

A szakmai munka fejlédését, a tudasmegosztast, a jO gyakorlatok elterjedését biztositja a

bolcsddei ellatast nytjtd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egyiittmiikodése.

A bolecsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltaté és az Ovoda kozott olyan kodlcsonds
egylittmitkbdésre épiild, tartalmas kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapuld partneri viszony elétérbe helyezése. Kiilonds jelentoséggel bir ez a kozos
igazgatasu integralt intézmények esetében. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga
folyamatos fejlédésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az
kornyezetbe torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges
fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.

A bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, szolgaltatd és a kiilonbozo civil szervezetek kozotti
egyiittmiikddés is hozzajarulhat a bolcsddei ellatast igénybe vevd csalddok sziikségleteinek,
esetleges specidlis igényeinek kielégitéséhez. A csalddok helyzete megvaltozott a mai
tarsadalomban, ami magaval hozta a nevelési szemlélet valtozasat is, melynek révén a sziilok
mas-mas elvarasokat, igényeket tdmasztanak a bolcsddével szemben. Ezért nagyon fontosnak

tartjuk, hogy kortiltekintden, a sziilokkel egyiittmitkddve minél jobb kapcsolatot alakitsunk ki.
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A gyermekek fejlodése érdekében jO kapcsolatot tart fenn a csaladgondozoval, a
gyermekorvossal és a védéndvel.

A szakmai fejlédés érdekében jo kapcsolatot tartunk fenn a megyében miikodé mas
bolcsddékkel.

Bolcsodénk igen szoros kapcsolatot apol a szomszédos épiiletben miikodé ovodaval. A
gyermekek tobbsége a bolcsddei élet befejezését kdvetden az dvodai nevelést itt folytatja
tovabb. Mar hagyoméanyosnak mondhatd, hogy az oOvodapedagogusok személyesen
tajékozodnak a csoportjukba keriild gyermekek fejlettségérdl, szokasairol. Ha lehetdség nyilik
ra a jelvalasztasnal figyelembe veszik a bolcs6dében megszokott jelet.

Tovéabba szoros szakmai kapcsolatot tartunk fenn a Magyar Bolcsddék Egyesiiletével, a

Szombathelyi Bazisintézménnyel, és a varmegyében kijeldlt modszertani szakértokkel.

4. Feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai

Dokumentaciovezetés

A bolcsddénk a gyermekek fejlodésérol és a csoportok miikodésérol tajékozodas céljabol, az
egyes modszertani javaslatokban megfogalmazottak alapjan dokumentaciot vezet.

A dokumentécio vezetése, az abban szerepld adatok, informacidk felhasznédldsa a magas
szinvonalu nevelés, gondozés biztositdsanak, a gyermekek fejléddésének eldsegitése érdekében
torténik és nem a gyermekek mindsitését szolgéalja. A dokumentacid vezetésénél fontos
szempontnak tartjuk: a tdrgyszeriiséget, a hitelességet, az arnyaltsagot, a rendszerességet, ill. a
folyamatossagot.

A dokumentacid vezetéséhez felvételkor kérjiik a sziilok hozzajarulasat, és tajékoztatjuk oket,
hogy kérésiikre barmikor betekintést nyerhetnek gyermekiik fejlodésének irasban rogzitett
menetébe. A dokumentéacid vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat figyelembe
vessziik, a dokumentumokat elzéart helyen tartjuk. Eves Munkaterviink

Bolcsddénk neveld- gondozdé munkdjanak nyomon kovetése érdekében minden évben

elkészitjiikk az adott év feladatait tartalmazé munkatervet.

Abban rogzitésre keriilnek a faladat meghatdrozasok mellett, az ellendrzési feladatok, a
felelosségi kor meghatarozasa, a tovabbképzések litemezése, €s a kapcsolattartasok formai.

Az éves munkaterv havi bontasban tartalmazza a feladatokat.

A csoportnaplé tartalmazza a gyermekek nevét, jelét, életkorat. A sziiletésnapok idépontjat. A

heti rendet, €s a napirendet egyarant. A heti rendben rogzitjlik a napi kezdeményezéseket.
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A csoportnaploban projekt modszert alkalmazva, évszakokra bontva keriilt kidolgozasra a
korosztalynak megfelelé mese, ének-zenei, mozgasfejlesztést segité formak, és a vizudlis
neveléshez hasznalt technikdk tarhdza.

A napi kezdeményezések a nap kozel azonos iddszakdban keriilnek megvalositasra. A
gyermekek adott hangulatdnak megfeleléen, az érdeklddésiik felkeltése utan a
kezdeményezéseken valo részvétel onkéntes. A neveldi szabadsag mellett a gyermekek életkori
sajatossagai mellett a hagyomanyos népi eszk6zok, énekek, mondokak keriilnek felkinalésra.
A csoportnapld szerves része a nevelési terv. Az adott korosztaly figyelembevétele mellett
keriil kidolgozasra. A nevelési terv mellett a megvaldsitott teriileteket is rogzitjiik.

A csoportnaploban minden nap délelétti, illetve délutani feljegyzés késziil, annak hitelességét
alairasunkkal latjak el.

A csoportba jard gyermekek gyermekvédelmi feladatainak meghatarozasat is leirjuk.

Az eseménynaptarban meghatarozzuk az év eseményeit, az események feleldseit, feladatait.
Csoportos dokumentaciok: csoportnapldo — mely tartalmazza: a neveldmunka tervezését és a
napi, heti feljegyzéseket.

Egyéni dokumentaciok: torzslap, fejlodési naplo, fejlédési lap, percentilis tabla, csaladi fiizet.

Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetéségei

A csaladok tamogatasa a csalddban hatékonyan mikddd erdforrasok felkutatdsdra és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korti kibontakozasdhoz. Ez a megkdzelités szem el6tt tartja a
csalddi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatds csaladi nevelésre valo épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,

ezért célszerli pAirhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.

A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben vald megismerése. Lehetdség szerint az elsd csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenlét idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziild bévebben informalddjon a bolesddei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatds fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egylittmiikodésnek.

Minden csaladhoz elmegyiink csaladlatogatasra, mely a gyermekekkel valo
kapcsolatfelvételrdl szol. A gyermek a sajat kornyezetében taldlkozhat az 6t gondozo

személlyel, ezen alkalommal lehetdség nyilik a gyermek egyéni igényeinek felmérésére.
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A sziildvel torténd fokozatos, folyamatos beszoktatast is biztositjuk a sziilok részére.

Beszoktatas - sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatés a csaladdal valo egytittmiikddést helyezi el6térbe. Az
anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotodés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 0j kornyezethez
valé alkalmazkodast. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds folyamata sordn a
kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil6 informaciét nyujt annak

érdekében, hogy eldsegitse a bolcsddei nevelés a kisgyermek fejlodéséhez.

Bolcs6dénk biztositja a sziildvel torténd fokozatos beszoktatds lehetdségét. A gyermekek
kéthetes beszoktatasi modszer segitségével valnak el a sziiloktol.

Bolcs6dénkben ugynevezett ,.csaladbarat” kosara all minden Kisgyermek rendelkezésére,
amelybe belehelyezheti az otthonrdl hozott a beszoktatast segité kedvenc pliiss allatokat. Ezek
az eszk0zok a nap egészében a gyermekek kozelében vannak.

Minden beszoktatast csaladlatogatas el6z meg.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlcsonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden. Bolcsddénkben a személyes kapcsolattartas
fontos részét képezik a napi talalkozasok. A reggeli atvételnél a kisgyermeknevelok
érdeklodnek a gyermekekkel tortént eldzoénapi eseményekrdl, délutan pedig az atadaskor
tajékoztatjak a sziiléket az aznapi torténésekrol.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kdlesonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémék kozds atgondolasat szolgalo
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai
kompetencian talmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kdzremiikodése.

A kisgyermeknevelok, a vezetd és mas szakemberek (gyermekorvos, gyogypedagogus,
pszichologus) altal biztositott fogaddoran, személyesen alkalmat biztositunk a gyermekekkel
kapcsolatos tapasztalatok hosszabb iddtartami megbeszélésére, melynek nem a probléma

centrikussag a lényege, hanem a gyermek minél mélyebb megismerése és az egyiittmitkdes
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biztositasa, elmélyitése. Természetesen, ha sziikséges belefér az aktualis problémak

megbeszélése, megoldasa, tanacsadas is a kisgyermekneveld, illetve mas szakemberek részérol.

A sziilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztato aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a sziildkkel
kialakitott partneri viszonyra €pitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
sziil61 kompetenciaérzés megtartasat. Lehetoség van az egymastol hallott helyzetkezelési
modok tovabb gondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bdvitésére. A
kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a sziilok nevelési
szokasait.

Bolcsodénkben a csoportos sziildi értekezleteken az adott csoportra vonatkozodan, a
hagyomanyos, ,frontalis”, szakember 4ltal vezetett moddszer helyett egy hatékonyabb,
interaktivabb format alkalmazunk. Lényege, hogy a sziilok az adott csoporttal kapcsolatos
altalanos tajékoztatds mellett, konkrét gyermeknevelési kérdéseik megbeszélésében is
segitséget kapnak egymastol és a kisgyermeknevel6ktol. Ez a fajta sziil6i értekezlet lehetdséget
ad a kisgyermekek életkori sajatossagairdl valo beszélgetésre és az ezzel kapcsolatos vagy
egy¢eb nevelési, gondozasi nehézségek megvalaszolasara, atbeszélésére, ami az egész csoportot
vagy tobb gyermeket is érint a csoporton beliil és egy beszélgetés valoszinisithetd leg elég a

megoldasara.

Eloadasok

Az eléadasokat azoknak a sziiléknek ajanljuk, akik szivesen hallgatnak gyermeknevelési
témakat szakemberek tolmacsoldsdban. Az eldadasokon a meghivott szakemberek az adott
témakban-altalanossagban tajékoztatjdk a sziiloket az ujszeriikutatasok eredményeirdl, a
kisgyermekek ¢letkori sajatossdgainak fontosabb aspektusairdl, melyek végén lehetdséget

biztositunk a sziil6k aktualis kérdéseinek megvalaszolasara.
Bolcsédekostolgato

Célja intézménylink szakmai programjanak, ,.egyéni arculatanak™ hiteles bemutatisa

kommunikativ és tapasztalati Gton, a kdztudatban pozitiv kép kialakitasa a bolcsédékrol.
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Intézményiinkben a bolcséde kostolgatot a bolecsddei beiratkozas eldtt  szervezziik.
Programunkra azokat a kisgyermekes csaladokat varjuk, akik érdeklddnek intézményiink irant,

illetve akik a kdvetkezénevelési évben gyermekiiket intézményiink gondjaira kivanjak bizni.

Osszevont sziil6i értekezlet

Minden nevelési évben harom alkalommal szerveziink Osszevont, intézmény Szintli sziil6i
értekezletet.

Az elsét, a beiratkozast kovetden tartjuk azoknak az 0j sziil6knek, akiknek gyermekiik felvételt
nyert intézményiinkbe. Ezen az Osszevont sziildi értekezleten a sziilok részletes tajékoztatast
kapnak a felvételhez sziikséges dokumentumokkal, a csaladlatogatassal, a beszoktatassal, a
hazirenddel, a napi bolcsddei élettel kapcsolatosan és megismerkedhetnek gyermekiik leendd
kisgyermeknevelGivel.

A masodik és harmadik sziiléi értekezletet évkozben szervezziik, a beszoktatasok befejezése
utan és az Ovodai beiratkozasok el6tt. Témajuk ezeknek megfeleléen alakul, melyekben

figyelembe vessziik a sziilok igényeit és sajat tapasztalatainkat.

Csaladi délutanok

Hagyomdanyaink kozt szerepel, a bolcsddei életkdzosségi, tdmogatd funkcidjat kihasznalva,
hogy rendszeresen szerveziink csaladi délutanokat, nyilt napokat, segitve ezaltal a csaladi
nevelést.— Oszi ismerkedési délutan, Gyermeknapi csaladi délutan.

A csaladi délutanok szervezésével célunk minél nyitottabba valni, alkalmazkodni az egyéni
igényekhez, elvarasokhoz, segitséget nydjtani és példat mutatni a nevelés — gondozas, valamint
a szokaskialakitas terén és a sziiloknek oOtleteket adni a kisgyermekkel vald szabadidé hasznos

eltoltésére.

5. Bolcsodei ellatas igénvbevételének modja

A bolcsddei szolgaltatas igénybevétele - a bolcsddei felvétel - egész évben folyamatos.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény értelmében
azon csaladok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sziilok dolgoznak, munkaero piaci részvételt
elésegitd programban, képzésben vesznek részt, betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekiik

napkdzbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni.

A bolcsddei felvétel soran elényben részesitjiik:
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a)ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képvisel6je a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban all,
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és
b) a védelembe vett gyermeket.

A gyermek felvételét kérheti a sziil6, gondvisel6, valamint az 6 hozzajarulasaval a korzeti
védond, hazi gyermekorvos, csaladgondozd, a korai fejleszté gyogypedagogusa és a
gyamhatosag szakembere.

A szolgaltatas igénybevételének lehet6ségeirdl a sziilok az intézmény altal felkinalt kiillonbz6
platformokon tajékozddhatnak. Minden év 4prilisdban ugynevezett ,,Bolcsdde kostolgatot”
tartunk, ezzel biztositjuk intézményiinkbe a betekintést. Bolcsddénkben a beiratkozas utani
felvétel soran a szolgaltatasrdl a sziilok tajékoztatast kapnak irdsban (hazirend) és szoban
(személyes beszélgetés, sziildi értekezlet). A tdjékoztatas tartalmazza az ellatas tartalmat és
feltételeit; az intézmény altal vezetett és az adott gyermekre vonatkoz6 nyilvantartasokat,
valamint az azokba torténd betekintés modjat; a csaldd és a bolcsdde kapcsolattartdsanak
formait; a hazirendet; a panaszjog gyakorldsanak modjat, jogokat €és az érdekképviselet
milkodését; az érték és vagyonmegOrzeés modjat; a

fizetendé személyi téritési dijat. A tajékoztatast kovetéen az ellatisra jogosult gyermek
torvényes képviseldje megallapodast kot az intézménnyel, melyben egyben nyilatkozik, hogy
az altala megadott személyes adatok a valdosagnak megfelelnek, €s ha abban valtozas all be azt
jelzi, valamint nyilatkozik arr6l, hogy az ellatas tartalmarol teljes kori tajékoztatast kapott.

Bolcsddénk nyitva tartdsi ideje a csaladok igényeit figyelem bevéve reggel 7 6ratol délutan 17-

ig.

6. Bolcsodénk szolgaltatasairol szolo tajékoztatas helyi modja

Gyenesdias Hirado c. ajsag
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Azok a sziilék, akik sem csoportosan szervezett el6adasokon, sem pedig a sziilécsoportos
beszélgetéseken nem kivannak részt venni, a bolcséde kozosségihatasait kihasznalva, bolcséde

¢letérdl a helyi Gjsagunkban olvashatnak az itt elétérbe kertilt témakban.

Faliujsag

Minden nevelési egységben, a gyermekoltozok falan, falinjsagokon tajékoztatjuk a sziiloket a
bolcsddénket érintéfontosabb informaciokkal és aktualis eseményekkel kapcsolatosan, melyek
mindegyike szintén a kapcsolatépités, fenntartas és segitségnytjtas jegyében zajlik. Itt kertil
elhelyezésre a bolcsdde hazirendje, az intézményrendszeriinkon beliili és kiviili segitd
szakemberek, valamint bolcs6dénk, és az dvoda elérhetdsége a heti étlap, befizetések idépontja,
a nevelési év rendje és minden egyéb aktualis informacid, ami a gyermekek ellatasat érinti és

segiti az intézményben.

Honlap

A bolcsdde honlapja tilmutat az intézményes kereteken €s a vilaghalo segitségével elérhetové
valik minden kisgyermekes csalad szamara. gy azok a csaladok is képet kaphatnak az
intézményrdl, akiknek gyermekiik még nem a bolcsdde gondozottja, de esetleg szandékukban

all az intézmény szolgaltatasait igénybe venni.

7. Az igénybe vevok és a személyves sondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Bolcs6dénkben miikodé érdekképviseleti forum formaja

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi. XXXI. torvény
értelmében, a bolcsOder ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot koteles miikodtetni.
Az érdekképviseleti forum tagjai:

e Dbolesddénket képviseldsziilok,

e abolcsédét képviseld kisgyermekneveld,

e afenntartdé onkormanyzat delegaltja.
Az aktualis tagok névsorat jol lathato helyen a sziilok tudomadsara kell hozni.
Az érdekképviseleti forum feladata:

e azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme,

e hozza benyujtott panaszok ¢és a hataskorébe tartozo ligyek vizsgalata, dontés,
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e intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkezo szervnél,

e az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésére,
mukodtetésére, valamint az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasara vonatkozo
javaslattétel

e a hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum miikodése:

A gyermek sziil§je vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a
bolcsode vezetéjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érintdkifogasok orvoslasa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme,

e az intézmény dolgozodinak kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény
fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat jogorvoslatért.

A forum szabalyos mikodtetése érdekében évente legaldbb két alkalommal iilésezik (aktudlis

probléma esetén sziikség szerint).

Gyerekvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységiink célja, hogy segitséget nytjtsunk a csaladoknak szocialis és
pedagogiai teriilleten gyermekiik neveléséhez. Segitiink minden hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii és/vagy veszélyeztetett gyermeket a problémat kivalto ok/okok
feltarasara vonatkozoan: megfeleld informaciok gyljtésével (csaladlatogatds, egyéni
beszélgetés, megtigyelés), helyi sajatossagok, kornyezeti adottsagok ismeretével, nevelési
hidnyossagok felmérésével, anyagi problémék (rossz lakashelyzet, alacsony jovedelem stb.)
egészségiigyi gondok feltardsdval (betegség). A feltart problémaknak megfeleléen

egylttmiikodiink a  csalddokkal, csaladsegit6- ¢és  gyermekjoléti  szolgalattal.

Bolcsodés gyermekek jogai
A bolcsédében minden kisgyermeknek
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e Joga van arra, hogy 6t személyében elfogadjak, joga van a megértd, tapintatos,
tiszteletteljes banasmodra. joga van arra, hogy védve legyen a rejtett és nyilt erészak
akar tettben, akar szoban valo legkisebb megnyilvanulasatol is.

e Joga van arra, hogy odafigyeld, szeretetteljes, timogatd kapcsolata alakulhasson ki a
rola gondoskodo felndttekkel, akik ismerik és tekintetbe veszik egyéni testi €s lelki
sziikségleteit.

e Joga van az egészséges ¢életmodra, arra, hogy torddjenek testi jollétével: mindig egyéni
igényeire tekintettel gondoskodjanak taplalkozasarol, oltozetérdl, szabad levegdn
tartozkodasarol, pihenésérol.

e Joga van arra, hogy a rola vald gondoskodas kdzben, testi sziikségletei kielégitése soran
is érzékelhesse a személyes, gyengéd banadsmodot. Joga van arra, hogy ne siettessék, és
ne siessenek vele.

e Joga van személyi kapcsolatainak, életkoriilményeinek, targyi kornyezetének
allandosagara, arra, hogy életének eseményei eldre lathatoak és attekinthetek legyenek
szdmara. Joga van arra, hogy kornyezetére hatassal lehessen, ¢s ezéltal is pozitiv képe
alakulhasson ki 6nmagarol.

e Joga van arra, hogy fejlodését figyelemmel kisérjék és eldsegitsék, egyéni fejlodési
ritmusat tiszteletben tartsak, és ne szembesitsék Ot olyan elvardsokkal, melyekre még
nem érett.

e Joga van arra, hogy elegendd és megfelelé lehet6séget kapjon ahhoz, hogy onalloan
tevékenykedjen, szabadon mozogjon és jatsszon, joga van arra, hogy sajat
kezdeményezésére ismerkedhessen kornyezetével és ebben 6t a felndtt érdeklddéssel
kisérje.

e Joga van arra, hogy a tarsakkal valo egyiittélés tanulasa sordn egy szamara attekintheto,
kis gyermekcsoportokban megkapja azt a tdmogatast, melynek segitségével jol ¢€s
biztonsagban érezheti magat.

e Joga van arra, hogy érzelmeit kifejezhesse: Ordmében osztozzanak, banatiban egyiitt
érezzenek vele, ha sziikség van ra, megvigasztaljak és indulatai kezelésében segitséget
kapjon.

e Joga van arra, hogy a csaladjaval valoé kapcsolatahoz olyan tdmogatast kapjon, amely
hidat képez az otthon és a bolcsdéde kozott, ezaltal sziilei is nyomon kdvethessék
mindennapjainak eseményeit. Joga van arra, hogy a bolcsédében toltott id6 alatt is
érezhesse azt, hogy szamara a csaladja a legfontosabb.

Az intézményi munkavallalok jogai és védelme
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A bolcséde dolgozodinak kozalkalmazotti korében csak olyan személy allhat alkalmazésban,
akivel szemben nem all fenn-a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1977.
évi XXXI. torvény 15 §. (8) bekezdés szerinti kizard ok a szolgaltatast végzok, kozfeladatot
ellatd személynek mindsiilnek. A személyes gondoskodas végzok jogainak védelme, a
mindenkor hatdlyos munkatorvénykonyv €s KJT. alapjan torténik. A személyes gondoskodast
végzok esetében a munkavallalot megilleti:

e munkavégzéséhez kapcsolddd megbecsiilést megkapja, tiszteletben tartsdk emberi
meéltosagat, személyiségi jogait €s munkajat elismerjék

e a munkavallalonak joga, hogy a szakmailag elfogadott modszerek koziil- a hatalyos
jogszabalyi keretek kozott-szabadon valassza meg, az adott esetben alkalmazando
beavatkozasi format.

e kiilonos védelem illeti tovabba a varandos anyat, €s a kisgyermeket neveld anyat a
dolgozok érdekeinek figyelembevétele nem befolyasolja hatranyosan a bolcsddei
ellatasban résztvevo kisgyermekek érdekeit.

A bolcsddei haldzatban a dolgozok szakmai érdekképviseletét A Magyar Bolcsddék Egyesiilete

biztositja.

8. Bolcsodénk szakdolgozoinak folyamatos szakmai felkésziiltségének
modja, formai
2018. jalius 01-t6l jogszabalyvaltozas tortént a képzések, tovabbképzések tekintetében. Az

egyes szocialis targyl miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018 (I11.5.) EMMI rendelet
szamos valtozast hozott a szocialis, szakmai, tovabbképzési rendszerben. A moddositas érinti a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl szold
9/2000 (VIII: 4. ) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol sz616 8/2000 (VIIL. 4. ) SZCSM rendelet, illetve az egyes szocialis
szolgaltatdsokat végzok képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl szolo 81/2004 (IX.18.)
ESZCSM rendelet szoveget. Modositas értelmében a tovabbképzési iddszak 4 évre modosult,
¢s minden kisgyermekneveldnek 2018. julius 01-t61 egységesen kezdédik meg a 4 év. Szabadon
valasztott tovabbképzések, kotelezden valaszthatd tovabbképzés, és munkakorhdz kotott

tovabbképzés sziikséges.
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9. Mellékletek
Megallapodas

MEGALLAPODAS
bolcsodei ellatas (gyermekek napkozbeni ellatasa) igénybevételérol

amely létrejott egyrészrél: Gyenesdiasi Bolcsdde €s Ovoda képviseletében Vilagos
Csabané intézményvezetd, masrészrol

........................................ (szil: S anyja  neve:
............................... ) torvényes képviseld (sziilo: a tovabbiakban ellatast
igénylo) kozott a mai 10F:1010) 1
(e ) nevii gyermeke bolcsddei ellatasarol.
1. Az intézmény a bolcsddei ellatast.
.................................... L) P [0

hatarozott idére biztositja.
2. Az intézmény a bolcsddei ellatast..............ooiiiiiiiiiiii tol
hatarozatlan id6re biztositja.

A bolcsdde az alabbi ellatdsokat biztositja a gyermek szamara (szolgéltatasok és
ellatasok tartalma, maodja)

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelelden biztositjuk:

+ anevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen

v’ asziilé kozremitkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehet6ségét,
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v’ a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb
eszkozoket és felszerelést,

v’ ajatéktevékenység feltételeit,

v’ a szabadban valo tartozkodas feltételeit;

+ ¢s a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas
kovetelményének megfeleld négyszeri étkeztetést azzal, hogy a
bolcsddében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyl elbdirasokrdl szold miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell biztositani,

A téritési dij fizetésére kotelezett személy

DOV . i et

lakeime: .. ..o

Az étkezési téritési dij: .....oooiiiiiiiii

A bolcsodei gondozasidij: .....ooviiiiiiiiiiii

Fizetés mOdja: .......ccovvniiiii

A szemelyi téritési dij megallapitasa ¢és megfizetése: Az ellatast igényld
tudomasul veszi, hogy a bolcsdde gyermekeétkeztetés intézményi téritési dijanak
alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juto AFA-val emelt napi
Osszege. A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként, egy havi
id6tartamra eldre, a targyhdnap 10. napjaig kell befizetni az ellatast ny0jto
intézmény  altal meghatidrozott  idOpontban. Az  étkezési  téritési
dijkedvezményekre a GYVT 21 § (1) szabalyai az iranyadok, melyekhez a
328/2011. Korm. rend. 17-18 §-ban meghatarozott igazolasok bemutatasa
sziikséges. Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd
megjelolésével irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el, a bolcsdde errdl értesiti a fenntartot tovabbi intézkedés
megtétele celjabol. Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, a
megallapodas megkotésétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy személyes adataimat (torvényes képviseld
neve, lakcime, ellatott gyermek neve — a bolcsddei megallapodassal megegyezo
adattartalommal) a Gyenesdias Nagykozség Etkezdéje kezelje gyermeke (i) m
bolcsddei ellatasdnak id6tartama alatt a személyi téritési dij szdmlazasa kapcsan.

Az intézményvezet tajekoztatja a sziilét az alabbiakrol:

Az ellatast tartama és feltételei: a gyermekek napkozbeni ellatdsaként az
¢letkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és
¢tkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamadra, akiknek sziilei, torvényes
képvisel6i munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tamogatis folyositasa
melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,

képzésben vald részvételilk, nappali rendszerli iskolai oktatasban, a nappali
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oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok
miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. (1997. évi XXXI.
torvény 41. §. /1/ bek.)

Az intézmény dltal vezetett, gyermekre vonatkozo dokumentdacio:

+ cgészségiigyi torzslap, fejlédési lap
* fejlodési naplo
% csoportnapld
* lizendfiizet, beszoktatéasi és csaladlatogatasi fiizet
Az érték- és vagyonmegorzés modja: a gyermekeknek zarhatod szekrénye van, a

bolcsddébe behozott jatéktargyakert, €kszerekért a bolcsode feleldsseget nem
vallal;

Az intézmény hazirendje: a melléklet szerint;

A panaszjog gyakorldsanak modja: A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas
torvényes kepviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdek-
képviseleti és szakmai szervek az SZMSZ-ben foglaltak szerint panasszal
¢lhetnek az intézmény vezetdjénél vagy eérdek-képviseleti forumanal az ellatast
érintd kifogdsok orvosldsa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az
intézmény dolgozodi kotelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetdje, illetve
az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és t4jékoztatist ad a panasz
orvoslasdnak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes
képviselje az intézmény fenntartojdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon
belil nem kiild értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

A bolcsddei ellatds megsziinik:

+ a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idtartam - illetve a
meghosszabbitott idotartam - leteltével,
+ a jogosultsagi feltételek megsziinésével
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+ a sziilo/torvényes képvisel irdsban a Gyenesdiasi Bolcsdde és Ovoda
intézmeényvezetdjéhez benyujtott bejelentése alapjan

#+ ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort betdltotte (a
bolcsddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betdltotte)

*+ Az intézményvezetd a bolcsddei ellatidst megsziinteti, ha a jogosult a
hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai
mar nem allnak fenn.

*+ Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcs6dei ellatasat, aki orvosi
szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato.(GY VT 42/A. 4. bekezdés)

Az ellatas megszlntetése ellen a torvényes képviseld 8 napon beliil az intézmény

fenntartdjanal panasszal élhet, amennyiben azzal nem ért egyet.
A sziil6 torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a tajékoztatast megkapta:

* az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

* az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

% az érték- és vagyonmegOrzés modjardl,

* az intézmény hazirendjérdl,

* panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

* a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,

* a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol;
valamint, hogy

* a felvételnél kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek, valamint

+ ha a jogosultsagi feltételekben, és a személyazonositd adatokban valtozas
kovetkezik be, azt 15 napon beliil az intézményvezetdvel tudatja.

Jelen Megallapodas a gyermek ellatasanak megsziinésével automatikusan
hatalyat veszti. A Megallapodast és a tajékoztatast a felek — mint akaratukkal
mindenben megegyezdt — tudomasul vették és alairtak. A megallapodas 1
példanyat az alairassal egyidejiileg atvettem.

Gyenesdias, 20

..............................................................................................

igazgato szil6/torvényes képviseld
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Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025. (V. 28.) onkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasokrol és a fizetend6
téritési dijakrol szolo 13/2023. (V.31.) onkormanyzati rendelet modositasardl
TERVEZET

[1] Az onkormanyzat célja, hogy a bolcsddei gondozasra vonatkozo szabalyozds a mindenkor
érvényben 1évé jogszabdlyok alapjan, az intézmény miikddésére vonatkozo szolgaltatoi
nyilvantartasban megfogalmazottakkal 6sszhangban torténjen.

[2] Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1)-(2) bekezdéseiben kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol és a fizetendo téritési dijakrol szolo
13/2023. (V. 31.) onkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(2) Abolcsédei ellatas biztositasa az Onkorményzat altal fenntartott Gyenesdiasi Boleséde és Ovoda

Bolcsddei Tagintézmény Utjan torténik, melynek miikodési teriilete Zala varmegye kozigazgatasi
teriilete.”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



Végso eloterjesztoi indokolas

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasokrol és a fizetendd téritési dijakrol
sz0l6 rendeletet a képviseld-testiilet 2023. évben alkotta meg. Az intézmény miikddési teriilete
Zala varmegye, ennek ellenére rendelet 1. § (2) bekezdésében tévesen szerepel a miikodési tertilet
meghatarozasa.

Jelen rendeletben moddositasra keriill a muikodési teriilet megnevezése: Zala varmegye
kozigazgatasi teriilete.
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